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Bienvenido y bienvenida

Este manual estd organizado en cinco secciones tematicas. Puedes leer cada seccién de manera
independiente, aunque te recomendamos seguir una lectura secuencial si te acercas por primera vez
a la propuesta. Ademas, el manual estd acompanado por un anexo, en el que encontraras ejemplos de
proyectos de aula, y por una cartilla para docentes, con el propésito de brindarte herramientas para
generar transformaciones hacia la igualdad en tu aula.
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Inspiracion:

sPOR QUE
SEMILLAS DE
IGUALDAD?

Introduccion

Cuando una nifa decide no levantar la mano porque cree que las matematicas son “para nifios”, o cuando
un nino aguanta las lagrimas porque le han dicho que “los hombres no lloran”, algo mas que un momento
pasa: se estdn sembrando las semillas de una desigualdad que, si no se interrumpe, crecerad en esas
nifieces. El aula de preescolar no es un espacio neutral. Es el primer gran territorio donde las normas de
género se refuerzan o se cuestionan, donde se aprende o no a ponerle nombre a las emociones, y donde
se construyen las primeras nociones de lo que significa ser nifia o nifio en el mundo.

Semillas de lgualdad nace de la conviccion de que ese territorio puede ser transformado. Y que las
personas mejor posicionadas para hacerlo son precisamente las y los docentes de educacidn preescolar.

La Iniciativa Global por la Nifiez (GBI)

La Iniciativa Global por la Niiiez (Global Boyhood Initiative) es una campaiia coordinada por Equimundo y
disefiada para apoyar a los nifos varones de 4 a 13 afios en su crecimiento y en su desarrollo de identidad
masculina, para que ésta comprenda la igualdad y la noviolencia. GBI equipa a los adultos que estan en las
vidas de nifos varones con los recursos que necesitan para criar, enseiar, entrenar y para que puedan ser
ejemplos positivos. GBI esta presente a nivel global en alianza con medios y disefiadores de juegos, y en
escuelas en Bolivia, Camboya, Francia y el Reino Unido.

En México, y de la mano con GENDES, GBI respondi6 a una pregunta muy concreta: ;qué estan viviendo las
nifieces en los preescolares mexicanos en materia de género, emociones y violencia - y cdbmo podemos
cambiar esto? Para responderla, entre 2022 y 2023 GENDES y Equimundo realizaron el primer estudio de
referencia nacional sobre el tema, con presencia en cuatro ciudades: Ciudad de México, Monterrey, Tuxtla
Gutiérrez y Tijuana.

Lo que encontramos: la urgencia de actuar en la primera infancia

El estudio "Jugando a ser grandes: como aprenden los nifios a ser hombres” reveld realidades que pocas
veces se nombran con claridad en el sistema educativo. Los datos hablan por si solos:



https://gendes.org.mx/micrositio-jugando-ser-grandes.html

21%

de los nifos y adolescentes
varones no sabe qué hacer
cuando se siente herido, triste o
con miedo.

17%

de los nifios varones asocio el
“hombre ideal” principalmente

32%

de los ninos y adolescentes
varones siente poca o nula
confianza en que sus amistades
les apoyen si tienen un problema.

30%

de los nifos varones reporté
haber acosado, insultado o

molestado a alguien en el ambito
escolar, frente al 17% de las niias.

con ser fuerte, por encima de ser
carifoso (50%).

Estas cifras no son abstracciones: son el reflejo de lo que ocurre cotidianamente en los patios y salones
de miles de escuelas, y algo que docentes perciben. Como seialé una maestra de preescolar en Tuxtla
Gutiérrez: “"Para cambiar hay que hacer un trabajo largo. Los papas les dicen a sus hijos que no jueguen
con ninas, les meten miedo de que se van a convertir en ninas. Si se nota el estilo de crianza machista en
los ninos”.

“Hace falta implementar actividades socioemocionales. Estd en la planeacién,
pero no se le da tanta prioridad.”

— Maestra de primaria, Tijuana 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)

El piloto que demostro que el cambio es posible

A partir de estos hallazgos, GENDES y Equimundo disefaron e implementaron la primera prueba piloto del
programa Semillas de Igualdad durante el ciclo escolar 2024-2025, en cuatro centros preescolares de
Monterrey. El resultado fue elocuente: 50 docentes y 301 ninas y nifios entre 4 y 6 ahos participaron en
una intervencién que integré formacién en perspectiva de género, bienestar emocional y cultura de paz
con la metodologia de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

Los cambios no tardaron en manifestarse: Las maestras dejaron de separar las filas por género; los rincones
de juego dejaron de estar marcados por estereotipos; los ninos comenzaron a nombrar sus emociones.
Y algo aun mas significativo: algunos llevan estas herramientas a casa, y sus familias empezaron a usarlas
también. Puedes leer mas sobre los resultados en el Resumen de Resultados y Aprendizajes.

“Considero que si hay un antes y un después de este proyecto. Los maestros les
cambié el chip, nos dio herramientas.”

— Directora de Escuela, Monterrey 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)




Este manual es para ti

Semillas de lgualdad es la sistematizacién de ese aprendizaje. Es un material construido con y desde
la practica docente, validado con nifieces y comunidades educativas reales, y alineado con el marco
pedagogico de la Nueva Escuela Mexicana. No es un recetario de actividades: es una invitacion a repensar
el aula como espacio de igualdad.

Si estés leyendo esto, es probable que ya creas que la escuela puede y debe ser un lugar mas justo. Este
manual esta aqui para acompanarte en ese camino, con evidencia, con herramientas y con la certeza de
que cada accidn que ocurre en el aula por pequena que parezca, es en efecto una semilla.




SECCION 2
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MARCO
CONCEPTUAL

y normativo

Introduccion

La primera infancia no es una etapa de espera. Es el momento en que las nineces comienzan a construir
activamente su comprension del mundo: cémo se espera que sean y actien segun su género, cbmo se
nombran y manejan las emociones, qué formas de relacionarse se consideran vélidas. Si este proceso
ocurre sin intervencion critica, las desigualdades de género se instalan de manera silenciosa en el lenguaje,
en el juego y en la distribucién de espacios, como si fueran parte del orden natural de las cosas. Y los
impactos en el desarrollo integral de las nifeces son preocupantes.

Este documento propone tres ejes articuladores que orientan la accién docente hacia una préactica
pedagogica transformadora, sensible y humanista: igualdad de género, bienestar emocional y cultura de
paz. Desde la perspectiva de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), estos ejes invitan a repensar la educacién
preescolar como un espacio de libertad, empatia y respeto, donde las nifieces puedan desarrollarse
plenamente en entornos seguros, inclusivos y libres de violencia.

EJE

1 Igualdad de género en la primera infancia

Durante la primera infancia, se comienzan a construir
activamente significados sobre lo que implica
ser nino o ser nifa en su entorno. Esta etapa esta
marcada por la incorporacién de normas sociales,
mensajes culturales y representaciones que, con
frecuencia, reproducen estereotipos de género.
La escuela preescolar, como uno de los principales
espacios de socializacion, tiene la posibilidad y la
responsabilidad de ofrecer entornos que favorezcan
la igualdad y el desarrollo Unico e integral de cada
nina y nino desde los primeros anos.




Conceptos basicos de género en la infancia

Comprender el género como una construccidon social implica reconocer que las expectativas sobre lo
masculino y lo femenino no son naturales ni universales, sino que se aprenden, reproducen y pueden
transformarse (Colas, 2007). Desde edades tempranas, se aprenden esquemas cognitivos de género que
clasifican comportamientos, juguetes, profesiones y emociones como de nifio o de nifia (Martin et al.,
2002; Halim, 2016). Estos esquemas, si no se abordan criticamente, limitan los intereses, los vinculos y la
autoestima de las nifieces.

Las investigaciones demuestran que entre los 2 y 6 afios se observa un periodo de rigidez de género
(Halim, 2016), en el que las nifieces tienden a adherirse de forma estricta a lo que se espera de su género
asignado. Muchos ninos rechazan el color rosa o los juegos considerados femeninos por temor a la sancién
social, mientras que muchas nifas insisten en usar vestidos o jugar a la maméa como forma de afirmacién
identitaria (Halim et al., 2014). Esta rigidez no es innata: es el resultado de un entorno que refuerza
constantemente las expectativas de género.

Tipificacion de género

Proceso mediante el cual nifas y nifos aprenden a categorizar comportamientos,
objetos y emociones como masculinos o femeninos, interiorizando expectativas
sociales sobre como deben ser y comportarse segun el género que se les ha asignado.

Socializacion y estereotipos en contextos educativos

La escuela y el hogar son los principales espacios de socializacion en la nifiez. Estudios como los de
Endendijk et al. (2020) muestran que madres y padres tienden a reforzar estereotipos durante actividades
cotidianas como leer cuentos, elogiando conductas que se ajustan al género tradicional y cuestionando
las que lo transgreden. Este tipo de interacciones tiene efectos directos en la autoimagen y el desarrollo
socioemocional de las nifeces.

El personal docente, de manera consciente o inconsciente, puede reproducir estas dinamicas mediante
practicas comunes: organizar filas separadas para nifias y ninos, usar distintivos de colores diferenciados o
promover distintos juegos. Aunque parezcan menores, estas practicas consolidan estereotipos y jerarquias
de género desde etapas muy tempranas (Dinella y Weisgram, 2018).

Identidad, roles y representaciones de género

La identidad de género se construye en interaccién con los contextos culturales, sociales y emocionales.
No todas las nifieces se identifican con las categorias binarias tradicionales, por lo que es esencial visibilizar
y validar esta diversidad. Perry et al. (2019) proponen entender la identidad de género desde multiples
dimensiones: autoidentificacion, satisfaccién con el género, presién por conformidad y tipicidad de
género, entre otras. Estas dimensiones permiten comprender que no existe una Unica forma de ser nifio
o de ser nina.

Asimismo, se ha documentado que el rechazo social hacia quienes no se ajustan a los estereotipos de
género puede generar angustia emocional y afectar la autoestima infantil (Pauletti et al., 2017). Fomentar
ambientes escolares inclusivos y libres de juicio no es solo una cuestion pedagdégica: es una necesidad
ética. Como sefalan Best y Gibbons (2019), las nifias y los nifios no son receptores pasivos de normas de
género, sino agentes activos que interpretan, negocian y reconfiguran sus identidades en funcion del
contexto.




Implicaciones para la practica docente

> Desnaturalizar los estereotipos de género en la practica cotidiana del aula.

> Ofrecer materiales que representen multiples formas de ser, relacionarse y expresarse.
» Promover juegos, cuentos y dindmicas que no asignen roles por género.

> Validar la diversidad de identidades y expresiones de género sin emitir juicios.

> Reflexionar colectivamente sobre los propios sesgos docentes como parte del proceso de
transformacién pedagogica.

EJE

Bienestar emocional, empatia y buentrato en el aula

El bienestar emocional es una dimension esencial
del desarrollo infantil y un pilar para una educacién
igualitaria. Diversas investigaciones han mostrado que
las competencias emocionales influyen de manera
significativaenlacapacidad delas nineces paraestablecer
vinculos positivos, resolver conflictos, participar
activamente en el aula y desplegar su curiosidad vy
aprendizaje (Denham et al., 2012). El bienestar emocional
no es un aspecto accesorio del curriculo: es un eje
transversal de la educacién integral en los primeros anos.

A esto se suma una dimensidon que frecuentemente
se invisibiliza: las normas de género determinan qué
emociones son permitidas segun el género asignado.

Los ninos aprenden desde muy pequenos que mostrar tristeza, miedo o vulnerabilidad los expone a la
burla, mientras que la agresividad puede ser interpretada como signo de masculinidad. Las nifas, en
cambio, enfrentan restricciones en la expresion de la rabia o la asertividad. Esta socializacion emocional
diferenciada no solo es inequitativa: es danina para el desarrollo integral de todas las nifieces.

Educacion emocional en contextos escolares

La educacion emocional implica un proceso continuo y sistematico que busca desarrollar habilidades
para la conciencia emocional, la regulacion, la autonomia, la empatia y las habilidades sociales (Bisquerra,
2009). En el ambito escolar, esto se traduce en practicas pedagbgicas que validan las emociones, las
nombran, las exploran y las abordan desde una Iégica de acompanamiento, no de control.

Esto es especialmente relevante en la primera infancia, donde las expresiones emocionales son intensas
y aun poco moduladas. Como sefalan Ziv et al. (2017), las nifias y los nifios en edad preescolar estan
en proceso de transitar desde una regulacion emocional guiada, dependiente del adulto, hacia formas
mas auténomas de autorregulacion. Este proceso requiere adultos emocionalmente disponibles y con
habilidades sensibles de contencién.




Buentrato

Conjunto de practicas conscientes de cuidado, respeto y reconocimiento de la
dignidad de las personas. Implica reconocer a las nineces como sujetos con agencia,
voz y derechos, en contraste con formas de maltrato aun presentes en la educaciény
la crianza (Vasquez Puelles, 2019).

Competencias emocionales docentes

El bienestar emocional infantil estd estrechamente vinculado a la disponibilidad afectiva de las personas
docentes. Un clima emocional saludable en el aula comienza por la propia autorregulacion, la empatiay
la gestion emocional del personal educativo. Como destacan Jennings y Greenberg (2009), las personas
docentes con mayores competencias socioemocionales crean climas mas positivos, promueven relaciones
mas cercanas con sus estudiantes y muestran menores niveles de agotamiento emocional. A su vez, la
conciencia emocional les permite identificar cobmo sus propias emociones, expectativas o juicios influyen
en las interacciones cotidianas.

Herramientas de autorregulacion y vinculo

La capacidad de esperar un turno, calmarse tras una frustracion o reparar un conflicto son habilidades
en construccion durante los primeros anos, que requieren guia, contenciéon y acompanamiento afectivo
(Kopp, 1982; Ziv et al., 2017). Estas habilidades se consolidan cuando el entorno proporciona modelos
claros, rutinas predecibles y estrategias explicitas para transitar las emociones.

Las herramientas pedagégicas clave para fortalecer la autorregulacion incluyen las narrativas emocionales
a través de cuentos, juegos de roles y titeres; el uso de espacios de calma y reconocimiento corporal;
el modelaje docente de lenguaje emocional; y las dindmicas de respiracién o pausas activas con sentido
emocional. Estas estrategias no tienen como fin la calma obligada ni la supresién de las emociones, sino
su validacién, comprension y canalizacion saludable.

Empatia cognitiva y afectiva

La empatia es una competencia relacional que se manifiesta desde etapas muy tempranas. Incluye
la capacidad de comprender las emociones de otras personas (empatia cognitiva) y de compartir
emocionalmente lo que otra persona siente (empatia afectiva) (Hoffman, 2000). Aunque estas habilidades
se consolidan con el tiempo, nifeces desde los 3 anos ya muestran conductas empaticas como consolar,
compartir o preocuparse por sus pares (Vasquez Puelles, 2019). Fomentar la empatia en el aula es clave
para construir un sentido de comunidad, disminuir conductas agresivas y promover el buentrato.

“Hace falta implementar actividades socioemocionales. Estd en la planeacién,
pero no se le da tanta prioridad.”

- Maestra de primaria, Tijuana 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)




Implicaciones para la practica docente

P Incorporar el reconocimiento emocional como parte cotidiana del quehacer escolar.
> Nombrar las emociones propias y ajenas sin reforzar estereotipos de género en su expresién.
> Modelar formas saludables de expresar frustracion, alegria, miedo o tristeza.

> Promover experiencias de empatia cognitiva y afectiva a través del juego cooperativo, las
dramatizaciones y las conversaciones guiadas.

b Reflexionar sobre cémo el adultocentrismo puede invalidar las emociones infantiles o exigir
formas de expresion poco ajustadas al momento evolutivo.

Cultura de paz y prevencion de la violencia en la
primera infancia

La convivencia pacifica no surge de manera espontanea: se aprende, se practica y se cultiva desde los
primeros anos de vida. En la etapa preescolar, las nifieces estan en pleno desarrollo de sus habilidades
para gestionar emociones, resolver desacuerdos y construir relaciones respetuosas. En este proceso,
la escuela tiene un rol central como espacio formativo y reparador. Trabajar desde una cultura de paz
implica ir mas alla de evitar la violencia: supone construir activamente vinculos basados en el respeto, la
igualdad, la escuchay la justicia cotidiana.

Los datos del estudio Jugando a ser grandes (Lopez et al., 2023) son elocuentes al respecto: el 30% de
los nifnos varones reportd haber acosado, insultado o molestado a alguien en el &mbito escolar, frente al
17% de las ninas. Estas manifestaciones tempranas no deben ser etiquetadas como bullying en sentido
estricto, sino comprendidas como interacciones conflictivas que expresan tensiones emocionales no
resueltas y normas de género que asocian la masculinidad con la dominacién y la fuerza (Monks y Smith,
2006; Vlachou et al., 2011). Comprender esta vinculacién entre violencia y género es indispensable para
prevenir de manera efectiva.

Cultura de paz y prevencion de conflictos

La cultura de paz no es un conjunto de contenidos curriculares: es una forma de vivir las relaciones en el
aula. Se construye mediante el desarrollo de competencias socioemocionales, la promocién del didlogo
y la validacion de la diversidad como valor. Desde la perspectiva del desarrollo, las nifieces entre los 3y 6
anos aun estan consolidando habilidades de autorregulacién y comprensién de las intenciones ajenas. Es
comun que recurran a la agresion fisica o verbal como forma de expresar necesidades o tensiones que no
saben nombrar (Olson et al., 2009). Por ello, los programas de educacién para la paz deben centrarse en
experiencias significativas que les permitan identificar emociones, construir acuerdos, cooperar y reparar
el dafio cuando ocurre.

Existe evidencia de que nineces pueden desarrollar conductas defensoras cuando se les ofrecen modelos
claros y normas consistentes que promueven el cuidado mutuo (Monks et al., 2003; Salmivalli et al., 1996).
Crick y Grotpeter (1995) documentan que en estas edades predominan formas directas de agresién y
exclusion social, lo que senala la urgencia de intervenir tempranamente con estrategias que ensefien
formas alternativas de gestionar el enojo, la frustracién y las diferencias.




El buentrato como eje relacional

El buentrato no es solo la ausencia de maltrato: es
la presencia activa de vinculos seguros, afectivos y
respetuosos. Implica reconocer a las nifeces como
personas con agencia, voz y dignidad, lo que requiere
que docentes revisen sus practicas adultocéntricas
y establezcan formas de relacidn mas horizontales
y comprensivas (Vasquez Puelles, 2019). El aula
preescolar puede transformarse en un espacio de
reparacion simbolica si se construyen rutinas que
validen las emociones, se generan espacios de escucha
y los acuerdos de convivencia nacen del propio grupo.
Ziv et al. (2017) documentan que este tipo de dinamicas
fortalece la empatia, la cooperacién y reduce los
niveles de agresividad.

Ambientes seguros e inclusivos

Para que unacultura de paz sea posible, es indispensable que las nineces se sientan fisicay emocionalmente
seguras. Esto implica prevenir toda forma de violencia, ya sea fisica, simbélica o estructural, y establecer
normas clarasyconsensuadas que favorezcanelrespetoylaparticipacibndetodaslasvoces. Lainvestigaciéon
muestra que el disefio del ambiente, el acompanamiento emocional docente y la organizacién del espacio
de juego influyen significativamente en la frecuencia de interacciones agresivas o colaborativas (Monks et
al., 2021). Por ello, crear un clima educativo inclusivo requiere trabajar tanto con las nifieces como con las
emociones, creencias y reacciones del propio cuerpo docente.

“"Lo que yo vi con mis nifos es que cambié mucho la manera de cémo se
relacionaban entre ellos, la cooperacion... los nifios iban empezando a aprender a
cooperar y ayudarse entre ellos.”

- Docente del piloto Semillas de Igualdad, Monterrey 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)

Implicaciones para la practica docente

> Establecer normas de convivencia construidas con las nifeces, centradas en el respeto y el
cuidado mutuo.

> Abordar las situaciones de agresion desde una perspectiva educativa, no punitiva.
P> Promover experiencias cooperativas que permitan resolver conflictos sin recurrir a la violencia.

> Nombrar y cuestionar los mandatos de género que normalizan el uso de la agresion entre los
ninos varones.

P Fortalecer el vinculo afectivo docente-infancia como base de una convivencia pacifica y
significativa.




Anclaje normativo: los marcos que nos sostienen

Los tres ejes conceptuales de Semillas de Igualdad se inscriben en un tejido de compromisos nacionales
e internacionales que obligan al Estado mexicano a garantizar el derecho de todas las nifleces a crecer
en entornos libres de discriminacion y violencia. Conocer este marco normativo es también parte de la
formacion docente, ya que legitima y da sustento institucional al trabajo cotidiano en el aula.

La Nueva Escuela Mexicana constituye el puente mas directo entre estos compromisos internacionales y
la practica cotidiana del aula. Su enfoque humanista y su apuesta por el bienestar socioemocional de las
nifeces brindan el sustento pedagégico para integrar los tres ejes de Semillas de Igualdad sin necesidad
de reemplazar el curriculo existente, sino de enriquecerlo con perspectiva de género, intencionalidad
emocional y cultura de paz.
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SECCION 3

'AULAS COMO
ESPACIOS

para laigualdad

Introduccion

Cada aula preescolar de México contiene, a diario, una contradiccion. Por un lado, esta la fila de ninos
y la fila de niflas que forman antes de entrar al salén. El icono azul para los nifios, el rosa para las ninas.
El “sé hombrecito” que se le dice al nifo que llora. Por otro lado, estan 50 docentes en Monterrey que
decidieron interrumpir esa inercia y comprobaron que la transformacion es posible, que ocurre en las
semanas, y que las nifas y los ninos no solo lo perciben, sino que lo reproducen en sus casas.

Esta seccidn trata precisamente de eso: de por qué el aula es el lugar indicado para sembrar igualdad,
de cémo las nifieces son agentes de ese cambio y no solo sus destinatarias, y de lo que vimos cuando la
pedagogia de Semillas de Igualdad se encontré con la Nueva Escuela Mexicana.

La escuela preescolar no es solo el lugar donde los
mandatos de género se aprenden. Es también el
lugar donde pueden desaprenderse.

00|
0
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¢Por qué trabajar en el aula?

Podriamos haber comenzado con las familias. O con las politicas publicas. O con los medios de
comunicaciéon. Todos estos espacios influyen en cédmo las nifeces aprenden a ser quienes son, y todos
merecen intervencion. Pero la escuela preescolar tiene algo que ninguno de esos otros espacios tiene:
es el primer territorio publico en la vida de una nifia o un nino. Es donde, por primera vez, conviven con
personas fuera de su familia, aprenden a negociar, a resolver conflictos, a reconocerse en los demas.

Y es también donde, por primera vez, el Estado tiene la posibilidad de ofrecer un modelo de relaciones
distinto al que se aprende en casa. Un modelo donde el género no dicta lo que cada quien puede sentir,
jugar o aspirar a ser. Concebimos la escuela como el espacio donde los mandatos de género se internalizan
desde la primerainfanciay, simultdneamente, como el espacio clave para deconstruir normas hegemoénicas
y modelar relaciones basadas en el respeto y la igualdad.




Esto no es una declaracién de intenciones: es lo que evidencian los datos. El estudio Jugando a ser grandes
(Lopez et al., 2023), realizado con comunidades escolares de cuatro ciudades mexicanas, mostré que un
21% de los ninos varones no saben qué hacer cuando se sienten heridos, tristes o con miedo, y que el
77% de ellos asocian al hombre ideal con ser fuerte, por encima de ser carifioso. Esos nimeros no son
fatalidades: son el resultado de procesos de socializacion que comenzaron, en buena medida, en el aula.

de los ninos varones encuestados asociaron al hombre

ideal con ser fuerte, frente a s6lo un 50% que lo asoci6
o con ser carinoso. Esta brecha se construye, en parte,

en el preescolar (Lépez et al., 2023).

Las nifieces como ciudadanias activas

Hay una pregunta que conviene hacerse antes de comenzar cualquier intervencién educativa: 3a quién
estamos tratando de transformar? Si la respuesta es a las nifas y los nifios como si fueran objetos de
intervencion, arcilla que moldear, la pedagogia que resulta de esa premisa tendra limites estructurales.
Semillas de Igualdad parte de una premisa diferente: las nifieces no son el problema que hay que resolver
ni el terreno en blanco que hay que escribir. Son agentes. Son ciudadanas y ciudadanos en ejercicio.

Rechazamos la idea de la nifnez como un estado incompleto o de transicion. La infancia no es un ensayo de
lavida adulta: es vida plena, con derechos, con capacidad critica, con voz. Esta perspectiva, fundamentada
en la Convencién sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989) y en el enfoque de agencia desarrollado por
la sociologia de la infancia contemporéanea (Corsaro, 2005; James y Prout, 1997), tiene consecuencias
pedagdgicas concretas: si las nineces son agentes, el aula no puede ser un espacio donde se les habla,
sino un espacio donde se les escucha, donde se les convoca a pensar, a proponer, a disentir.

Esta conviccidn no es abstracta. Durante el piloto en Monterrey, lo vimos ocurrir. Nifias y ninos de 4 a 6
anos co-disefaron acuerdos de convivencia para su salon. Asignaron tareas de mantenimiento escolar
sin que nadie les dijera qué le correspondia a quién segun su sexo. Crearon estrategias colectivas para
acompanar emociones dificiles como la tristeza o el enojo. Y, de manera completamente inesperada,
llevaron esas herramientas a sus casas y las ensefiaron a sus familias (GENDES y Equimundo, 2026).

“Ya [mi hijal] me dice a mi: ‘;estas enojada? Respira. 3Por qué estas enojada?
Respira cinco veces, si.” Entonces, ya empiezo, y yo a veces estoy tan enojada con

r o

ella... y le digo, ‘necesito respirar diez, veinte veces, y no se me va a quitar’.

- Madre participante, grupo focal de familias, Monterrey 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)

Esta inversion de los roles de ensefianza es uno de los hallazgos mas significativos del piloto. Las nifas y
los niflos no s6lo absorbieron aprendizajes: los procesaron, los interiorizaron y los transfirieron. Eso es
agencia. Eso es ciudadania en ejercicio. Y eso solo ocurre cuando la escuela los trata como lo que son.

El enfoque de la intervencion: tres pilares

El trabajo de Semillas de Igualdad en el aula se sustenta en tres pilares que funcionan de manera articulada.
No son etapas secuenciales: son dimensiones simultdneas de una misma apuesta pedagégica.




Participacion significativa

Las nifleces no son receptoras pasivas de mensajes sobre igualdad. Son agentes de
cambio en sus entornos educativos. A través de proyectos de aula, se les convoca a
identificar problemas reales, proponer soluciones y cuestionar estereotipos de género
desde una perspectiva critica y afectuosa.

Gestion de emociones y comunicacién social

El preescolar es el primer espacio donde muchas nifas y nifos socializan fuera del
hogar. Es donde aprenden a generar acuerdos de convivencia, a navegar conflictos
y a nombrar lo que sienten. El programa valida todas las emociones, incluso las
dificiles, promoviendo la autonomia, la autoexpresién y la empatia como habilidades
fundamentales de una ciudadania critica.

Corresponsabilidad

El aula no es una isla. Maestras, directivas, madres, padres y personas cuidadoras
forman parte del entorno que moldea la experiencia de las nifeces. El programa los
involucra en procesos de escucha activa y co-construcciéon de herramientas para
gestionar emociones y desafiar estereotipos en la crianza y la educacion.

La apuesta por la Nueva Escuela Mexicana (NEM)

Semillas de lgualdad no llega a las aulas a suplantar lo que ya existe. Llega a habitar, enriquecer y activar
lo que la NEM ya propone pero que, en la practica cotidiana, suele quedar postergado frente a otras
urgencias curriculares.

La NEM tiene un componente de educaciéon socioemocional, un enfoque humanista, un compromiso
explicito con la igualdad de género y una metodologia de proyectos que pone al estudiante como
protagonista. Esos principios no son decorativos: son la columna vertebral de un modelo educativo que
reconoce que aprender a convivir es tan importante como aprender a leer. Semillas de lgualdad articula
sus tres ejes directamente con esa columna.

Laintegracion se materializd de tres maneras concretas durante el piloto. Primero, se articulé lametodologia
de proyectos de la NEM con los ejes del Semillas de lgualdad, lo que permitié adaptar los contenidos a
los contextos locales de cada centro escolar. Segundo, se incorporaron modalidades complementarias
como los Talleres Criticos y el Aprendizaje Basado en el Juego. Tercero, se vincul6 el trabajo formativo con
los Consejos Técnicos Escolares, para que la reflexién con perspectiva de género no quedara solo en las
actividades con nifnas y ninos, sino que transformara también las conversaciones entre docentes.

“Si hay un antes y un después de este proyecto. Los maestros les cambid el chip,
nos dio herramientas.”

- Directora de centro preescolar, Monterrey 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)




Lo que observamos al implementar Semillas de Igualdad conla NEM

Los resultados del piloto no fueron sélo estadisticos. Fueron visibles, concretos, cotidianos. A continuacion,
se presenta una sintesis de los cambios documentados en tres grupos de actores, tomados de grupos
focales, entrevistas y observaciones de aula realizadas durante el ciclo 2024-2025 (GENDES y Equimundo,
2026). Puedes leer los resultados en el recurso adicional “Resumen de Resultados y Aprendizajes”.

Los resultados son alentadores y, al mismo tiempo, honestos sobre sus limites. Persisten conductas
estereotipadas: entre las nifieces persistieron sanciones hacia quienes elegian colores no asociados a
su género ; algunos métodos punitivos se mantuvieron en practicas docentes. Esto no contradice los
avances: los confirma como lo que son, los primeros pasos de un proceso que requiere continuidad,
consistencia y tiempo, ya que en la primera infancia el cambio de comportamiento a menudo viene antes
del cambio de actitudes.




“En mi grupo, si sigue siendo observable que ellos quieren el rosa para las ninas y
el azul para los nifios. [...] Parece increible, pero sigue existiendo ese pensamiento
muy marcado.”

- Docente del piloto Semillas de Igualdad, Monterrey 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)
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SECCION 4

—— ————

EL ROL
DOCENTE

en la educacion para laigualdad

Para quién sostiene el aula.

Esta seccién estéa escrita para ti. Para quien llega cada manana al salén con una chispa
de esperanza que conoce el nombre de cada nifia y cada nifno y también, aveces, lo que
les pasa en casa. Para quien organiza, contiene, educa, celebra, acompana y todavia
encuentra el modo de planear la siguiente semana. Para quien hace todo eso cargando
también sus propias historias, sus propias dudas y los mandatos con los que crecié.
Para quien cree en la igualdad y en que todas las nineces merecen un mejor futuro.

Hacemos este manual porque creemos, con evidencia, que la transformacion cultural
comienza en el aula preescolar. Y porque esa transformacién no ocurre sin ti.

En la primera infancia se construye la comprensién del mundo a través de la observacién, la imitaciény
la interaccion cotidiana. Cada gesto, cada palabra, cada dindmica dentro del aula contribuye a formar
la manera en que perciben los roles de género, las emociones y las relaciones sociales. La investigacién
demuestra que las percepciones y creencias del personal docente influyen directamente en cémo las
nineces comprenden los roles, las emociones y las posibilidades que asocian con su identidad (Endendijk
et al., 2020; Seitz et al., 2020).

Esto tiene una implicacién que puede ser, al mismo tiempo, una carga y una fuente de sentido: quien
ensefna en el preescolar no sélo transmite contenidos curriculares. Modela una forma de estar en el
mundo. Y esa forma de estar, cuando esté orientada por la igualdad, el cuidado y el respeto, es una de las
intervenciones mas poderosas que existen para transformar la cultura.

Este capitulo recorre tres momentos del proceso que viven quienes se convierten en educadoras y
educadores para la igualdad: la comprensién de por qué su lugar importa, el aprendizaje por modelaje, y
la apropiacion que convierte ese aprendizaje en algo propio.




La l6gica detras del trabajo con docentes

Hay una pregunta que vale la pena hacerse al inicio: 3por qué trabajar primero con docentes y no
directamente con las nineces? La respuesta no es que los nifios y las ninas importen menos. Es que lo que
ocurre en el aula depende, en gran medida, de quien la conduce. El cuerpo docente es el punto de anclaje
del cambio cultural en la escuela.

Eso implica reconocer algo que no siempre se dice con claridad: que los sesgos de género no son
exclusivos de quienes tienen ideas conservadoras o discriminatorias explicitas. Son parte del aire que
respiramos. Varias de las maestras del piloto en Monterrey reconocieron, con honestidad y valentia, que
sin proponérselo habian estado reproduciendo diferencias: en la organizacion de las filas, en los colores de
los distintivos, en las expectativas que ponian en los ninos versus las ninas, en qué conductas celebraban
y cudles sancionaban (GENDES y Equimundo, 2026).

Reconocer eso no es un fracaso. Es el primer acto de la transformacion.

“Las actividades nos hacian reflexionar y a la vez nos hacian pensar en nuestra
vida, en lo que estdbamos haciendo, en lo que estamos implementando en los
ninos. [...] Creo que sacé un lado tierno o algo que era muy diferente, que nosotros
como maestras y como personas, humanos, no pensabamos que lo teniamos.”

- Docente del piloto Semillas de Igualdad, Monterrey 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)

Desde la perspectiva de Semillas de Igualdad, la formacién docente no se entiende como capacitacién
en el sentido técnico del término, es decir, como la transferencia de informacién o habilidades de afuera
hacia adentro. Se entiende como una experiencia transformadora que parte de lo que ya se sabe, lo pone
en cuestidn cuando es necesario, y construye desde ahi practicas mas conscientes, mas equitativas y mas
libres.

La NEM concibe a docentes como agentes de transformacién social, con la misién de garantizar una
educacién humanista, inclusiva y equitativa. Semillas de lgualdad parte de esa misma conviccioén y anade

una dimensidon que a veces el discurso institucional olvida: para transformar el entorno de las nineces, las
personas docentes también necesitan ser cuidadas, escuchadas y reconocidas.

Preguntas para la reflexiéon

P> ;Qué mensajes explicitos e implicitos transmito sobre el género en mi practica cotidiana?
P ;Qué ejemplos concretos de igualdad puedo ofrecer a mi grupo desde mi rol como docente?

P ;De qué manera mi propio bienestar emocional influye en el clima de equidad y respeto del
aula®




El proceso de modelaje

La teoria del aprendizaje social (Bandura, 1986) establece algo que la experiencia docente confirma todos
los dias: aprendemos observando. No de manera pasiva, sino activa, interpretativa, selectiva. Las ninas
y los ninos no aprenden igualdad porque se les explica el concepto. La aprenden porque ven a un adulto
que respeta, que escucha sin juzgar, que no hace diferencias entre quién puede llorar y quién no, quién
puede jugar a qué.

Esto tiene una implicacién directa para la formacién docente: la manera mas efectiva de ensenarle a
alguien a facilitar un proceso de igualdad es mostrarle cémo se hace, vivirlo junto con esa persona, y crear
las condiciones para que pueda replicarlo desde su propio estilo y su propio contexto. Eso es modelaje. Y
eso fue exactamente lo que ocurrié en los cuatro centros preescolares de Monterrey.

Las y los facilitadores del programa no llegaron a dar una clase sobre perspectiva de género. Llegaron a
trabajar con las nineces y con las docentes al mismo tiempo, en espacios donde la reflexién y la practica
ocurrian de manera simultanea. Cuando las facilitadoras actuaban con calidez y coherencia, las maestras
lo observaban y lo replicaban. Cuando los espacios de Consejo Técnico se convertian en momentos de
autocuidado y escucha, las docentes reconocian que esa misma disposicion era la que querian llevar a sus
aulas (GENDES y Equimundo, 2026).

“Me gustdé mucho la experiencia porque no solo era que los asesores vinieran a
trabajar con los nifios, sino también con nosotros, de una manera muy practica,
de una manera muy consciente. Desde que nos ponian actividades para hacernos
reflexionar a nosotros, y creo que eso es muy importante porque si nosotros
estamos bien, podemos transmitirlo a los nifos.”

- Docente del piloto Semillas de Igualdad, Monterrey 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)

Hay algo mas en el modelaje que vale la pena nombrar: su efecto multiplicador. Las maestras que
internalizaron las estrategias del programa no se quedaron solo con ellas. Las compartieron con sus
compaiieras, con las familias, con sus propias hijas e hijos. Varias de ellas crearon actividades nuevas,
adaptadas a su grupo y a su personalidad, que después compartieron en los Consejos Técnicos. El
modelaje, cuando funciona, no produce réplicas: produce versiones propias, mejoradas, vivas.

También vale nombrar algo que suele quedar fuera de los manuales: la carga emocional que lleva quien
trabaja con primera infancia. Las maestras de preescolar sostienen, dia a dia, no solo el aprendizaje de sus
grupos sino frecuentemente también su bienestar emocional y sus realidades familiares complejas. Esa
carga necesita ser reconocida, no ignorada. El bienestar del profesorado no es una condicién secundaria
del programa: es parte de su corazén.

"Como trabajas con ninos y con padres de familia, es una carga emocional muy
grande con la que cargamos todos los dias. Entonces, es algo que tiene que
canalizarse para que no te sientas abrumada, frustrada, y que esas emociones
recaigan en alguien mas. [...] Nosotros como maestros también necesitamos ese
tiempo.”

- Docente del piloto Semillas de Igualdad, Monterrey 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)




Preguntas para la reflexiéon

b 5Qué actitudes y préacticas de igualdad puedo modelar cada dia en el aula, en los pequefos
gestos?

P ;Qué aprenden las ninas y los ninos al observar como resuelvo yo un conflicto, cémo nombro a
las personas, cdmo respondo ante el llanto?

P> 3Como puedo cuidar mi propio bienestar emocional para ser un ejemplo de buentrato en mi
comunidad educativa?

C El proceso de transiciéon y apropiacion

Hay un momento en el proceso de formacion que es dificil de describir, pero facil de reconocer cuando
ocurre: cuando una maestra deja de hacer las cosas porque le ensefaron a hacerlas y empieza a hacerlas
porque ya las siente suyas. Cuando reorganiza la fila no porque alguien se lo indico, sino porque ya no
puede imaginar hacerlo de otra manera. Cuando crea un proyecto llamado Museo de las emociones o
Emocionarte, que no existia en ningun manual, y lo lleva a su planeaci6n anual.

Eso es apropiacion. Y es el objetivo mas profundo de Semillas de Igualdad. No la replicacién fiel de un
protocolo, sino la transformacién de una préactica pedagogica que se vuelve parte de quien ensena.
Bandura (1986) lo llamaria el paso de la imitacion a la autoeficacia: la conviccion de que soy capaz de
hacerlo, de que tengo criterio propio para adaptarlo, de que el aprendizaje es mio.

La apropiacién implica también una transformacion identitaria. El profesorado empieza a verse a si mismo
no solo como transmisor de contenidos curriculares, sino como formador de ciudadania igualitaria. Esa es
una manera diferente de entender la vocacidén: no como una tarea que se cumple, sino como una forma
de estar en el mundo que se practica cada dia.

“Lejos de sentirse como una carga, se sinti6 como una ayuda, como una
herramienta. [...] Vino a fortalecer y eso fue algo que se agradece porque les
ayudd a mejorar su intervencion, su practica docente.”

- Especialista evaluadora del programa, Ciudad de México 2025.
Estudio piloto Semillas de Igualdad México (GENDES y Equimundo, 2026)

La apropiacion también tiene una dimensidn comunitaria: cuando una maestra transforma su practica,
algo cambia en el tejido de su escuela. Sus colegas lo observan. Las familias lo perciben. Las directoras
lo nombran. El aprendizaje se disemina de manera orgénica, sin necesidad de ser prescrito desde afuera.
Varias docentes del piloto que habian participado Unicamente en los Consejos Técnicos Escolares, sin
recibir las sesiones de modelaje en aula, decidieron por iniciativa propia replicar las actividades con sus
grupos e incluso con sus familias. El programa no solo cambi6 lo que hacian: cambio6 lo que consideraban
posible.




Preguntas para la reflexiéon

3Qué aprendizajes de este proceso he incorporado ya como parte de mi practica cotidiana®

3Como puedo adaptar e integrar los proyectos de igualdad y buentrato a mi realidad escolar
concreta?

3De qué manera puedo acompafnar a mis colegas o a las familias de mis estudiantes en este
proceso de transformacién?

Recuerda, puedes encontrar méas pautas para integrar la perspectiva de igualdad y buentrato en
tu practica docente en el recurso adicional "Cuadernillo de Préacticas Proactivas que Siembran
lgualdad”.

Una ultima cosa, antes de que sigas.

El trabajo que haces importa de maneras que rara vez se miden y que pocas veces
se nombran. Importa en la nifia que un dia se atreva a levantar la mano en clase de
matematicas sin esperar que alguien mas lo haga primero. En el nino que aprende
que puede llorar sin que eso lo haga menos. En la familia que descubre, a través
de su hija de cinco anos, que hay otra manera de manejar el enojo.

Semillas de Igualdad no es un programa que solo habla de la accion docente de las
maestras. Es un programa que se construy6 con ellas y gracias a ellas fue posible
este pilotaje. Y este manual es, en ese sentido, un reconocimiento: de lo que ya
saben, de lo que ya hacen, y de todo lo que es posible cuando se les acompana
con dignidad.

Gracias por sostener el aula.
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SECCION 5

PROCESO
DE

CONSTRUCCION

y validacion de herramientas

Introduccion

Este capitulo describe como se construyeron y validaron las herramientas pedagégicas que componen
Semillas de lgualdad: las ocho sesiones de formacion en Consejos Técnicos Escolares (CTEs) dirigidas
al equipo docente, y los proyectos de aula con nifeces. No se trata de un repertorio estatico: cada
herramienta fue disenada, implementada, observada y ajustada a partir de lo que ocurri6é en los cuatro
jardines de nifios de Monterrey durante el ciclo escolar 2024/25. Lo que se presenta aqui es, por lo tanto,
el resultado de un proceso vivo.

La légica que orienta este proceso es sencilla: no es posible disefar una intervencion para la primera
infancia sin involucrar a quienes trabajan con ella todos los dias. Por eso, las herramientas no se importaron
de otros contextos ni se adaptaron mecanicamente de manuales existentes. Se construyeron en dialogo
con las maestras, desde sus preguntas, sus resistencias y sus hallazgos (GENDES y Equimundo, 2026).

Las sesiones de Consejo Técnico Escolar (CTEs) con
docentes

Los CTEs son el principal espacio de formacion continua que la NEM pone a disposicion de las comunidades
escolares. Semillas de lgualdad se articul6 a esta estructura existente: en lugar de crear espacios paralelos
que compitieran con la agenda escolar, el programa encontré su lugar dentro del tiempo ya destinado al
desarrollo profesional docente.

Durante el ciclo 2024/25 se realizaron ocho sesiones de una hora a hora y media cada una, una por mes,
en los cuatro centros participantes. Las sesiones combinaron exposicion teoérica, actividades vivenciales,
reflexiédn en pequenos grupos y taller practico de disefio pedagégico. Se complementaron con dos sesiones
virtuales de comunidad de practica y con acompafamiento en aula mediante modelaje de actividades.




Las sesiones no se limitaron a transmitir informacién: fueron espacios de
autocuidado, reflexion emocional y construccion colectiva. El bienestar docente
fue condicién y contenido al mismo tiempo.

Tabla 1. Resumen de sesiones de Consejo Técnico Escolar




Version completa de las 8 sesiones de CTE
Las guias completas de cada sesién, con materiales, indicaciones para facilitadores
y hojas de trabajo, estan disponibles en la seccién 6 del manual.

Los proyectos de aula con nineces

Los proyectos de aula constituyen la cara visible del trabajo de Semillas de igualdad con las nifieces: el
espacio donde los aprendizajes docentes se traducen en experiencias concretas en el aula. Su disefio
parte de un principio central de la Nueva Escuela Mexicana (NEM): que el aula es una comunidad de
aprendizaje donde la participacion, la curiosidad y la cooperacién son los motores del desarrollo. En este
marco, cada proyecto no es una actividad aislada sino un proceso pedagogico estructurado que despliega
los 10 momentos del enfoque didactico NEM a lo largo de cuatro sesiones.

Los tres proyectos de aula piloteados en la primera implementacién del programa fueron disefnados de
manera colaborativa entre GENDES y Equimundo y las docentes participantes, a partir de los campos
formativos y ejes articuladores mas relevantes para el preescolar. Cada uno integra de forma transversal
los tres ejes del programa — igualdad de género, bienestar emocional y cultura de paz — aunque con énfasis
distintos segln su tematica central: la comunidad y las responsabilidades compartidas, las emociones y su
expresion, y la ciencia aplicada a través del trabajo cooperativo.

Una caracteristica compartida por los tres proyectos es su enfoque de agencia: las nifieces no son
recipientes pasivos de los contenidos, sino protagonistas activos que plantean preguntas, toman
decisiones, crean producciones y las comparten con su comunidad. Esto se concreta en dinamicas como
asambleas de aula, exposiciones artisticas, experimentos por equipos y rallys de juegos cooperativos, que
sitian el aprendizaje en el hacer colectivo y dan visibilidad a los logros de cada nifa y nifo sin distincién
de género.

Tabla 2. Resumen de Proyectos de Aula — Semillas de Igualdad Preescolar




Proyectos de aula completos

Nota: Los proyectos se describen de manera detallada — incluyendo objetivos,
campos formativos, calendarizacién de sesiones alineada a los 10 momentos NEMy
desarrollo paso a paso de cada actividad, puedes acceder en el recurso adicional:
“Proyectos de Aula que Siembran Igualdad con Nineces”.

Articulacion con los momentos de la Nueva Escuela Mexicana

Los tres proyectos comparten una misma arquitectura pedagdgica: se organizan en cuatro sesiones que
recorren de forma progresiva las cinco fases del enfoque didactico NEM. Esta estructura no es rigida —
el equipo docente puede adaptarla a su contexto y ritmo de grupo — pero garantiza que cada proyecto
transite desde la identificacion de un problema o interés comunitario hasta la reflexion colectiva sobre
los aprendizajes alcanzados.




Enfoque de género en los proyectos de aula

Los proyectos estan disefiados para que la perspectiva de género no sea un contenido afiadido sino una
practica integrada en la metodologia. Esto se concreta en decisiones pedagodgicas especificas que se
mantienen a lo largo de los tres proyectos:

P> Formacién de equipos mixtos y rotacion de roles, evitando la asignacion de responsabilidades
segun el género (por ejemplo, que las nifias decoren y los nifios carguen materiales).

P> Uso de lenguaje incluyente en las consignas y en las preguntas de reflexion.

> Validacion explicita de todas las emociones para todos los géneros: llanto, alegria, enojo, miedo y
orgullo son nombradas y aceptadas como propias de cualquier persona.

> Seleccion de cuentos y materiales que presentan personajes con diversidad de roles, incluyendo
figuras masculinas cuidadoras y figuras femeninas lideres.

p Celebracién de los logros colectivos por encima de los individuales, fomentando una cultura de
cooperacion frente a la competencia.

La primera implementacién mostré que los proyectos de aula tuvieron un efecto notable en la convivencia
y en la manera en que las nifieces se relacionan entre si y con las personas adultas. Docentes reportaron
que, al término de las intervenciones, nifas y nifos utilizaban vocabulario emocional mas amplio,
participaban de manera mas equitativa en actividades colectivas y recurrian con mayor frecuencia al
dialogo como estrategia de resolucién de conflictos. Estas transformaciones no ocurrieron de forma
aislada: se potenciaron en la medida en que las docentes integraron los proyectos como parte de su
planeacién anual regular y los vincularon con otras areas del curriculo de la NEM.

Preguntas para la reflexion:

»  3Como puedo integrar uno de estos proyectos a mi planeacion anual sin que se sienta como una
actividad extra?

> ;Quéajustes necesitaria hacer al proyecto para que responda alos intereses y contextos especificos
de mi grupo?

P> ;De qué manera puedo involucrar a las familias en alguna de las etapas del proyecto?




C Lo que aprendimos: ajustes y recomendaciones

Una intervenciéon pedagoégica que no aprende de si misma no es una intervencion: es un documento. Por
eso, esta seccién es una de las mas importantes del manual. Recoge, de manera honesta y sistemaética, los
hallazgos del piloto que senalan donde el programa funcion6, donde encontré limites y los qué ajustes y
recomendaciones que estos nos brindan.

Los ajustes se basan en la triangulacién de evidencia: encuestas pre y post aplicadas a 41 docentes y 134
familias, grupos focales con maestras y directivas, observaciones en aula, formularios de retroalimentacion
del equipo de facilitacion y anélisis cualitativo de testimonios (GENDES y Equimundo, 2026). La tabla a
continuacién organiza los hallazgos y ajustes por actor.

Tabla 3. Hallazgos del piloto y ajustes para la versiéon 2.0 del programa




3Coémo promover una cultura de igualdad y buentrato entre el cuerpo docente?

En la siguiente seccién te compartimos el paso a pasos de las 8 sesiones de CTE
que piloteamos en Monterrey durante 2024-2025. Adicionalmente tienes los
recursos descargables: Cuadernillo de Practicas Proactivas que Siembran Igualdad
y Proyectos de Aula que Siembran lgualdad con Nifieces. Son herramientas vivas:
estan disefadas para ser adaptadas, mejoradas y apropiadas por cada comunidad
escolar que las use.
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SECCION 6
—

GUIA DE
ACTIVIDADES

para sesiones de
Consejo Técnico Escolar

Introduccion

Un hallazgo transversal que vale la pena subrayar: la brecha entre creencias personales y cultura escolar
colectiva es uno de los desafios més persistentes. Una maestra puede estar convencida de la importancia
de la igualdad y aun asi encontrarse en un entorno escolar donde las normas no escritas siguen siendo
conservadoras. Abordar esa tensién requiere no solo formacién individual, sino transformacién del clima
institucional: y eso toma tiempo, liderazgo directivo y acompafamiento sostenido. En esta seccion te
compartimos los pasos para realizar las actividades del piloto Semillas de Igualdad en tu institucién para
promover cambios a nivel colectivo y entre todo el cuerpo docente.

Pautas para empezar la siembra de igualdad en tu
comunidad escolar

Antes de iniciar, es importante planear cdmo invitar a otras personas docentes, al personal administrativo
y a las personas directivas a participar en las actividades.

Las pautas que compartimos a continuacién surgen de la experiencia acumulada en la construccién e
implementacién de este programa, asi como de acompanamientos previos con comunidades escolares de
preescolar, primaria, secundaria y otros grupos mixtos. Esperamos que sean de utilidad para convocar a
tus colegasy, con las adecuaciones necesarias, también puedan servir para dialogar con publicos diversos.

1. Comunica por qué vale la pena participar

En esta etapa previa, lo mas importante es propiciar una comprensién compartida sobre el sentido de
participar en este programa. Mas que presentar una lista de argumentos, ayuda transmitir con claridad
para qué sirve, qué aporta a la convivencia escolar y por qué puede fortalecer la vida cotidiana de la
comunidad.




Cuando la invitacién se hace desde una postura respetuosa y convencida, es mas probable que otras
personas se sientan llamadas a sumarse. Confia en que es posible construir, junto con tus colegas, espacios
escolares mas igualitarios.

2. Comparte informacion clara, sencillay cercana

Para que las personas sepan de qué trata el programa, qué pueden esperar y cdmo podrian involucrarse,
conviene ofrecer informacion breve, claray con un lenguaje cotidiano, cercano a su contexto.

Procura explicar las ideas centrales sin saturar de conceptos técnicos o términos que puedan generar
distancia o resistencia inicial. Puedes apoyarte en lainformacién de este manual y complementar con otras
fuentes utiles (como el Cuadernillo de Practicas Proactivas que Siembran lgualdad), siempre adaptandolas
a las caracteristicas y necesidades de tu comunidad escolar.

3. Elige los medios de comunicacién mas adecuados para tu contexto

Sabemos que el tiempo en la escuela suele ser limitado y que no siempre sera posible realizar una reunién
previa. Por eso, te sugerimos identificar los medios mas viables y efectivos en tu contexto para compartir
la invitacion.

Puede ser util apoyarte en una presentacién breve, un folleto, un audio, un mensaje de texto o un
resumen con los puntos esenciales. Esta informacidn puede circular en un grupo de WhatsApp, por correo
electronico o en un espacio breve de intercambio entre jornadas o actividades escolares. Lo importante
es que el medio facilite el acceso a la informacion y anime a la participacion.

4. Invita desde la apertura, el respeto y la curiosidad

Mas alla del formato que elijas, procura que el mensaje transmita apertura al diadlogo, disposicién a
escuchar y genuino interés por construir colectivamente.

Este programa busca abrir espacios de reflexion compartida, no imponer respuestas Unicas. Por ello,
puede ser valioso presentar la invitacién de manera que despierte curiosidad, reconozca la experiencia de
cada personay motive a participar desde preguntas, inquietudes y posibilidades de aprendizaje comun. Tu
creatividad sera una aliada importante para lograrlo.

Sugerencias para una facilitaciéon exitosa

Cuando ya convoques al cuerpo docente, el siguiente paso es facilitar las actividades. Abajo te dejamos
el paso a paso, y a continuacion, te brindamos algunos consejos generales que haran que tu facilitacién
sea un éxito.

> Crear un espacio seguro: Es importante que las personas participantes se sientan seguras y
comodas en el espacio donde facilitaras la sesidn. Si es posible, alista el salén para que se puedan
sentar en un circulo para fomentar el intercambio y la igualdad.

> Respetar y hacer aplicar las normas de convivencia: Solicite que entre todas las personas
participantes acuerden un conjunto de normas de convivencia al iniciar con el proceso y que las
apliquen durante todas las sesiones. Las normas importantes comprenden escuchar y mostrar
respeto por otras personas (no hablar cuando otras estan hablando, no hacer comentarios groseros
ni hablar por teléfono), confidencialidad (no hablar de experiencias compartidas en el grupo sin
consentimiento previo) y participacion libre y voluntaria.




> Recordar que cada persona tiene vivencias distintas y no juzgar: Recuerda que la idea es facilitar
el didlogo y la reflexion. Tu papel no es enseiar ni sancionar a nadie por la manera en que opina.
Sé amable y crea una buena relacién con quienes participan. Sé consciente de que crecimos con
estereotipos y que a veces es dificil verlos. Nunca impongas al grupo tus propios sentimientos u
opiniones, mas bien, usa las preguntas guia para ayudar a promover la reflexion.

> Aprecie la honestidad y la apertura: Anima a las personas participantes a ser honestas y abiertas.
No todas las personas se sentiran comodas hablando de temas sensibles, valida sus emociones y
brinda espacios de escucha si los necesitan. Cuando alguien comparte sus historias o experiencias,
muestra agradecimiento e invita al grupo a hacer lo mismo. Nunca fuerces a nadie a participar en
las actividades. En su lugar, trata de crear un ambiente en el que todas las personas se sientan
cémodas y cuidadas.

Tomando todo esto en cuenta, jestas listo para facilitar
Semillas de Igualdad en tu centro preescolar!

C Paso a paso: Actividades para CTE

Las ocho sesiones de este anexo corresponden a los talleres de Consejo Técnico Escolar implementados
durante el piloto Semillas de Igualdad México 2024/25. Cada sesion incluye: objetivos del encuentro,
estructura de tiempo, lista de materiales, descripcién detallada de actividades con propoésitos e
indicaciones para la persona facilitadora.

Cada sesién tiene una duracién de 1 hora a 1 hora 30 minutos y estd disefiada para implementarse en
el marco de los CTEs mensuales, articulando los tres ejes del programa Semillas de Igualdad con los
principios de la Nueva Escuela Mexicana.

Identificacion por eje

Sesiones 1-3 Sesiones 4-5
Eje 1: lgualdad de Eje 2: Emociones y
género empatia

Sesiones 6-7 Sesiones 8
Eje 3: Cultura de paz Cierre y evaluacién




Bienvenida, integracion y presentacion del proyecto

3Qué esperamos de este encuentro?
® Presentar alos docentes el taller, sus objetivos y la metodologia que se utilizara.

® Fomentar la integracién de los docentes y su compromiso activo con el
desarrollo del proyecto.
B
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Estructura de sesion: 1 hora y 30 minutos

Momento Tiempo

1 Bienvenida e Integracién 50 mins

2 Mi accién docente 30 mins

3 Cierre 10 mins
Materiales

Papeldgrafos/pizarra (actividad 1)

15 - 20 postales con distintas imagenes/ilustraciones (actividad 1)
Marcadores de distintos colores (actividad 2)

Cinta adhesiva (actividad 2)

Hojas de papel (actividad 2)

Bienvenida e Integracion — 50 mins

Proposito:
® Dinamicas de integracion parafomentar la cohesion del grupoy la familiarizacién
con el proyecto.
® Actividad narrativa con postales.

Indicaciones
1. Colocar las postales o imagenes varias en el piso formando circulos.
2. Invitar a las personas a elegir una postal que les conecte con una experiencia, anécdota o historia

de suvida respecto de los suefios, expectativas y/o esperanzas que tenian cuando eligieron estudiar
para ser docente.




3. Cuando hayan elegido una postal, pedir que voluntariamente se presenten compartiendo con
el grupo:
a. La forma en que les gusta que los nombren y lo que quisieran que en los talleres se les
llame
b. Como la postal se conecta con los suefios que tenian cuando decidieron ser docente

4. En una pizarra, realizar un listado a partir de las palabras/frases claves que emergen de esta
ronda.

5. Cuando todos se hayan presentado, promover el compartir con las siguientes preguntas:
a. 3Como nos hemos sentido realizando esta actividad?
b. Al escuchar a las otras personas: 3Hay puntos de encuentro o diferencias?
c. Por lo compartido: ;Qué nos motivé a elegir esta profesién?
d. ;Cuadles eran nuestros deseos para las aulas/escuelas?

6. Agradecer por su participacion, pedir que tomen asiento y continuar con la explicacién de la
propuesta del programa para el afo escolar.

7. Cerrar esta primera actividad recuperando acuerdos grupales y expectativas para las sesiones.
Estos se pueden preguntar en plenaria y redactar en rotafolios.

Mensaje Clave:
Comparte el mensaje clave en tus propias palabras y vinculandolo a lo compartido
por los y las participantes:
® Este espacio nos invita a reconocernos desde nuestras historias,
motivaciones y esperanzas como docentes. Recuperar por qué elegimos
esta profesién nos ayuda a fortalecer el sentido colectivo de nuestro
trabajo y a abrirnos al aprendizaje compartido.

Mi accion docente — 30 mins

Propésito:
® Realizacién de una evaluacion inicial para entender el nivel de conocimiento y
las expectativas.

Indicaciones

1. Pedir al grupo que responda las siguientes preguntas de forma individual. Pueden escribir las
respuestas o solo pensar en ellas:

5Si tu accién docente con NN (nifias y nifios) fuera un color que color seria?

5Si tu accién docente con NN fuera un sabor que sabor seria?

5Si tu accién docente con NN fuera una textura, que textura tendria®

5Si tu accién docente con NN fuera un olor qué olor tendria¢

5Si tu accién docente con NN fuera una sensacién qué sensacion te gustaria que dejara en
las y los NN¢
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2. Posteriormente, pedir que realicen un dibujo en donde integren todas las respuestas anteriores,
invitando a la experimentacion y el juego.




3. Una vez que tengan su dibujo, invitar a pegarlo voluntariamente en la pared para formar una
galeria de arte.

4, Reflexionar en plenaria con las siguientes preguntas:

b :;De qué te diste cuenta al ver tu dibujo y los de tus colegas?

b Si tu accién docente pudiera ser tan imaginativa y rica como tu dibujo, 3;qué cambios
necesitamos hacer en el aula?

> ;Qué pasaria si le quitamos el peso del género a nuestra practica docente? (;Como se
sentirian las nineces si sus juegos, colores, gustos o suefios no estuvieran marcados por
“esto es de nifio” o “esto es de nina”?)

» ;Como podemos transformar lo cotidiano (el juego, la palabra, el cuidado, la disciplina)
para que sea tan libre y creativo como lo que hoy imaginaron?

Mensaje Clave:
Comparte el mensaje clave en tus propias palabras y vinculandolo a lo compartido
por los y las participantes:
® Nuestra practica docente también se construye desde lo sensible, lo
creativo y lo que imaginamos posible para las nifleces. Reflexionar sobre
ella nos permite reconocer qué necesitamos transformar para ofrecer
experiencias mas libres, igualitarias y respetuosas.

Cierre — 10 mins

Propésito:
® Concluir las actividades del dia y dar un cierre al espacio.

Indicaciones
1. Agradecer las participaciones e indicar al grupo que se ha llegado al final de la sesion.

2, Invitar a seguir reflexionando sobre los temas abordados en esta sesidn, asi como a observar en
sus actividades diarias si hay elementos que se relacionen con lo que se conversé en esta sesion.




Materiales educativos y estereotipos de género

3Qué esperamos de este encuentro?

® Reflexionar sobre cémo los materiales educativos (juguetes, libros, videos)
pueden perpetuar o desafiar los estereotipos de género.
® |dentificar estereotipos de género presentes en dichos materiales y analizar
cémo han influido en la educacién y vida cotidiana de los participantes. /
...\

Estructura de sesion: 1 hora y 30 minutos

Momento Tiempo

1 Apertura y Revision 10 mins

2 Actividad 1: Juguetes juguetes 3Quién juega qué? 40 mins

3 Actividad 2: Cancionero y vinculacién del primer eje con proyecto de aula 30 mins

4 Tarea y Cierre 10 mins
Materiales

Varios juguetes, libros, videos (o imagenes de juguetes) para cada grupo (actividad 2)
1 copia de preguntas de reflexién para cada grupo (actividad 2)

2 lapiceros o marcadores para cada grupo (actividad 2)

4 hojas de papel o un papelégrafo para cada grupo (actividad 2)

1 copia por participante de formato para registrar estereotipos de género en sus recursos de aula
(tarea)

Apertura y Revision — 10 mins

Propésito:
@ Bienveniday breve recapitulacion de la sesién anterior.
® Presentacién de los objetivos del dia.

Indicaciones
1. Dar la bienvenida a todas las personas participantes.

2. Hacer una breve recapitulacién de la sesion anterior e invitar a compartir impresiones o
reflexiones surgidas.

3. Presentar las actividades planificadas para el dia.




Juguetes juguetes ;Quién juega qué? — 40 mins

Propésito:
® |dentificar estereotipos de género presentes en la crianza y educacion,
especialmente a través del anélisis de juguetes y experiencias personales.
® Reflexionar sobre el impacto que estos estereotipos han tenido en el desarrollo
durante la infancia.

Indicaciones

1. Dividir a los participantes en grupos pequenos de 4-5 personas.
2. Cada grupo recibira una variedad de juguetes o libros (o fotos/impresiones de estos).

3. Invitar a observar y a analizar detenidamente cada material proporcionado, respondiendo en
grupo las siguientes preguntas vivenciales y de reflexién.

Preguntas para discusion grupal (20 mins) (a imprimir previamente):

Vivencial:
Cuando eran nilos o ninas:

» :;Recuerdan haber jugado con materiales similares? ;C6mo se sentian al jugar?

> 3Qué tipo de libros o historias les leian? ;Coémo eran los personajes principales en términos de
género?

> ;Algunavez sintieron que no podian jugar con ciertos juguetes o realizar ciertas actividades porque
no eran “apropiadas” para su género¢

Reflexion:

» Qué estereotipos de género identifican en los juguetes/libros/videos?

» 3Como creen que estos estereotipos podrian afectar a las nifeces que juegan/leen/miran estos
materiales?

» ;Como piensan que estos estereotipos han influido en su propia percepcién de “cdmo deberia ser
una mujer” y “cémo deberia ser un hombre”?

» ;Pueden identificar alguna representacion/imagen que desafie los estereotipos de género? ;Cémo

se representa y qué impacto creen que podria tener?

Nota para la persona facilitadora:
Hacer visible o entregar las preguntas en un papel para que cada grupo pueda leer
y avanzar con el compartir grupal.

Discusion en plenaria (20 mins):

p Después del analisis, los grupos regresan a formar un circulo grande. Cada grupo presentara de

manera resumida lo que conversaron en sus grupos.

» Promover la conversacion en plenaria haciendo las siguientes preguntas:

3Qué estereotipos de género fueron méas prevalentes en los materiales que analizaron como
grupo?

3Como creen que estos estereotipos pueden limitar el desarrollo de las nifeces desde la
primera infancia? ;Qué desigualdades estan promoviendo?

3Qué podemos hacer los adultos para promover nociones basadas en la igualdad, en las
aulas, en el hogar, etc.?




Mensaje Clave:
Comparte el mensaje clave en tus propias palabras y vinculandolo a lo compartido
por los y las participantes:
@ Gracias a todos por participar en esta actividad.
® Hemos explorado cémo los materiales de juego y educativos pueden
influir en lo que se considera adecuado o no adecuado segln el género de
nineces.
® Hemos identificado estereotipos de género y cémo estos limitan el
desarrollo integral de nineces, fomentando la desigualdad y nociones
daninas sobre las relaciones entre hombres y mujeres.

Cancionero y vinculacion del primer eje con proyecto de aula — 30 mins

Propésito:
® Fomentar la reflexion sobre las actividades y estrategias que como docentes
pueden implementar para promover la igualdad de género en el aula.

Indicaciones

1. Invitar al grupo a hacer una lluvia de ideas sobre las canciones, rondas y juegos mas comunes
que usan en el aula.

2. Escoger 2-3 de las mas comunes y analizar en grupos pequenos cuél es el mensaje de género
que transmiten sobre los hombres/nifios y mujeres/ninas.

3. Pedir que modifiquen la letra o las reglas del juego para que promuevan la igualdad.

4. Pedir a cada grupo presentar su nueva versién al grupo en plenaria.

Mensaje Clave:
Comparte el mensaje clave en tus propias palabras y vinculandolo a lo compartido
por los y las participantes:

@ Para promover la igualdad en el aula, no hace falta tirar todo lo que ya
tenemos. A veces no se necesita mucha inversién, solo mucha creatividad
para cambiar o ajustar juegos, canciones, imagenes u otras herramientas
existentes para que promuevan la igualdad.

® Lo més importante es como interactuamos con ellas y ellos, y eliminar
mensajes discriminatorios o que promueven estereotipos de género
limitantes y daninos. Queremos crear entornos de igualdad y normalizar la
humanidad y agencia de ambos nifios y nifas.




Tareay Cierre — 10 mins

Propésito:
® Abrir un espacio para preguntas y comentarios finales.
® Segun la posibilidad de tiempo, pedir que algunas personas comenten lo que
consideran mas relevante de la sesion o la reflexién que se llevan de esta.
@ Invita a realizar la siguiente tarea hasta el siguiente CTE.

Tarea hasta el siguiente CTE

Propésito: Promover la identificacién de practicas, juegos, materiales etc. que
estan presentes en sus propias aulas.

1. Hasta el siguiente CTE, deben hacer un recorrido en su salén,
reconociendo materiales y elementos que refuerzan estereotipos de

género.

2. En el siguiente CTE compartirdn al menos una cosa que identificaron y
su propuesta para cambiarlo y fomentar mayor igualdad.

3. Cada uno debe presentar de la manera o formato en que prefieran.




Instituciones de socializacion y emociones — el dialogo
con la mascara

3Qué esperamos de este encuentro?

® Comprender el rol que juegan las personas e instituciones (familia, entorno
laboral, escuela, religion, medios de comunicacién, etc.) en la socializacién de
género.

® Desarrollary fortalecer la capacidad paraidentificar, comprender y relacionarse
sanamente con las propias emociones y las de nineces, promoviendo la empatia
y la tolerancia en el aula.

Estructura de sesion: 1 horay 30 minutos

Momento Tiempo
1 Apertura y Revision de tarea 15 mins
Actividad 1: Entre dichos, refranes, memes y mas — Narrativas culturales que .
2 . i’ ) 30 mins
influyen en la construccion de género
3 Actividad 2: Didlogo con la méscara 40 mins
4 Cierre 5 mins

Materiales
Papelografos (actividad 1)
Referencias -refranes, frases, videos, memes, etc.- (actividad 1)
Marcadores (actividad 1)
Hojas con preguntas (actividad 2)
Plumas y/o lapices (actividad 2)

n Aperturay revision de tarea— 15 mins

Propésito:
® Bienvenida a todas las personas participantes.
® Revision del reto asignado, dando espacio para que quienes la hayan realizado
compartan sus experiencias y hallazgos. Si nadie la realizd, se destinan 10
minutos para reflexionar en grupo sobre los elementos que podrian haberse
identificado en sus aulas.




Indicaciones
1. Dar la bienvenida a todas las personas participantes.
2. Promover una ronda de participaciones para dialogar sobre la tarea asignada la sesién anterior.

3. Presentar las actividades planificadas para el dia.

Entre dichos/refranes, memes y mas — 30 mins

Proposito:
® Estaactividad buscaque docentes exploren e identifiquen las distintas narrativas
sociales a través de las cuales las infancias aprenden las tipificaciones de género
en diversos ambitos de interaccién con su entorno.

Indicaciones

Trabajo en grupos pequefios (20 mins)
1. Solicitar a docentes que se dividan en cuatro grupos. Entregar a cada grupo uno o dos ejemplos
para que analicen y exploren: ;Qué dice el (meme/refran) sobre el ser hombre o ser mujer?

Nota para la persona facilitadora:

Tip de facilitacion: Puedes usar los siguientes ejemplos o también usar ejemplos
de chistes o refranes que cominmente se usan en tu localidad y que refuerzan
estereotipos daninos de género.

Ejemplos por etapa de vida:

Infancia
b Refranes: “Las nifias de rosay los nifos de azul.” / “Pértate como un caballerito.” / “Los nifios no
lloran” / “Las ninas bonitas no dicen groserias”

Recurso adicional
» Comercial: Cocina de juguete — Comercial La cocina de Dora de Fisher-Price

Video disponible en YoutubeYouTube:
https:/www.youtube.com/watch?v=MzgAZgRw22w



https://www.youtube.com/watch?v=MzgAZgRw22w

Adolescencia
> Refranes: “Si te cela, es porque te quiere.” / “Las mujeres se dan a respetar.” / “No seas nena”

Recurso adicional
» Meme/imagen virales: Nota del Heraldo de México - ™- “Soldados caidos en
Pleno San Valentin”

Imagen disponible en facebook:
https:/www.facebook.com/elheraldodemexico/posts/viral-soldados-
ca%C3%ADdos-en-pleno-san-valent%C3%ADn-viralizan-videos-de-14-de-
febrero-qu/97173666521426%/

Adultez
P> Refranes: “Date a desear” / “Cdémo va a casarse si ni cocinar sabe” / “A las mujeres no hay que
entenderlas sélo hay que amarlas” / “No seas mandilon”

Recurso adicional
p Comercial: Comercial de Doritos- Dime Vaquero!!

Video disponible en YoutubeYouTube:
https:/www.youtube.com/watch?v=iblsTyTXcJk

Senectud
> Refranes: “Viejo rabo verde” / “A esta edad, los hombres aiin pueden empezar de nuevo, pero las
mujeres ya no.”



https://www.facebook.com/elheraldodemexico/posts/viral-soldados-ca%C3%ADdos-en-pleno-san-valent%C3%ADn-viralizan-videos-de-14-de-febrero-qu/971736665214269/
https://www.facebook.com/elheraldodemexico/posts/viral-soldados-ca%C3%ADdos-en-pleno-san-valent%C3%ADn-viralizan-videos-de-14-de-febrero-qu/971736665214269/
https://www.facebook.com/elheraldodemexico/posts/viral-soldados-ca%C3%ADdos-en-pleno-san-valent%C3%ADn-viralizan-videos-de-14-de-febrero-qu/971736665214269/
https://www.youtube.com/watch?v=ibIsTyTXcJk

Recurso adicional
» Meme/imagen virales:

Video disponible en Tiktok:
https://vm.tiktok.com/ZMkVd1imMJ/

2. Invitar a identificar y compartir otras narrativas culturales de su entorno que promueven roles
daninos de género en las cuatro etapas de vida.

3. Invitar a que conversen con sus grupos en base a las siguientes preguntas:
p ;Cobmo impactan los dichos, memes o expresiones en los conceptos que nifieces y personas
adultas sostienen sobre si mismas?
> ;Como impactan estos dichos, memes o expresiones en las relaciones entre ninos/hombres
y ninas/mujeres?

Discusion en plenaria (10 mins):
4. Finalmente se solicita al grupo formar plenaria para compartir lo que intercambiaron.
Reflexionando de forma general sobre ;de donde vienen los refranes/mensajes? y ;cé6mo se
transmiten?

Mensaje Clave:
Comparte el mensaje clave en tus propias palabras y vinculdndolo a lo compartido
por los y las participantes:

Los mensajes culturales que recibimos con refranes, imagenes, memes, se
pueden normalizar e interiorizar, afectando como pensamos y compartimos. Estos
mensajes vienen de distintas fuentes: de los medios, de familiares, de amigos v,
también, de nuestros colegas y de las personas que nos educaron.

Como docentes, los mensajes que transmitimos a las nifieces de manera
intencional o subconsciente —mediante imagenes o frases que usamos en el
aula— influye en ellos. Podemos ser agentes que refuerzan los estereotipos de
género y la desigualdad, o también podemos ser agentes que ayudan a las nifieces
a cuestionarlos.



https://vm.tiktok.com/ZMkVd1mMJ/

Dialogo con la mascara — 40 mins

Proposito:
® Desarrollary fortalecer la capacidad para identificar, comprender y relacionarse
sanamente con las propias emociones y las de nifias y nifos, promoviendo la
empatia y la tolerancia en el aula.

Indicaciones

1. Entregar a cada persona una hoja con las preguntas que responderan de forma individual y
plumas o lapices.

2. Invitar a participar en una respiracién guiada (5 mins aprox):

P Pedir que cierren sus ojos y que se pongan en una posicibn cédmoda. Que relajen su cuerpo
mientras respiran profundamente.

P Guiar su respiracion indicando que inhalen por 5 segundos (cuenta 1, 2, 3, 4 y 5 lentamente) y
exhalen por 5 segundos (cuenta 1, 2, 3, 4 y 5). Repetir esto dos o tres veces.

P Comenzar a guiar su reflexiéon con una voz baja, lenta y clara:
“En nuestro dia a dia, recibimos muchos mensajes de otras personas, de la televisién, de los
medios, de las redes, de nuestros familiares sobre lo que se espera que hombres y mujeres
sean, actuen, se vistan, se comporten.”
“"A menudo, estos mensajes los internalizamos y se quedan en nuestro subconsciente.”
“"Ahora, tratemos de identificar algin mensaje que hemos escuchado. Pensemos en
coémo este mensaje ha influido en nuestras propias vidas. En como ha influido nuestro

comportamiento.”

"Como estos mensajes se han vuelto en un tipo de méscara que hemos tenido que usar o
mostrar para ser aceptados por otros o encajar en ciertos lugares.”

“"Ahora pensemos, ;c6mo nos sentimos al tener que usar estas méascaras? ;Qué emocioén o
emociones nos surgen? ;Dénde sienten esa emocidn en su cuerpo?”

P Pedir que abran sus ojos.

3. Solicitar que, habiendo identificado una emocién, respondan a las preguntas que estan en sus
papeles, leyendo el siguiente ejemplo (15 mins aprox):

P 5Qué emocidn es la que sientes?
3Qué siento en mi cuerpo? ;Dénde lo siento en mi cuerpo?
3Qué cosas me hacen pensar sobre miy sobre otras personas?
3Como trato a otras personas? ;Qué emocién genera en otras personas?

Cuando sientes esa emocién ;Como quisieras reaccionar? 3;Qué te limita en reaccionar asi?




Nota para la persona facilitadora:

Este ejercicio puede generar sentimientos encontrados, toma nota de cémo se
esta sintiendo el grupo y no les apures. Escucha, y sigue facilitando la actividad
con mucha sensibilidad.

4. De vuelta en plenaria, promover el intercambio y la reflexién invitando a que compartan (15 mins
aprox):

P En una palabra ;cdmo se sintieron al realizar la actividad?

P Pedir que imaginen si sus respuestas serian iguales o cambiarian si no fueran mujeres u hombres
(se espera que identifiquen como afectan estas expectativas segun el género)

p sPor qué habria diferencias?

b Recordando la primera actividad, ;cdmo creen que los mensajes que recibimos sobre el ser
hombre y ser mujer afectan la manera en que sienten y expresan sus emociones?

5. Aterrizar la reflexion compartiendo el mensaje clave.

Mensaje Clave:
Comparte el mensaje clave en tus propias palabras y vinculandolo a lo compartido
por los y las participantes:

Los mensajes culturales que recibimos con “refranes, imagenes, memes,” moldean
profundamente cémo nos entendemos a nosotros mismos y cémo expresamos lo
que sentimos.

Con los hombres, por lo general, la sociedad no es muy tolerante a que muestren
muchas emociones, especialmente tristeza o debilidad, y se normaliza que
muestren célera de manera agresiva.

Como docentes, reconocer estas mascaras que hemos aprendido a usar nos
permite acompanar a nifas y ninos con mayor empatia: para que puedan sentir,
nombrar y expresar todas sus emociones de manera libre y saludable, sin que el
género limite lo que les esta permitido sentir.

Cierre — 5 mins

Propésito:
® Concluir las actividades del dia y dar un cierre al espacio.

Indicaciones
1. Indicar al grupo que se ha llegado al final de la sesion.

2. Se puede guiar una ultima respiracién consciente de 2 minutos para acompanar las
emociones que pudieran haberse expuesto.

3. Invitar a seguir reflexionando sobre los temas abordados en esta sesion durante su
practica docente.




Emociones, empatia y gestion emocional en el aula

3Qué esperamos de este encuentro?

® Explorar los conceptos de emociones y empatia en el contexto educativo.
® Comprender cémo aplicar estos conceptos en el aula para fortalecer la
convivencia y el aprendizaje.

Estructura de sesion: 1 hora y 30 minutos

Momento

Tiempo
1 Apertura 5 mins
2 Actividad 1: Cuento «Imposible» 25 mins
3 Actividad 2: Gestién emocional en el aula 55 mins
4 Cierre 5 mins
Materiales

Cuento: Titulado ‘'IMPOSIBLE’, autor: Isol (se pueden leer o proyectar)
Publicado por: Fondo de Cultura Econémica USA, Ano de publicacion:
2018, Narracion disponible en Youtube

Nota para la persona facilitadora:
Puedes encontrar la narracion del cuento en YouTube:
https:/www.youtube.com/watch2v=flcspV7nOC | - (actividad 1)

(Si no pueden encontrar el video del libro, puede usar cualquier cuento que hable sobre las expectativas
inalcanzables que adultos tienen sobre las nifieces)

Proyector (opcional para proyectar cuento)
Hojas de papel (actividad 1)

Marcadores o crayolas (actividad 1)
Tarjetas con casos (actividad 2)
Papelodgrafos (actividad 2)



https://www.youtube.com/watch?v=f1cspV7nOCI%E2%80%93

Apertura — 5 mins

Propésito:
® Dar la bienvenida a la sesion y presentar la agenda del dia.

Indicaciones
1. Dar la bienvenida a todas las personas participantes.

2. Recapitular la sesién anterior, reflexionando en torno a las actividades desarrolladas y si
cambiaron de opinién o les surgieron nuevas opiniones a lo largo del mes.

3. Presentar la agenda del dia.

Cuento «Imposible>» — 25 mins

Propésito:
® Reconocer la empatia como una habilidad socioemocional fundamental en la
labor docente.

Indicaciones

En esta actividad tendra como detonante la lectura de un cuento, para posteriormente pasar a un espacio
de experiencia artistica con las y los docentes para reflexionar sobre el impacto de las expectativas
(permeadas e impuestas desde los mandatos de género) en el buentratar y en la empatia que vincula a las
nifeces con el mundo adulto.

1. Lectura del cuento IMPOSIBLE por Isol o reproducir video de Youtube (5 mins).

Nota para la persona facilitadora:
Si no encuentras el libro puedes narrar la historia en base a los siguientes
puntos clave:

b Toribio es un nifio pequeio que hace la vida “imposible” a sus padres:
no duerme, no quiere comer, no quiere banarse y llora por las noches.

b Desesperados, acuden a la “Senora Meridiana”, quien les vende un
polvo magico para solucionar sus problemas de crianza.

b Tras usar el polvo, los padres se despiertan y encuentran que Toribio
se ha convertido en un gato.

b Como gato, Toribio ya no les da problemas: come sus proteinas,
se bana solo y duerme placidamente, lo que lleva a los padres a
dudar sobre sus expectativas para Toribio (irreales e imposibles) y a
comprender que la infancia no es facil, pero es un momento de vida
donde ninas y nifos se desarrollan y aprenden sobre el mundo.

2. Dibujo (5 mins)

» Entregar acada docente una hoja de papel y marcadores/crayolas. Pedir que realicen un dibujo
que responda la siguiente pregunta:




Si yo fuera Toribio, 3qué animal u cosa me hubiera despertado siendo de acuerdo a las
expectativas que mis padres y familiares tenian sobre mi comportamiento, temperamento y las
emociones que mostraba cuando era nifia/o?

Por ejemplo: si mis familiares querian que sea mas calmada/que me mueva menos = seria una
silla. Si no gritara mucho o hiciera muchas preguntas, seria una hormiga (para hacer las cosas
gue me decian, pero en silencio).

3. Discusion en plenaria (15 min)

» Compartir dibujos, lo que significan y, si se sienten cdmodos, pueden responder: ;Cuando eran
ninos/as, se sentian comprendidos/as por sus familiares u adultos en su entorno?

También invitar a reflexionar sobre las expectativas que se pueden tener de nifas y nifos en el
salén de clases y el efecto que estas tienen en su autopercepcion, retomando las siguientes
preguntas detonadoras:

Sobre el cuento: 3C6mo creen que los padres de Toribio se sentian en el cuento? ;Qué los
llevo a buscar los servicios de la sefiora?

3Por qué creen que Toribio lloraba en la noche o no comia?

En su aula: ;Creen que las nifas y nifos de sus grupos sienten expectativas sobre cémo
deben actuar o mostrar emociones de formas “imposibles”?¢ ;Por qué¢

sUstedes han tenido alguna de esas expectativas de sus alumnas y alumnos? (Por ejemplo,
que se estén “tranquilas/os”, que “entiendan” rapido, que “sigan instrucciones cuando
estan alterados por algo”)

3Qué otras cosas podrian estar pasando en la vida de las nifas y ninos que puedan afectar
sus estados emocionales y acciones en el aula?

Gestion emocional en el aula — 55 mins

Propésito:
® Actividades vivenciales para experimentar y reflexionar sobre el impacto de las
emociones en la practica docente.
® Fortalecer estrategias de gestién emocional para cuidar el ambiente en el aula.

Indicaciones
1. Reflexion (5 mins)

b Leer o proyectar esta frase, y abrir la discusion:

«Si veo mi propio estado emocional, podré ver a los demas>»
» 5;Qué piensan sobre esta frase?
P> ;Qué trata de decir?

2. Trabajo en pares con estudios de caso/ejemplos (15 mins)

P Repartir tarjetas con situaciones que pueden suceder en el aula, 1 por pareja:
Una niina se salié del saldn sin pedir permiso o decir nada
Un nino llora porque extrana a su mama
Unas nifas no quisieron compartir el material
Un nifo esté gritando mucho
Una nifa no quiere dibujar porque dice que dibuja feo
Un nino empuja a otro porque queria ser el primero en la fila




» Cada docente dibuja un emoji o una palabra de cédmo se sentiria en el momento en que pasa la
situacién de la tarjeta y comparte con su par como cree que esa emocion afecta su interaccién
con las nifeces en esa situacioén. Invitar a contestar con honestidad, procurando un espacio
libre de juicios (5 mins)

» Pedir que ahora piensen y compartan en su par cdmo se sentirian y como reaccionarian si ese
dia en que ocurre la situacién, ellas/os hubieran tenido un dia muy dificil (por ejemplo: si antes
de entrar en el aula hubieran tenido una discusién fuerte con su pareja, con sus propios hijos,
o si estan estresadas por presiones econdémicas) (5 minutos).

3Qué sintieron durante la situacién y cobmo reaccionarian?

» Pedir que ahora piensen y compartan con su par cémo se sentirian y cdmo reaccionarian si, ese
dia en que ocurre la situacién, personal de la Secretaria de Educacién (autoridad académica)
estuviera realizando una visita al centro.

sCambiaria como se sentirian durante la situaciéon y/o cémo reaccionarian?

3. Reflexién sobre emociones de estudiantes y estrategias de acompafiamiento en el aula (10 mins)

» Pedir que se pongan en el lugar del nifio o nifia de la situacion (el ejemplo que tienen) y pedir
que, en otro papel, dibujen un emoji o escriban la emocién que ellos/ellas creen que el nifio o
la nina podrian estar sintiendo.

» Luego, pedir que compartan la emocién que dibujaron con su par y que ambas digan por qué el
nino o la nina podrian estar con esa emocion.

4. Compartir en plenaria (10 mins)

» Pedir que regresen a formar plenaria y promover la discusion usando las siguientes preguntas:
sAlguien quisiera compartir como se sintieron o lo que compartieron en la actividad de
pareja¢

» Reflexion con enfoque de género:
En el caso del nifo que empuja a otros en la fila, ;c6mo reaccionaremos?
5Creen que reaccionariamos diferente si fuese nifna? ;Por qué?
En la situacion de que un nino llore porque se cae o porque extrana a su mama, 3qué le
diriamos? ;Alguien ha escuchado que en esas situaciones al nifo se le dice que sea macho
0 que los nifos no deben llorar?
3Hay emociones que se deben expresar por solo nifios o sélo nifas?
3Qué impacto creen que estos estereotipos tienen y las diferencias que los adultos hacen
con nifos varones tienen en su desarrollo socioemocional?

5. Agradecer y cerrar compartiendo el mensaje clave.

Mensaje Clave:
Vincula el siguiente mensaje con lo conversado en plenaria:

La manera en que reaccionamos ante distintas situaciones, especialmente las
dificiles o retadoras, est4 influenciada por:

1. Nuestro estado emocional (3c6mo nos sentimos ese mismo dia?)

2. Las expectativas e intenciones que teniamos para el momento (3c6mo
gueriamos que vaya la actividad/ese dia?)

3. Los juicios y estereotipos que sostenemos (;cémo esperamos que
ciertas personas se comporten/actuen por su género, edad, etc.?




A menudo, los adultos no hemos tenido la oportunidad para desarrollar una
comprensién sin juicios o estereotipos de las emociones. En la sesién anterior
vimos que toda emocion es valida y muy atil para todo ser humano; sin embargo,
el sentir y mostrar emociones esta relacionado con lo femenino y por ende con las
mujeresy, por lo contrario, se ha promovido la fortaleza emocional o el estoicismo
—no sentir o expresar emociones— con el ser nifio o ser hombre. Al negarles la
posibilidad de mostrar sus emociones, también se les niega la posibilidad de
aprender como gestionarlas y expresarlas de manera saludable. Esto afecta y
limita su desarrollo socioemocional y resulta en muchos casos en sentimientos de
frustracion o la incapacidad de pedir ayuda o apoyo.

6. Acciones en el aulay compromiso (5 mins)

p Pedir que regresen en sus pares y que identifiquen como podrian responder y acompanar la
emociéony accién realizada por el nifio o la nifa (de su ejemplo) sin ser limitados por estereotipos
de género y con empatia hacia el/la estudiante y hacia su persona (con el/ella misma).

» Cadauno debe escribir un compromiso para mejorar la gestién del aula, siendo mas conscientes
sobre como acompanan las emociones de nifias y nifios, y como gestionan sus propias emociones.
Lo comparten voluntariamente.

Cierre — 5 mins

Propésito:
® Presentacién de las actividades disefiadas por docentes.
® Concluir las actividades del dia y dar un cierre al espacio.
® Compartir la tarea que pueden realizar hasta la siguiente CTE

Invitar a docentes a compartir sus reflexiones sobre los temas abordados en esta sesibn de manera general
(3qué se llevan?); puede ser mediante expresar una palabra que represente como se sienten después de
esta sesion o que represente qué reflexion se llevan de la sesion.

Nota para la persona facilitadora:

Si tienes proyector y acceso a internet, puedes reproducir este video de YouTube
(de 2:45 minutos) sobre el impacto que uno tiene en las emociones de otros y
que otros tienen sobre nosotros: “Corto animado sobre empatia y solidaridad”
https:/www.youtube.com/watchev=Nhxdwol1Y2Zg

Tarea hasta el siguiente CTE

Pedir que escuchen el cuento “"Nosotras/Nosotros” de Ana Romero Valeria Gallo,
y que se pedirad que respondan a la pregunta ;Como crees que lo que se espera de
nosotras y nosotros (como se presenta en el libro) influye en la forma en que NN
expresan y gestionan sus emociones en el aula?
https:/www.youtube.com/watchev=GLufwglADNc



https://www.youtube.com/watch?v=Nhxdwo1Y2Zg
https://www.youtube.com/watch?v=GLufwglADNc

Material de reforzamiento

Se puede enviar por WhatsApp a maestras después de la sesion el siguiente enlace
de YouTube para profundizar el conocimiento sobre las emociones y su gestiony
acompafiamiento: ;Qué son las competencias emocionales? | #PalabraMaestra
(https:/www.youtube.com/watch?v=JWM6HU3H_JI)

Metodologias practicas: emociones y empatia en
primera infancia

3Qué esperamos de este encuentro?

@ Aplicar metodologias practicas para el trabajo con grupos de primera infancia.
® Enfocar dichas metodologias en el desarrollo de emociones y empatia.

3

Estructura de sesion: 1 hora y 30 minutos

Momento Tiempo
1 Apertura 10 mins
2 Exposicidn teorica 15 mins
3 Actividad 1. Emociones y Empatia en el Espacio Aulico 60 mins
4 Cierre 5 mins

Materiales
Hojas blancas o rotafolios (actividad 1)
Plumones, lapices o boligrafos (actividad 1)
Focos tematicos (actividad 1)
Cinta adhesiva (actividad 1)
Pizarrén o papel bond (opcional para exposicion)

Apertura — 10 mins

Proposito:
e Recapitulacién breve de los contenidos trabajados en la sesién anterior sobre
emociones y empatia.
e Introduccién a las actividades practicas previstas para la jornada.



https://www.youtube.com/watch?v=JWM6HU3H_JI
https://www.youtube.com/watch?v=JWM6HU3H_JI

Indicaciones
1. Dar la bienvenida a todas las personas participantes.

2. Realizar una breve recapitulaciéon de la sesion anterior, recordando los conceptos centrales de
emociones y empatia. Invitar a quienes quieran compartir alguna reflexién o experiencia que hayan
tenido durante el mes relacionada con lo trabajado.

3. Presentar la agenda del dia, explicando que la jornada estara centrada en el diseno practico
de actividades. Destacar que el objetivo es que cada docente se lleve propuestas concretas y
aplicables en su aula.

4. Segun la disposicién del grupo, realizar una pequena dindmica de activacién o movimiento para
energizar a los participantes antes del taller.

Exposicion teérica — 15 mins

Proposito:
® Brindar conceptos e informacion clave relacionada con las emocionesy empatia.

Indicaciones

1. Explicar de manera breve la importancia del bienestar emocional en el aula, sefialando que las
emociones de docentes y ninas y nifos influyen en la convivencia, en la disposiciéon para aprender
y en la calidad de las interacciones.

2. Desarrollar la idea de que la gestion emocional docente es una condiciéon importante para
construir ambientes seguros, sensibles y favorables para el aprendizaje. Resaltar que acompanar
emocionalmente a las nifeces también requiere autoconciencia, regulacién emocional vy
autocuidado por parte de las personas adultas.

3. Presentar las competencias emocionales que se busca fortalecer en la practica educativa, como
la empatia, la regulacién emocional, la escucha y el autocuidado, explicando su relevancia en la
vida cotidiana del aula.

4. Introducir el tema del buentrato, explicando que no se limita a “ser amables”, sino que implica
construir relaciones basadas en el respeto, la igualdad, la escucha, el cuidado mutuo y la dignidad
de todas las personas.

Explicar las tres dimensiones del buentrato:

p» Dimension personal: reconocer las propias emociones, necesidades y limites.

» Dimension relacional: promover interacciones positivas, apoyo mutuo y trato respetuoso.
» Dimension social: construir un entorno educativo seguro, inclusivo y libre de violencia.

5. Abordar brevemente la reflexién sobre el maltrato, sefialando que muchas practicas normalizadas
pueden reproducir relaciones de poder desiguales, y que la tarea educativa también implica revisar
estas dinamicas para transformarlas.

6. Mencionar que la evidencia muestra que la formacion docente en habilidades socioemocionales
fortalece la empatia, mejora la convivencia y favorece relaciones de buentrato entre ninas, nifos
y personas adultas.

7. Cerrar la exposicion vinculando estas ideas con el disefio de actividades para el aula sobre
emociones y empatia, resaltando que esto no es un anadido, sino una forma de concretar este
marco en la vida cotidiana del aula.




Nota para la persona facilitadora:
Puedes crear una presentacion de Power Point y presentar los conceptos con un
proyector, o escribirlos en un papel y entregar a las y los docentes.

Emociones y Empatia en el Espacio Aulico — 60 mins

Propésito:
® Desarrollo de actividades didacticas enfocadas en promover emociones
positivas y fomentar la empatia en el aula.
® Trabajo en grupos para disenar y simular actividades educativas aplicables en
contextos reales con ninos.

Indicaciones

1. Formar equipos pequeios de maximo 4 personas. Explica que cada equipo disefiara una actividad
vivencial breve para trabajar emociones y empatia con nifas y ninos de preescolar.

2. Invitar a cada equipo a elegir uno de los siguientes focos tematicos:
P> Reconocimiento de emociones

b Expresién de emociones de manera sana

P> Escuchay empatia

3. Entregar a cada equipo una hoja guia o escribir en el pizarrén los elementos que deben considerar
para disefar su actividad (15 mins):

Nombre de la actividad: Usen su creatividad

Propésito: Debe estar vinculado al foco teméatico que recibieron

Edad o grupo al que va dirigida: Algin nivel de preescolar

Materiales: Que necesitaran para realizar la actividad en aula

Desarrollo: El paso a paso de como desarrollaran la actividad

VVVvVYVYyY

Nota para la persona facilitadora:

Puedes pensar creativamente e integrar distintos tipos de materiales o recursos
como cuentos, dibujos, canciones, fotos etc. Recuerda que todo material puede
ser muy impactante.

4. Indicar que la actividad debe ser breve, adecuada para algun nivel de preescolar, participativa,
vivencial y promover la gestién saludable de emociones y la empatia.

5. Dar tiempo para que cada equipo converse, disefie su propuesta y organice una pequeia
simulacién de su desarrollo de entre 3 y 5 minutos, como si el resto del grupo fuera un grupo de
ninas y ninos.

6. Invitar a cada equipo a presentar y simular su actividad en plenaria (45 mins). Después de cada
participacion, abrir un breve espacio de retroalimentacidén con preguntas como:

Para el/la docente: ;Como se sintieron al practicar/simular esta actividad?

Para las/los participantes: ;Como se sintieron al participar como nifias/nifios?

5Qué fue lo mas valioso de esta actividad®

5Como se hace visible el trabajo sobre emociones y empatia¢

5Qué ajustes podrian hacerse al desarrollo de la actividad segun el grupo o el contexto?




Mensaje Clave:
Comparte en tus palabras y vincula el siguiente mensaje con lo compartido en la
plenaria:

Disefar actividades con intencién es ya un acto de transformacién. Cuando
pensamos en como acompanar las emociones de nifas y nifos sin etiquetas o
estereotipos dafninos de género, pasamos de transmitir contenidos a crear
experiencias que amplian su mundo y relaciones.

No hay una sola manera correcta de hacerlo, lo importante es la disposicién a
ponerse creativo, observar y ajustar. Las propuestas que construyeron hoy son el
punto de partida; el aula sera el espacio donde cobren vida.

Cierre — 5 mins

Propésito:
® Presentacion de las actividades disenadas por docentes.
® Concluir las actividades del dia y dar un cierre al espacio.

Indicaciones

1. Invitar a las personas participantes a compartir, de manera voluntaria, una palabra o frase breve
que represente como se van de la sesidon o qué reflexion se llevan consigo.

2. Agradecer a todas las personas participantes por su esfuerzo, creatividad y disposicion durante
el taller.

3. Como actividad de seguimiento (opcional), invitar adocentes aimplementar unade las actividades
disenadas en su aula antes de la préxima sesion y a registrar brevemente sus observaciones: ;cémo
reaccionaron las ninas y ninos? 3Qué ajustes harian? Este registro se retomara al inicio de la
Sesion 6.




Sesion .. . .
6 Cultura de paz y prevencion de la violencia

3Qué esperamos de este encuentro?

® Explorar y analizar de forma vivencial y expositiva los conceptos de cultura de
la paz para la prevencion de la violencia.

® Aplicar metodologias practicas para el trabajo con grupos de primera infancia
en el marco de la cultura de la paz.

Estructura de sesion: 1 horay 30 minutos

Momento Tiempo

1 Apertura 10 mins

2 Exposicién teodrica 20 mins

3 Actividad 1. Llevar la cultura de paz y prevencién de violencia al aula 50 mins

4 Cierre y Reflexion Grupal 10 mins
Materiales

Hojas blancas o rotafolios (actividad 1)
Plumones, lapices o boligrafos (actividad 1)
Enfoques tematicos (actividad 1)

Cinta adhesiva (actividad 1)

Pizarrén o papel bond (opcional para exposicion)

1 Apertura — 10 mins

Proposito:
® Recapitulacion breve de los contenidos trabajados en la sesion anterior sobre
emociones y empatia.
® Introduccién a las actividades practicas previstas para la jornada.

Indicaciones
1. Dar la bienvenida a todas las personas participantes.

2. Hacer una breve recapitulacion de las sesiones anteriores, invitando a quienes quieran a
compartir alguna reflexion o experiencia reciente relacionada con los temas trabajados.




3. Presentar la agenda del dia: explicar que la sesién incluird una exposicion teérica sobre cultura
de paz y prevencion de la violencia, seguida de un espacio practico de disefio de actividades.

4. Segun la disposicién del grupo, realizar una pequena dinamica de activacién antes de iniciar el
blogue expositivo.

2 Exposicion Teérica sobre Cultura de Paz y Prevencion de la Violencia — 20 mins

Propésito:
® Presentacién tedrica sobre los conceptos clave de la cultura de la paz y
estrategias para la prevencién de la violencia en el contexto educativo.
® Discusion grupal sobre la aplicaciéon de estos conceptos en la practica docente.

Indicaciones

1. Introducir brevemente el concepto de cultura de paz, explicando que se refiere a un conjunto de
valores, actitudes y practicas basadas en el respeto a la vida, la dignidad, los derechos humanosy la
diversidad, asi como en la resolucién de conflictos a través del didlogo, la escuchay la negociacion.

2. Explicar de manera sencilla la diferencia entre paz negativa y paz positiva: la primera se refiere a
la ausencia de violencia, mientras que la segunda implica construir condiciones de justicia, respeto,
equidad y buen trato en la vida cotidiana.

3. Senalar que la educacién para la paz en primera infancia es fundamental porque contribuye al
desarrollo socioemocional de las nifeces, fortalece la empatia, la cooperacién, la autorregulacién
y la resolucién de conflictos de maneras no violentas.

4., Resaltar que la cultura de paz no se limita al aula, sino que requiere un enfoque amplio que
vincule escuela, hogar y comunidad. Explicar que los aprendizajes sobre convivencia y no violencia
se fortalecen cuando los distintos entornos comparten mensajes y practicas coherentes.

5. Presentar la empatia y la resolucién pacifica de conflictos como habilidades centrales para la
prevencién de violencia, senalando que estas pueden y deben cultivarse desde los primeros anos
de vida.

6. Introducir brevemente la importancia de comprender cémo las normas sociales, los roles de
género y ciertas formas de relacion influyen en la manera en que las nifleces conviven, expresan
emociones, resuelven tensiones o reproducen practicas de exclusién y violencia.

7. Explicar que la regulacion emocional y las habilidades sociales son factores protectores
importantes, ya que ayudan a disminuir reacciones agresivas, fortalecer la convivencia y favorecer
que las nineces puedan pedir ayuda, poner limites y actuar con mayor sensibilidad frente a otras
personas.

8. Mencionar que el entorno familiar también cumple un papel importante en la prevencién de la
violencia, por lo que resulta valioso considerar practicas de acompanamiento que fortalezcan el
apoyo emocional, la comunicacién respetuosa y el establecimiento de limites claros.

9. Cerrar la exposicién vinculando estas ideas con la parte practica de la sesién, enfatizando que
disenar actividades para la cultura de paz no es un aifadido, sino una forma concreta de llevar estos
principios al aula y a la vida cotidiana de nifias y nifos.




Nota para la persona facilitadora:
Puedes crear una presentacion de Power Point y presentar los conceptos con un
proyector, o escribirlos en un papel y entregar a las y los docentes.

3 Llevar la cultura de paz y prevencién de violencia al aula — 50 mins

Propésito:
® Desarrollo de actividades didacticas que los docentes puedan implementar en
el aula para fomentar la cultura de paz.
® Diseno colaborativo en pequenos grupos de actividades especificas adaptadas
a sus realidades educativas.

Indicaciones

1. Formar equipos pequeios de maximo 4 personas. Explicar que cada equipo disefiara una
actividad vivencial breve para trabajar emociones y empatia con nifas y nifios de preescolar.

2. Invitar a cada equipo a elegir o recibir uno de los siguientes focos teméticos:
Buentrato y respeto mutuo
Identificacién de situaciones de conflicto y busqueda de apoyo
Cooperacion y ayuda entre pares

3. Entregar a cada equipo una hoja guia o escribir en el pizarrén los elementos que deben considerar
para disefar su actividad:

Nombre de la actividad: Usen su creatividad

Propésito: Debe estar vinculado al foco teméatico que recibieron

Edad o grupo al que va dirigida: Algun nivel de preescolar

Materiales: Que necesitaran para realizar la actividad en aula

Desarrollo: El paso a paso de como desarrollaran la actividad

Nota para la persona facilitadora:

Puedes pensar creativamente e integrar distintos tipos de materiales o recursos
como cuentos, dibujos, canciones, fotos etc. Recuerda que todo material puede
ser muy impactante.

4. Indicar que la actividad debe ser breve, adecuada para preescolar, participativa, vivencial y
promover emociones y empatia.

5. Dar tiempo para que cada equipo converse, disefie su propuesta y organice una pequeha
simulacién de entre 3 y 5 minutos, como si el resto del grupo fuera un grupo de nifas y nifos.

6. Invitar acadaequipoapresentarysimular su actividad en plenaria. Después de cada participacion,
abrir un breve espacio de retroalimentacién con preguntas como:

Para el/la docente: ;Como se sintieron al practicar/simular esta actividad?

Para las/los participantes: :Como se sintieron al participar como nifias/nifios?

5Qué aporta esta actividad a la cultura de paz en el aula®

5Cbmo ayuda a prevenir o transformar situaciones de violencia?

5Qué ajustes podrian hacerse segun la edad, el grupo o el contexto?




7. Cerrar compartiendo el siguiente mensaje clave:

Mensaje Clave:

La cultura de paz no se explica: se practica a diario. Cada actividad que disefiamos
hoy es una oportunidad para que nifas y ninos experimenten que los conflictos se
pueden resolver sin violencia, que su voz importa y que el respeto es posible. Se
llevan propuestas concretas, el siguiente paso es llevarlas al aula.

4 Cierre — 10 mins

Proposito:
® Concluir las actividades del dia.
® Recuperar los principales aprendizajes de la sesién.

Indicaciones

1. Invitar a las personas participantes a compartir, de manera voluntaria, una palabra o frase breve
que represente como se van de la sesidn o qué idea se llevan para su practica docente.

2. Agradecer la participacion, la creatividad y la disposicion del grupo durante el trabajo de disefo.

3. Como actividad de seguimiento opcional, invitar a cada docente a implementar o adaptar una
de las propuestas disenadas en su aula antes de la siguiente sesién, y a registrar brevemente sus
observaciones: 3C6mo reaccionaron las nifas y los ninos? 3Qué funcioné bien? ;Qué cambios
harian para fortalecer la cultura de paz y prevenir situaciones de violencia? Senalar que estas
observaciones podran recuperarse al inicio del siguiente encuentro.

Tarea hasta el siguiente CTE

Pedir que revisen uno de los tres ejemplos de proyecto de aula de Semillas de
lgualdad, ya que en la siguiente sesion del CTE todas y todos estaran creando su
propio proyecto.

Ejemplos de proyectos de aula se pueden encontrar aqui:




Sesion Diseno de proyectos de aula con enfoque Semillas de
7 Igualdad—-NEM

3Qué esperamos de este encuentro?

® Desarrollar en el equipo docente la capacidad de disenar proyectos de aula.

® |Integrar de manera transversal los tres ejes tedricos del proyecto Semillas de
lgualdad: igualdad de género, bienestar emocional, cultura de paz.

® Articular los proyectos con los campos formativos y ejes transversales de la
NEM.

® Fortalecer las habilidades docentes para evaluar dichos proyectos. g

—

Estructura de sesion: 1 hora y 30 minutos

Momento Tiempo
1 Introduccién y recapitulacion 10 mins
2 Presentacion Tedrica: Introduccion a Enfoques de Proyectos 10 mins
3 Actividad 1. Taller Practico de Disefio de Proyectos 40 mins
4 Presentacién de Proyectos y Retroalimentacién 25 mins
5 Cierre 5 mins
Materiales

Hojas blancas o rotafolios (actividad 1)

Plumones, lapices o boligrafos (actividad 1)

Ejemplos de proyectos de aula impresos - una copia de un ejemplo para cada grupo (actividad 1)
Ejemplos se pueden encontrar en la pagina web: (ENLACE)

Cuadernillo de Practicas Proactivas que Siembran Igualdad
Impreso o enlace (ENLACE)

Tarjetas para rompecabezas pedagodgico, previamente elaboradas o fichas blancas para llenarlas

en equipo con los campos formativos y los tipos de proyectos de la NEM (actividad 1)

Cinta adhesiva (actividad 1)

Ficha 1 en impreso para cada grupo o proyectada (actividad 1)

Pizarrén o papel bond (opcional para exposicién)

1 Introduccién — 10 mins

Proposito:
@ Dar la bienvenida, retomar aprendizajes previos y preparar el enfoque practico
del dia.




Indicaciones

1. Saludar al grupo y hacer una breve recapitulacién de los contenidos y experiencias clave de las
sesiones anteriores.

2. Presentar los objetivos de la sesién y su relevancia en la practica docente cotidiana.

3. Contextualizar brevemente cdmo se vinculan los ejes Semillas de lgualdad con los campos
formativos de la NEM.

2 Presentacion Teérica: Introduccién a Enfoques de Proyectos — 10 mins
Propésito:
® Ofrecer inspiracién y referencias didacticas para la creacién de proyectos en
aula.

Indicaciones

1. Explicar brevemente los cuatro tipos de metodologias didacticas de la NEM (basado en
“Sugerencias Metodolobgicas para el desarrollo de los proyectos educativos” de la Secretaria de
Educacién Publica)

a. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Orienta el aprendizaje a partir de problemas reales que permiten conectar los contenidos escolares
con situaciones de la vida cotidiana. Su propdésito es que estudiantes comprendan el problema,
recuperen saberes previos, indaguen, organicen informacion, construyan acuerdos y propongan
posibles soluciones. Esta metodologia favorece el pensamiento critico, la responsabilidad con la
comunidad y el analisis de situaciones desde distintas perspectivas.

b. Aprendizaje Basado en el Servicio (ABS)

Combina el aprendizaje académico con una accion de servicio alacomunidad. Parte de la deteccién
de una necesidad social real y propone que estudiantes participen activamente en el disefio y
desarrollo de una respuesta solidaria. Esta metodologia articula el contenido curricular con el
compromiso comunitario, promueve la responsabilidad social, el trabajo colaborativo y la reflexidn
sobre cémo contribuir al bien comadn.

c. Aprendizaje STEAM(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas)

Se orienta a que estudiantes formulen preguntas, investiguen, analicen evidencias, construyan
explicaciones y propongan soluciones a problemas vinculados con la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria, las artes y las mateméaticas. Desde el enfoque STEAM, se favorece el pensamiento
cientifico, la planificacién de investigaciones, la experimentacion, la construccién de modelos, el
debate, la argumentacion y la comunicacion de resultados. Ademas, plantea que los problemas de
indagacién estén relacionados con la comunidad.

d. Proyectos Comunitarios
Parte de la identificacién de situaciones o problemas del entorno inmediato de estudiantes para

construir, mediante el trabajo colaborativo, alternativas de solucién. Busca que el aprendizaje
se desarrolle en escenarios reales (aulicos, escolares y comunitarios) mediante acciones




transformadoras del entorno. Promueve la investigacidn, la cooperacion, la expresidon en diversos
lenguajes, la participacion de familias y comunidad, asi como la construccién de productos o
acciones que atienden una problematica concreta.

2. Repasar los diferentes campos formativos de la NEM:

L = Lenguajes

SPC = Saberes y Pensamiento Cientifico
ENS = Etica, Naturaleza y Sociedades
DHC = De lo Humano y lo Comunitario

3. Repasar los diferentes tipos de proyectos de la NEM:

Servicios

Comunitarios

STEAM

ABPR (Aprendizaje Basado en Proyectos)

4, Repasar los diferentes elementos de la NEM:

Contenidos: qué saber o tema se trabajara.

PDA: proceso de desarrollo de aprendizaje que orienta lo que se espera favorecer en nifas y ninos.
OD: orientaciones didacticas que ayudan a pensar cdbmo acompanar el aprendizaje.

SEF: estrategias o secuencia de experiencias formativas que daran forma al trabajo en el aula.
PP: producto, proceso o evidencia principal que permitira concretar la experiencia.

EA: eje articulador que transversaliza la propuesta.

3 Taller Practico de Diseiio de Proyectos — 40 mins
Propésito:
® Que cada grupo diseie un proyecto de aula integrando los ejes Semillas de
lgualdad.

Indicaciones

1. Formar equipos pequeinos de maximo 4 personas. Cada equipo contara con un juego de tarjetas
de rompecabezas (se pueden tener previamente escritos o entregar fichas blancas para que los
escriban). Las piezas de rompecabezas contienen los diferentes elementos de NEM.

2. Asignacion del campo formativo y del tipo de proyecto
Cada equipo toma al azar o recibe un campo formativo. Si el grupo es pequeno, los equipos pueden
elegir uno de su eleccién. Luego eligen un tipo de proyecto.

3. Construccion del proyecto

A partir de los elementos recibidos indicar a los equipos que su tarea es armar una propuesta
breve de proyecto usando todas las piezas asignadas e integrar de manera transversal alguno o los
tres ejes de Semillas de lgualdad (igualdad, empatia y/o cultura de paz). Para ayudar, entregar o
compartir el enlace de los ejemplos de proyectos de aula del programa Semillas de lgualdad y la
siguiente ficha (impresa).




Ficha 1:

Sugerencia para el uso de las tarjetas:

Cada tarjeta representa una pieza del diseno pedagogico. Al reunirse, el equipo debera construir una
propuesta de proyecto coherente, situada y transversalizada con los ejes del proyecto.

Tarjeta

Qué indica

Campo formativo
(L = Lenguajes, SPC = Saberes y Pensamiento
Cientifico, ENS = Etica, Naturaleza y Sociedades,
DHC =De lo Humano y lo Comunitario)

Desde dénde se trabajaréa

Contenido
(eleccidn propia)

Qué tema o saber se abordara

Proceso de desarrollo de aprendizaje
(PDA: proceso de desarrollo de aprendizaje
que orienta lo que se espera favorecer en nifas
y nifos.)

Qué aprendizaje se favorecera

Orientacion didactica
(OD: orientaciones didacticas que ayudan a
pensar como acompaiar el aprendizaje.)

Cbmo se acompanara el aprendizaje

Secuencia de experiencias formativas
(SEF: estrategias o secuencia deexperiencias
formativas que daran forma al trabajo
en el aula.)

Cbmo se organizara la experiencia

Producto o proceso principal
(PP: producto, proceso o evidencia principal
que permitira concretar la experiencia.)

Qué se elaborara o pondra en practica

Eje articulador
(EA: eje articulador que transversaliza la
propuesta.)

Qué se elaborara o pondra en practica

Tipo de proyecto
(Servicios, Comunitarios, STEAM, ABPR)

Qué modalidad de trabajo se usara

Eje tedrico transversal de Semillas de lIgualdad
(igualdad, empatia y/o cultura de paz)

Qué enfoque del programa debe atravesar todo




4 Presentacion y retroalimentaciéon — 25 mins

Propésito:
® Compartiry fortalecer colectivamente las propuestas.

Indicaciones
1. Cada equipo presenta su proyecto brevemente.

2. Dar la oportunidad a que otros grupos ofrezcan retroalimentacién constructiva para mejorar el
proyecto de aula.

3. Compartir el siguiente mensaje clave:

Mensaje Clave:

Un proyecto de aula con perspectiva de género no es un afadido extra al curriculo,
es una forma diferente de mirar lo que ya hacemos. Cuando la igualdad, el buen
trato y la cultura de paz se convierten en el hilo conductor de nuestra planeacion,
estamos ofreciendo a nifas y ninos experiencias que les permiten aprender a
relacionarse de otra manera.

Los proyectos que disenaron hoy muestran que es posible vincular lo que exige
la Nueva Escuela Mexicana con lo que sabemos que las nifeces necesitan. Esa
articulacién no es un ejercicio académico: es la base de una practica docente mas
justa y mas libre.

5 Cierre — 5 mins

Propésito:
® Agradecer su asistencia, informar sobre prdximas actividades y prepararlos
para la evaluacién final y el focus group.

Indicaciones
1. Agradecer su asistencia.

2. Indicar que la siguiente sesién es la ultima y motiva a que faciliten el proyecto que han disenado
en sus aulas.

3. Compartir con las y los docentes el anexo “Cuadernillo de Practicas Proactivas que Siembran
lgualdad” (de manera impresa o virtual) del programa Semillas de Igualdad. Pedir que lo revisen y
lo lean hasta el siguiente CTE.




Sesioén

8 Cierre, evaluacion y certificacion del proceso formativo

3Qué esperamos de este encuentro?

® Reflexionar sobre la implementacién de la metodologia aprendida en los
contextos educativos especificos de los participantes.
® Evaluar la efectividad del taller y realizar el cierre del proceso formativo.

Estructura de sesion: 1 hora y 30 minutos

Momento Tiempo

1 Apertura y Recapitulacion 10 mins

2 Planeacién de Implementacién y Reflexion Guiada 60 mins

3 Evaluacién de Taller y Cierre Formal 20 mins
Materiales

Proyectos de aula disefiados previamente por las y los participantes

Anexo impreso o digital: Cuadernillo de Practicas Proactivas que Siembran lgualdad
Hojas blancas o de trabajo para registrar acuerdos o ajustes

Boligrafos o lapices

Pizarrén, rotafolio o papel bond

Plumones o marcadores

Cuestionarios impresos de evaluacion

Certificados o reconocimientos de participacion

Apertura y Recapitulacion — 10 mins

Propésito:
® Bienveniday presentacién breve de la agenda del dia.
® Recapitulacion delos puntos clavey principales logros de las sesiones anteriores.

Indicaciones

1. Dar la bienvenida a todas las personas participantes y agradecer su presencia en esta ultima
sesion del proceso formativo.

2. Recuperar en plenaria algunos de los principales temas trabajados a lo largo de las sesiones,

por ejemplo: igualdad, género, emociones y empatia, cultura de paz, y disefio de propuestas para
el aula.




3. Invitar a las personas participantes a compartir, de manera breve y voluntaria, un aprendizaje,
herramienta o reflexidn significativa que se llevan del proceso.

4. Enlazar esta recapitulacién con la actividad principal, senalando que el propésito ahora es
pensar como llevar estas propuestas a la practica de manera situada y realista.

Apertura y Recapitulacion — 10 mins

Propésito:
® Planear laimplementacion en aula de los proyectos disefiados previamente por
las y los participantes.
® Revisar en equipos el anexo Cuadernillo de Practicas Proactivas que Siembran
Igualdad como material clave paraenriquecer la puestaen marchade actividades
de cambio en las aulas.

Indicaciones

1. Organizacién en equipos.

Formar equipos pequenos y recuperen los proyectos de aula que disenaron en sesiones anteriores.
Explicar brevemente en qué consiste cada propuesta y en qué momento o contexto del aula
imaginan implementarla.

2. Revision del anexo:

En equipo, pedir que dialoguen sobre su lectura del “Cuadernillo de Practicas Proactivas que
Siembran Igualdad” (su tarea de la sesion 7), en base a las siguientes preguntas:

3Qué préacticas del cuadernillo dialogan con nuestro proyecto?

3Qué ajustes o complementos podemos hacer a partir de este material?

3Qué acciones concretas propone el cuadernillo que podrian ayudarnos a promover cambios
en el aula?

3. En caso que no lo hayan leido, repasar el contenido con todas y todos.

Evaluacion de Taller y Cierre Formal — 20 mins

Proposito:
® Aplicacion de cuestionarios de evaluacion y espacio para reflexiones finales y
comparticidon de experiencias por parte de los participantes.
® Cierre del taller con agradecimientos, entrega de certificados e invitaciéon a
mantener el contacto para soporte y seguimiento continuo.

Indicaciones

1. Aplicar un cuestionario breve de evaluacion al proceso, consultando elementos como la
satisfaccion de las y los docentes con el proceso; evaluar el cumplimiento de expectativas y
aprendizajes construidos; validar conocimientos y también el sentido de capacidad de las y los
docentes para integrar los ejes del programa en su planificacién de aula y practicas cotidianas.
Pedir también que cada docente escriba en un papel una recomendacidén para mejorar el proceso
de capacitacioén.




Nota para la persona facilitadora:

Recoger informacién de las y los docentes sobre el proceso de capacitacién es
clave para poder compartir con él o la directora o autoridades educacionales lo
logrado durante el proceso. También es una oportunidad para recoger aportes de
las y los docentes que te ayudaran a mejorar el proceso de capacitaciéon y el uso
de este manual.

2. Para finalizar el proceso, generar una ronda de participaciones sobre la experiencia de las
personas participantes. Se puede hacer de forma libre o con una palabra por persona, segun el
tamano del grupo.

3. Se pueden entregar reconocimientos para valorar el esfuerzo realizado, y promover que el resto
del grupo aplauda a cada participante.

Mensaje Clave:

Llegar hasta aqui ya es una decision. Elegir formarse, cuestionar la propia préactica
y abrirse a nuevas formas de estar en el aula con nifhas y nifios no es algo menor
“es el primer paso de cualquier transformacion real”.

Lo que se llevan no es solo un certificado: son preguntas nuevas, herramientas
concretas y, sobre todo, la certeza de que su manera de ensenar puede ser un
espacio donde la igualdad se vive desde la primera infancia.










