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INTRODYCCION

Hello everyone, IR

Hola, mundooo.
iBuenos dias, estrellitas!

La tierra les dice “jHola!”

Holiii ¢ Como has estado? Ya, ya. Jajajaja mucho saludo. Ahora vamos al grano,
al punto...

iBienvenidx a este nuevo mundo de contenidos!

¢No te pasa que alguna vez has ido a talleres o actividades y te sientes fuuul
conectadx con todo lo que dicen? O al revés, el tema de los talleres te parece
sUUuper interesante, pero fue aburrido el modo en que lo realizaron. Pueees,
jaqui te traemos la solucién! @ Te presentamos:

LAICAJADEIHERRAMIENTAS




Un documento increible con el
que vas a aprender un monton.
Pero ¢squé mismo es la caja
de herramientas? Se trata de
un docu que te va a ensefar a
facilitar y brindar informacién
sobre temas de formas chéveres
y sin morir en el intento ;)

La caja de herramientas esta
dirigida a jovenes como tu
que cuentan con una base de
informacién y formacion sobre la
educacion integral en sexualidad
o sobre la prevencién de violencia
basada en género. Te va a servir
paraguiarendebates, reflexiones,
analisis, y retroalimentar para que
cada participante pueda concluir
sus ideas individuales y colectivas
sobre estos temas. Y, obviamente,
se llama caja de herramientas
porque vas a contar con recursos
que podras escoger para lograr tu
accion de cambio.

COUIENES SOMOS Lxs QUE HICIMOS LA
CAJA DE HERRAMIENTAS?

Esta grupa estd conformada por
personas de 3 espacios: Jdévenes
Powerl!, CEPAM Guayaquil® vy
Equimundo®. Nos unimos para
poderte dar una herramienta que te
abrird a un mundo de posibilidades
para que, todo eso de lo que quieres
hablary conlo que quieres llegarenla
promocioén de la igualdad de género,
lo logres.

cPOR  QUE Es IMPORTANTE  EsTE
DOCUMENTO?

Te puedo asegurar que este docu te
va a transmitir mucha confianza y

cercania cuando lo leas :) Tampoco

vamos a negar que a veces hay
mucho texto, pero la informacion
estad sintetizada de la manera mas
precisa. Es verdad, existen otras cajas
de herramientas, pero ninguuuna
es como la nuestra ya que ésta tiene
alma, vida y corazén de quienes la
escribimos y reescribimos. Posee un
estilo juvenil como modismos, jergas,
emojis e incluso memes ;) En fin,
es nuestra propia esencia y hemos
agregado referencias de la cultura
chaviza para que te sientas comodx.

Este docu ademds tiene un concepto
mas amplio de lo que vamos a dar. Te
ofrece un contenido tedrico sobre
los conceptos clave que forman
parte de esta sociedad, como el
feminismo, el patriarcado, la violencia
basada en género, roles de género, y
estereotipos.




También se encuentran los enfoques que se van a utilizar para facilitar actividades
de tal manera que sea una educacion alternativa a la que recibimos en el colegio.
Por ultimo, también te explica la metodologia que puedes utilizar en tus acciones
de cambio. Es decir, te ensefia el camino y los medios sobre como poder dar un

taller de jovenes a jovenes, lo que conocemos como procesos de pares.

¢COMO LOGRAMOS REALIZAR ESTA

CAJADE HERRAMIENTAS?

Bromis jaja. Para poder llegar a esto,
Equimundo realizé dos talleres con
jovenes facilitadores, identificando
sus necesidades y sus propuestas
de cambio. Luego, la equipa de
Equimundo redactd una propuesta
de documento y, sobre ese docu,
nosotrxs -la comision de Jdvenes

ENTRE FEBRERO Y AGOSTO 2024,
EN ESTRECHA COLABORACION,

Power- empezamos con la revisiéon, NOSOTRXS JOVENES POWER,

edicidn y adecuacion para asegurar
que el contenido sea algo Util para
otrxs jovenes facilitadores.

CEPAM GYE Y EQUIMUNDO
LOGRAMOS COCREAR ESTA CAJA
DE HERRAMIENTAS.



UN DIA DEBATIMOS ACERCA DE Iy,
LAS POSTURAS TEORICAS DE
CADA TEMA.

Tranqui, nadie salid¢ heridx. De hecho,
sirvio para acordar colectivamente las
posturas tedricas a incluir.

Paraterminareldocu, conlacompafia
de Equimundo logramos realizar
un encuentro para compartir, vivir y
socializar las técnicas y actividades
que se encuentran en esta caja de
herramientas, de tal manera que todxs
Ixs participantes de la red Jovenes
Power y de CEPAM Gye validen el
contenidoy conozcan cémo se realiza
cada actividad.

Finalmente, reescribimos el
documento, le agregamos el
estilo juvenil latino, jy listo, mi
gente latinaaa!




¢COMO ESTA ORGANIZADA LA
cAJADEHERRAMIENTAS?

EL DOCU ESTA ORGANIZADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

EL CAP 1.

trata de los conceptos power, es decir, el contenido que te puede servir para
sentirte segurx al facilitar un encuentro o taller juvenil. Algunos temas son el
sistema patriarcal, el machismo, el feminismo, la construccion social de las
identidades de género, violencia basada en género, las cajas de la humanidad
como las de masculinidad, feminidad y otras, la violencia que suele ocurrir entre
adolescentes y jovenesy tips para construir relaciones saludables.

EN CUANTO AL CAP ¢,

te compartimos los enfoques y metodologias que puedes utilizar para una
facilitacion juvenil, con la finalidad de ofrecer una educacion alternativa a la que
nos dan en el colegio ¢ ¢ , de tal manera que Ixs participantes sean parte activa
de las actividades que les propongas realizar.

Los enfoques y metodologias que constituyen esta caja de herramientas
son el enfoque de la educacién popular, el enfoque vivencial, el enfoque
transformador de género y el enfoque Iudico de aprendizaje (no te preocupes,
ya te explicaremos qué significa cada enfoque).




PARA EL CAP 3.

vas a conocer los métodos y técnicas
de facilitacion, o en otras palabras, de
coémo realizar una actividad de joven
a joven sin morir en el intento :D. Los
meétodos te ensefian el camino sobre
coémo poder dar un taller de jovenes
a jovenes, lo que conocemos como
procesos de pares. Entonces, si el
método es el camino, las técnicas
participativas son los medios de
transporte. Son las herramientas
que se usan para implementar la
metodologia y se integran en el
método elegidode manera coherente.

POR ULTIMO
EN EL CAP 4.

te compartimos toooodas las
actividades que puedes realizar de
acuerdo a los conceptos powery a los
métodos y técnicas que compartimos
en los caps anteriores. Estan
sUper organizados asi que puedes
seleccionar el que desees para su

respectiva aplicacion ;)

EN CADA CAPITULO VERAS QUE HAY NOTAS
A PIE DE PAGINA HACIENDO REFERENCIA

A UN ANEXO DIGITAL. ESTE LO PODRAS
ENCONTRAR EN LAS PAGINAS WEBS DE
CEPAM-G Y EQUIMUNDO (JUNTO CON ESTE
MANUAL) Y ES UN SUPER DOCUMENTO CON
MUCHISIMOS RECURSOS ADICIONALES.

ENCUENTRA LA VERSION DIGITAL
DEL MANUAL Y EL ANEXO DIGITAL
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BUENOOOO
ESPERAMOS QUE TODO
LO QUE ENCUENTRES
AQui TE SEA DE
MuCHA AYuvDA

y lo puedas utilizar de la mejor manera posible en tus actividades - en
comunidades, comunas, colegios, barrios, circulos sociales, organizaciones
juveniles, amigxs -y en tu propia vida.

Recuerda, pensamosential co-creareste documento:) Con esta presentacion, te
invitamos a ser parte del cambio que todxs queremos ver para lograr la igualdad.

iBUENA SUERTE, AMIX!




CONOCE MAS SOBRE LAS ORGANIZACIONES CREADORAS
DE ESTA CAJA DE HERRAMIENTAS:

[1] Jovenes power es una red juvenil conformada por grupos de
adolescentes y jovenes de Guayaquil (Ecuador) que buscan realizar
acciones de cambio acerca de la EIS para lograr una vida libre de
violencia. Entre los grupos estdn Pasos & Huellas, Fundacion Nia Kaliy
Movimiento Mi Cometa.

[2] CEPAM Guayaquil es una organizacion feminista que trabaja en
visibilizar las consecuencias de la violencia basada en género y sexual
(VBGYyS). A través de servicios especializados que incluyen atencion
psicoldgica, social y legal, brindamos apoyo integral para que las
victimas puedan ejercer el derecho a una vida libre de violencia. La
creacion del documento se realizé en marco del proyecto Futuros
Feministas libres de Violencia coordinado por Fos Feminista.

[3] Equimundo: Centro de Masculinidades y Justicia Social es una
organizacion dedicada a lograr laigualdad de género'y la justicia social
transformando patrones intergeneracionales de dafio y promoviendo
elcuidado, lanoviolenciayla corresponsabilidad entre ninosy hombres
alolargo de susvidas.
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CONCEPTOS
POWER

Temas necesarios que tienes que saber
si 0 si para tu proyecto de cambioooo



https://www.adolescenciasycuerpos.org/glosario-de-terminos/
https://www.adolescenciasycuerpos.org/glosario-de-terminos/

iBienvenidxxxx!

Llegd lahorade
saber qué contenid
os debes dominar, s
, sabery comprender

para que los pue i
puedas compartir en tus actividades con tus pares qu d
e pueden

sertus ami A
migxs, companerxs, tu gente. Tu gente latiiina;)

Algunos temas son:
El sistema patriarcal yel machismo: patriarcado, feminismo.

Construccion social de las identidades de género, que

implica la relaciony diferencia entre sexo y género.
Violencia basadaen género.

Las cajasdela humanidad: feminidad, masculinidad y otras.
Violencia entre adolescentesy jovenes

1.6 | Vidasy relaciones saludables.

Este capitulo que te muestroa continuaciénvaa
abarcar temas muy importantes que necesitas saber ﬁ;‘?



https://www.cesida.org/wp-content/uploads/2019/12/GLOSARIO_Sexo-y-VIH_REVISION-ONGS.pdf

11
EL SISTEMA

PATRIARCAL Y
EL MACHISMO

La peli de Barbie nos ha ensefiado
que el patriarcado y el machismo
no solamente afectan a las mujeres
sino también a los propios hombres
y diversidades. Esta peli también
nos mostré una de las miradas de
los feminismos, como cuando todas
las barbies se organizaron para
recuperar su identidad y recordaron
sus capacidades para ser lo que
quieran ser®.

Ojo, hay mas de un feminismo. Por eso
le llamamos ‘feminismos’

En esta seccion te vamos a explicar
como funciona este sistema patriarcal,
qué mismo es el machismo y cémo
los feminismos pueden ser una via
para la busqueda de equidad entre las
multiples diversidades sexo genéricas.



EL PATRIARCADO

Elpatriarcado es un sistemade organizacion social en el que los puestos clave de
poder (politico, econdmico, social, religioso y militar) se encuentran, exclusiva o
mayoritariamente, en manos de los hombres.

ONU Mujeres define el patriarcado de la siguiente manera:

“Una forma tradicional de organizacioén social que suele ser
la base de la desigualdad de género donde [...] se le confiere
mds importancia a los hombres y todo lo que implica serlo,
que a las mujeres. Tradicionalmente, las sociedades han sido
organizadas de tal manera que la propiedad, residencia,
descendencia, asicomo la adopcién de decisiones en las
dreas de la vida, han sido dominio de los hombres. Los
fundamentos para este fendmeno suelen invocar razones
bioldgicas (las mujeres por naturaleza son mds aptas para ser
cuidadoras por ejemplo) y contintan sustentando muchos
tipos de discriminacion de género”.

Te cuento ademas que el patriarcado ha sido tan lampara?, que ademas de
desarrollar relaciones de poder, impuso la obligacion de ser heterosexuales.
Patriarcado, Con nosotrxs, no te metes, miciela ) @.

A ESTO SELE DENOMINA HETEROPATRIARCADO.

@Expresion polisémica y guayaca que, en este caso, se atribuye a una nocion de sorpresa o
asombro. En este caso, se trata de ser sorprendentemente malo, tramposo, interesado, que genera

desconfianza.




EL HETEROPATRIARCADO&

Se refiere a un sistema sociopolitico
en el que el género masculino y la
heterosexualidad tienen supremacia
sobre otros géneros y sobre otras
orientaciones sexuales. Enfatiza que
la discriminacion ejercida tanto sobre
las mujeres como sobre las personas
LGBTQI+ tiene el mismo principio
social machista.

El caracter
heteronormativo del patriarcado parte
de la suposicion de que es “normal”

heterocentrista y

ser heterosexual y que “lo raro”, o lo
que se sale de la norma, es ser gay,
lesbiana, bisexual, transgénero o
queer. El patriarcado tiene un caracter
profundamente homo/lesbo/bi/
transfobico. Qué verglenza...

Es super heavy ver como estas
cuestiones sociales, que aun forman
parte de nuestro contexto, funcionan
detal manera que cuandolas miramos
con una perspectiva mas informada y
critica, resuenan full.

EL MACHISMO?

El machismo es un conjunto de
actitudes,normas,y comportamientos
culturales que refuerzan y preservan
el patriarcado. Es decir,es una practica
dentro del patriarcado que refleja
la creencia de la superioridad de los
varones sobre las mujeres y de las
practicas comunmente consideradas
“masculinas” sobre cualquier otra.
El machismo exalta, como valores
masculinos, la hombria, la virilidad y
el poder de los hombres, asignando a
éstos el uso de la violenciay la fuerza.
El término ‘machista’
principalmente en América Latina
para referirse a las actitudes y
conductas sexistas y homofdbicas de
los hombres que causan ofensay dafio
alas mujeres, las personas LGBTQI+y

se usa

hombres ‘no machistas’, violentando
suintegridad, sus oportunidadesy sus
derechos.

® Fuente: httos: /wwwolannedparenthood ora/es/temas-de-salud/identidad-de-genero/sexo-e]
[dentidad-de-genero/que-son-los-estereotipos-de-rol-de-generd



https://www.plannedparenthood.org/es/temas-de-salud/identidad-de-genero/sexo-e-identidad-de-genero/que-son-los-estereotipos-de-rol-de-genero
https://www.plannedparenthood.org/es/temas-de-salud/identidad-de-genero/sexo-e-identidad-de-genero/que-son-los-estereotipos-de-rol-de-genero

LOS €OSTOS/EFECTOS DEL PATRIARCADO Y EL MACHISMO EN LA SOCIEDAD (::)(4)(5)
Genera que los chicos se sientan superiores a las chicas.

Normaliza y aumenta el uso de violencia entre varones y de varones contra
mujeresy personas de otros géneros.

El patriarcado desarrolla estereotipos de género e influye en la forma en que
las instituciones y Estados dan oportunidades a las personas (en algunos
paises, se criminaliza ser gay).

Los costosdel patriarcadonosolo afectan alasrelaciones entre personas, sino
que también afectan al medio ambiente, ya que promueve la superioridad del
hombre sobre los recursos naturales, y estigmatiza las acciones de cuidado.

El sistema patriarcal promueve la discriminacion de género, abusando del
poder masculino sobre lo femenino y lo diverso, y requiere el uso de violencia
para mantener su poder sobre otros.

EL FEMINISMO ‘g‘g\gﬁ‘é“o

e

FEMINISMO?SE REFIERE A LOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y POLITICOS
QUE SE INICIAN FORMALMENTE A FINALES DEL SIGLO XVIIIY QUE
SUPONEN LA TOMA DE CONCIENCIA GRUPAL® DE LAS MUJERES
SOBRE SUS DERECHOS.

A lo largo de la historia, los movimientos feministas en todo el mundo han
luchado contra la opresion, dominacién, y explotacién que han experimentado
las mujeres por parte del patriarcado y han demandado a que los Estados
garanticen susderechoscomo ciudadanasala pardeloshombres. El feminismo
no busca menos derechos para los hombres, pero si busca igualdad de
derechos para todas las personasy por ello, también beneficia alos hombres.

) Retomado de un curso virtual desarrollado por Equimundo y Vital Voices.

B)Sj quieres saber mas en profundidad sobre los costos/efectos del patriarcado y el machismo en

la sociedad, consulta el anexo digital de esta faja de herramientas pl7



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

LAINTER SECCIONALIDAD

TEORIA SOCIOLOGICA QUE EXAMINA COMO,

LA INTERACCION DE DIFERENTES CATEGORIAS

DE DISCRIMINACION Y PRIVILEGIO CREADAS
SOCIAL Y CULTURALMENTE, CONTRIBUYEN A UNA
DESIGUALDAD SISTEMATICA.

Segun la interseccionalidad, los
modelos tradicionales de opresidon
basados en la etnia, el género, la
religion, la

nacionalidad, la edad, la clase social

orientacion sexual, la

y los tipos de capacidades fisicas o
intelectuales, estan relacionados
entre si y crean un sistema jerarquico
de opresion que aumenta el nivel
de discriminacion que las personas
enfrentan por la interseccion de las
diversas caracteristicas que sostienen.

Hasta aqui hemos llegado en esta

seccion. Como te contabamos,
el patriarcado y el machismo han
desarrollado estereotipos y roles de
género de acuerdo con el sexo que
te asignaron al nacer y afirman que
los roles de género son innatos a las
personas segun su sexo & .Por favor,
sigue leyendo para que cuentes con
argumentos para sustentar que el
género es una construccion social

que nos moldea alolargo de la vidaaa.

© Sj quieres saber mas sobre la trayectoria histérica del feminismo, consulta el anexo digital de esta

caja de herramientas: p.9

@ Fuente: ;Qué entendemos por feminismo? Aclaremos el conceptol

® Esta toma de conciencia grupal conecta con el “poder con”, un tipo de poder basado en la
fuerza colectiva y en los numeros en defensa de un objetivo comun. Entender a las mujeres como
pertenecientes a un grupo cuya caracteristica en comun sea el de ser mujeres fue significativo para

las luchas y reivindicaciones defendidas.


https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://www.plannedparenthood.org/es/temas-de-salud/identidad-de-genero/sexo-e-identidad-de-genero/que-son-los-estereotipos-de-rol-de-genero

1.2
LA CONSTRUCCION SOCQIAL

DE LAS IDENTIDADES
DE GENERO

TODXS HEMOS HABLADO EN
ALGUN MOMENTO SOBRE
SEXOY GENERO, Y AVECES
NOS CONFUNDIMOS O
CREEMOS QUE SON IGUALES
(LOS PROPIOS GOBIERNOS
LOCALES, NACIONALES, LASY
LOS PROFESORES, DOCTORES,
LAS INSTITUCIONES ESTATALES,
LAINDUSTRIADELARTEY LA
PROPIA HISTORIA LO HACEN(Y)).

Pero en realidad, tienen una gran
diferenciayaquitelovamos aexplicar.

121 SEx0 Y GENERO®

El sexo es una categoria que hace
referencia a los genitales, gdénadas,
cromosomas, hormonas, érganos del
sistema sexual y reproductivo y otros
caracteres bioldgicos tanto internos
como externos con los que nacen las
personas. El género se trata de una
construccion social y personal sobre
cémo presentarnos
fisicamente y como personalidad ante

quisiéramos

la sociedad.

©)Si quieres saber mas sobre el sexo, el género y los roles y estereotipos de género, consulta el

anexo digital de bsta caja de herramientad: p.10



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

cCOMO SE CRIA, EDUCA Y SOCIALIZA EL
GENERO A LAS PERSONAS?'®

El proceso de socializacién
diferenciada que impone el sistema
binario de género nos moldea para
que nuestrasidentidadesindividuales
reflejen las normas de los modelos
tradicionales. Los hombres deben
desarrollar una “identidad masculina”,
“identidad

y las mujeres, una

femenina”.

Las identidades de género: CIS,
TRANS, intersexuales, no binaries,
queer, fluido y no conforme

La identidad de género es la manera
en que una persona se percibe a si
misma. Segun el sistema binario, la
identidad de género de una persona
hace referencia a si se identifica o
no con el sexo que le asignaron al
nacer. Trata sobre la apariencia y
sentimientos relacionados con el
concepto que las personas tienen de
si mismas como seres psicosociales y
sexuales, y la experiencia individual e
interna de vivir el género.

cSOLO LOs ROLEs DE GENERO Y LA
FAMILIA CONFIGURAN LA IDENTIDAD DE
UNA PERSONA?

Por supuesto que NO. El génerono es
lo Unico que construye lasidentidades
de las personas. También influyen
otras categorias, como la clase social,
la etnia, la raza y la religién. Ademas,
las definiciones
personas y las expectativas externas

internas de las

pueden ser muy variadas.

Otras
las iglesias, el sistema educativo, los
medios de comunicacion, la industria
del cine, de la musica y las entidades
estatales también influyen fuuull en

instituciones sociales, como

la socializacion de las identidades
binarias de género. Refuerzan
constantemente las creencias,

actitudes, valores, y comportamientos
que indica el sistema binario.

(19 Sj quieres saber mas sobre la socializacion de género, consulta el anexo digital de esta.

caja de herramientas: p.11

M Sj quieres saber mas sobre las identidades de género, consulta el anexo digital de esta

caja de herramientas: p.13



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

Y AHORA, LA PREGUNTA DEL
MILLON: ;HEMOS LOGRADO
LAIGUALDAD DE GENERO?J\"

Pueees... :( No vamos a negar que es
una pregunta dificil de contestar. Sin
embargo, debemos reconocer que
varios organizaciones
y militancias de mujeres, de la
comunidad LGBTQIl+, de hombres
y mujeres trans han desarrollado

activismos,

luchas que han logrado incidir y
producir cambios no solo en las leyes
sino en la sociedad para lograr mayor

aceptacion, inclusiéon y derechos.
Pero, tampoco vamos a negar que
falta

cambios porque mujeres y personas

todavia hacen muchisimos
LGBTQl+siguenenfrentandobarreras
y discriminacién al tratar de acceder
a empleos, servicios, oportunidades
de educacion y mas. La desigualdad
permanece, y continua siendo muy

violenta.

PORTODO ESTO, TE NECESITAMOS ATIY ATODAS
LAS PERSONAS QUE CONOZCAS PARA QUE CADA DIA
SE PROMUEVA LA IGUALDAD, EL RESPETO, Y QUE EL
AMOR NO ES NI BLANCO NI HETEROSEXUAL.

EL AMORES LIBERTAD.

(3 Sj quieres saber mas sobre la igualdad de género y la equidad de género, consulta el anexo

digital de esta caja de herramientas p.16



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
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LAs CAJAs DE LA
HUMANIDAD MASCULINIDAD,
FEMINIDAD Y OTRAS™

Las cajas de la masculinidad vy
la feminidad generadas por el
patriarcado  perpetlian  nociones
rigidas de como ser hombres (ser
fuerte, ser el protector etc.) y mujeres
(ser bonitas, delicadas, etc.), limitando
asi el empoderamiento de las mujeres
y generan desigualdad de género.
Estas cajas sostienen las estructuras
patriarcales de desigualdad de poder
entre hombres y mujeres. De hecho,
no solo perjudican a las mujeres, sino
también aloshombresyalas personas
no binarias'®.

Peeeero, plantear la caja de la
implica
aspectos positivos que se atribuyen
a ambos géneros para que toda
persona, independientemente de su
identidad de género o sexo, pueda
decidirincorporarlos en su manera de
ser. Estosignifica, alavez, RECHAZAR
los aspectos de ambas cajas que
afectan negativamente a nosotros

humanidad rescatar los

y a los demas. Por ejemplo, reprimir
emociones para cualquier persona
hace full dafloooo :(y es algo atribuido
a los hombres. Dichas decisiones

deben: basarse en las elecciones

individuales como personas y seres
humanos; tener como fin promover el
bienestar; y no ser impuestos en base
al género..

EN EL SIGUIENTE
APARTADO, VAS A LEER
EN PROFUNDIDAD UN
POCO MAS SOBRE COMO
LA DESIGUALDAD DE
GENERO SE MANIFIESTA
DE DISTINTAS MANERAS
EN LA VIOLENCIA BASADA
EN GENERO. MUCHA
SUERTE :)

“IFuentes: Masculinidad vs Feminidad: Similitudes v Diferencia

%) Fuente: [MenCare-50-50-South-Africa-Manuall



https://ejemplode.online/masculinidad-vs-feminidad-similitudes-y-diferencias/
https://www.mencare.org/wp-content/uploads/2021/07/MenCare-50-50-South-Africa-Manual.pdf
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WOLEA]COA BASADA
EN GENERO (VBG)

La violencia basada en género (VBG) se refiere a cualquier
amenaza o acto dafiino dirigido a una persona o grupo
basado en su sexo, en su identidad o expresion de género,
en las caracteristicas sexuales u orientacion sexual”. Esta
se manifiesta de distintas maneras, como la violencia fisica,
sexual, econdmicay psicoldgica, entre otras.

(9 Sj quieres saber mas sobre las cajas de la humanidad, de la masculinidad, de la feminidad y otros,
consulta el anexo digital de p.25

(7) Para mas informacion sobre la violencia de género, consulta el anexo digital de
p.16



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

1.5

VIOLENCIA ENTRE
ADOLESCENTES Y JOVENES

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO'

La adolescencia y la juventud suelen ser épocas de la vida donde las personas
empiezanaexperimentarafectos, atracciones sexualesyaenamorarse.Sinembargo,
en las relaciones de noviazgo también es comun que influyan las expectativas, roles
y estereotipos de género que puede conllevar a dindmicas de violencia'® &

VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBIENTE ESCOLAR2®

La violencia de género en el &mbito escolar puede definirse como actos o amenazas
de violencia sexual, fisica o psicoldgica que ocurren dentro y alrededor de las
escuelas, en el camino hacia o desde la escuelay a través del ciberespacio. Ejemplos
clave de actos de violencia de género en el ambito escolar que experimentan con
frecuencia las mujeres, las personas LGBTQI+y los estudiantes no binarios, y que a
menudo se consideran comportamientos “normales”, son:

Bullying/acoso escolar Acoso

Bullying escolar homofdbico Acoso sexual

Por otro lado, la violencia de género que se manifiesta a través del ciberespacio
puede implicar una o mas de las siguientes acciones:

Ciberacoso/Ciberbullying Ciberviolencias de género
Ciber control Ciberviolencia simbdlica
Cibermisoginia Sextorsiéon?!

SER VIOLENTO O AGUANTAR LA VIOLENCIA QUE
EJERCE OTRO HOMBRE, NO TE HACE MAS HOMBRE,
SOLO TE HACE UN COMPLICE MAS

DEL REGIMEN PATRIARCAL (




En el dmbito escolar, las nifias, mujeres adolescentes y jovenes de la comunidad
LGBTQI+ y de la diversidad sexo genérica son mas propensas a sufrir acoso
psicolégico, ciberacoso, acoso y violencia sexual. Los nifios y varones
adolescentes y jovenes enfrentan mayores tasas de castigo corporal con la
expectativa de que lo deben aguantar como ‘hombres de verdad”.

Experimentar y/o presenciar violencia de género en el ambito escolar incide
de manera muy negativa en el bienestar y en la salud fisica y emocional, y
suele generar menor rendimiento académico. Asimismo, puede perjudicar su
desarrollo cognitivo y emocional y ser uno de los factores que ‘normaliza’ la
violencia de género a futuro.

PARA LA PREVENCION Y DISMINUCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR,
SE PRECISA ADOPTAR <ENFOQUES HOLISTICOS
QUE CONSIDEREN A TODA LA ESCUELA, CUYAS
ESTRATEGIAS CLAVE INCLUYEN:

Liderazgo escolar efectivo y participacion de la comunidad para crear
entornos de aprendizaje segurosy sensibles al género.

Establecimiento y aplicacion de un cédigo de conducta y de convivencia.

Desarrollo de capacidades de docentes y personal educativo para construir
entornos respetuosos para adolescentes y jévenes.

Mejorar los procedimientos de denuncia, seguimiento y de rendicién de
cuentas.

Dar respuesta inmediata y efectiva a incidencias de violencia de género en el
ambito escolar.

Fortalecimiento de la vigilancia en los entornos fisicos de aprendizaje como
banos, aulas, vias de acceso a la escuela, etc.

Involucramiento de madres, padres y representantes de estudiantes en la
promociény construccion de entornos saludables.

Empoderar al estudiantado sobre los derechos de la nifiez, la participacion,
y la igualdad de género - jpara esto puedes usar las actividades de este
manual!
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VIDAS Y RELACIONES
SALUDABLES

{HOLE, AMIX! ;NOTE PASAQUE CUANDO ERAS, OERES,
ADOLESCENTE VEIAS PELICULAS QUE TE PARECIAN
SUPER ROMANTICAS, PERO AHORA QUE CRECISTE
SIMPLEMENTE VES TODAS ESAS RED FLAGS > ?

Bueno, pues a nosotrxs nos pasd, y no solo a nosotrxs, sino también a muchxs
chicxs. Pero bueno, venimos a hablar de un tema super chévere: las vidas y
relaciones respetuosas.

Pero, ;qué son?(5) Bueno, las relaciones respetuosas son aquellas en las que
ambas personitas se sienten apoyadas, valoradas y validadas.

(®Fyente principal: “Quiero Volar - Relaciones de noviazgo sin violencia”. 2009. Puntos de
Encuentro, managua Nicaragua

(9 Si quieres saber mas sobre la violencia en el noviazgo, consulta el anexo digital de

p.30



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

Esto no solamente se aplica en
relaciones romanticas sino también
con nuestrxs amigxs y con la familia,
obvio &) ¢ ) y a su vez nos ayuda a
tener una vida saludable con el resto
de las personas.

A veces, la sociedad, los estereotipos
y las normas dafiinas nos hacen creer
que esas cosas no son importantes
para poder vivir de una manera sana
y estable. Por eso aqui te traemos
algunos tips que te van a ayudar a
establecer lindas,
respetuosasy libres de discriminacién

relaciones mas

y violencia.

INTELIGENCIA EMOCIONAL %%

Se trata de conocernos y manejarnos
mejor. El autocontrol emocional o
autorregulacién, la automotivacion,
el reconocimiento de emociones en
los demas o empatia y las relaciones
interpersonaleso habilidadessociales,
son cositas claves que nos guiaran full

en nuestro crecimiento. 4 ¢

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Es la capacidad de entendernos a
nosotrxs mismxs. Esto significa ser
capaces de:

Conectar con nuestros
sentimientos y emociones.

Reflexionar sobre por qué somos
COmMOo SOMOs.

Profundizar en nuestra introspeccion
y autocomprension.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL @

Es la capacidad de entender a las
personas mas alld de lo que vemos o
escuchamosy esto implica:

Captary entender los gestos y
palabras de los demas.

Conocer sus objetivos y metas.

Empatizary conectar
emocionalmente con las personas.

) Fuentes: Guia [Drientaciones internacionales: violencia de género en el ambito escola] de
UNESCO Paris 2016; and A Whole School Approach to Prevent School-Related Gender-Based
Violence (SRGBV): Minimum Standards and Monitoring Framework. United Nations Girls’

Education Initiative. 2019

@Para saber mas sobre los actos de violencia de género en el ambito escolary en el ciberespacio,

consulta el anexo digital de

p.32



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000368125
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

AUTOESTIMA - 22

Es la percepcion que tenemos de nosotrxs mismxs, influido por nuestras
vivenciasy relaciones interpersonales.

Un estudio realizado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 2018
indicd que 1 de cada 4 personas entre 7 y 17 afios tiene baja autoestima y
reconocen sufrir sintomas de estrés postraumatico, ansiedad y depresion. La
baja autoestima de adolescentes puede conducir a problemas emocionales y
mentales como la depresion y el suicidio. Segun la OMS, en 2023 el suicidio fue
la tercera causa de muerte entre los jovenes de 20 a 24 afios en el continente
americano...?3

La siguiente tabla compara las caracteristicas de tener la autoestima alta y baja.

AUTOESTIMA ALTA

Actuar con madurez de acuerdo

alaedad. Dificultad para hacer amigxs.

Estados de &nimo negativos continuos,
como sentirse triste, con ansiedad,
vergienza o enojo.
Aceptar la frustracion y gestionarla
con respeto.

Probar cosas nuevas y enfrentarse
anuevos retos

Ayudar a otras personas cuando sea
posible.

Sentirse afectadx con laimagen
corporal.

Beber alcohol y/o consumir drogas con
exceso para sentirse mejor.

R2Fyentes: psicoactiva.com);
centrointegraldepsicologia.com

@ Fuente: Generalidades sobre el Suicidio PAHG

“9Fuente: Manual de AutoCuidadd



https://www.psicoactiva.com/blog/autoestima-que-es-como-mejorarla-en-8-pasos/
https://centrointegraldepsicologia.com/como-trabajar-el-autoestima-en-adolescentes/
https://www.paho.org/sites/default/files/generalidades-sobre-suicidio_0.pdf
https://www.unicef.org/elsalvador/media/5036/file/Manual%20de%20Autocuidado.pdf

AUTOCVIDADO 24

Se trata de hacerse cargo de acciones
que fortalezcan nuestro bienestar
integral y prevenir enfermedades.
Esto
fisico, emociones, mente, relaciones

incluye cuidar de nuestro
socialesy espiritu. Los principios clave
del autocuidado son:

Acto de vida: Nos convierte en
protagonistas del cuidado de nuestra
saludy es un proceso voluntario.

Responsabilidad y compromiso:
Es una tarea diaria y estd apoyada
tanto por el sistema de salud como
por nuestras redes de apoyo.

Certeza de mejora: Al practicar
el autocuidado, buscamos mejorar
nuestro nivel de salud.

Desarrollo personal: Requiere
fortalecer constantemente nuestro
autoconcepto,autocontrol,autoestima,

autoaceptaciényresiliencia.

BUEN TRATO/BIENTRATARSESS

Este término acufiado porla psicéloga
feminista Fina Sanz, se refiere a crear
relaciones saludables en oposicion al
maltrato. En lugar de basar nuestras
relaciones en el podery el maltrato, se
propone un modelo de convivencia
desdey parael buentrato queincluye:

Espacio personal,
colectivo: Crear el

relacional y
buen trato en
todas las areas de nuestras vidas.

Abandonar creencias antiguas:
Dejaratrasvaloresy comportamientos
que reproducen el maltrato.

Nuevos valores: Desarrollar
formas de relacionarnos basadas en el
respeto aladiferencia, la cooperacion,

la solidaridad, la armoniay la paz.

25)Para evaluar si una relacion de noviazgo es sana o no y qué hacer en caso de que no lo sea,
consulta la herramienta desarrollada por Planned Parenthood en el anexo digital de

p.33

4 Tomado de: Buperando eladultocentrismo. UNICEF Chile 2013



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://uploads.tapatalk-cdn.com/files-120/UNICEF-04-SuperandoelAdultocentrismo.pdf

;i COMO TENER VINCULOS AFECTIVOS SANOS?

Con los siguientes puntos podemos llegar a tener relaciones mas lindas y
. P e 4
saludables. Recuerda que lo importante es el consentimiento. @ &

honestidad:
pensamientos,

Sinceridad y
Para expresar sus
sentimientos y preocupaciones de
respetuosa y reciproca.
Ser transparentes en todas las
interacciones.

manera

Reconociendo
limites vy

Respeto mutuo:
y valorando opiniones,
necesidades de la otra persona.

Apoyo y reciprocidad: Ambas
personas deben estar dispuestas a
estar presentes y brindarles apoyo

emocional en los momentos dificiles.

Confianza: Para que cada unx se
sienta segurx.

Relacién equitativa

Es fundamental destacar que en
un noviazgo sano no debe haber
ningun tipo de maltrato, ya sea fisico,
emocional o verbal. No deben existir
insultos,
forma de violencia. Cada persona
debe sentirse segura y respetada en
todo momento?®.

humillaciones o ninguna

Y con respecto a Ixs adultxs, ¢cémo
me puedo relacionar??

Muchas veces las relaciones que se
dan entre adolescentes y personas
adultas pueden ser muy jerarquicas,

donde las voces vy
opiniones  de Ixs
adolescentes no se

escuchan.



HAY UN PAR DE CONCEPTOS QUE NOS AYUDAN A
ENTENDER EL PORQUE:

ADULTOCENTRISMO ADULTISMO

Pone en duda las capacidades de Ixs

Superioridad de las personas adultas -
adolescentes por tener menos afios de

sobre las generaciones jévenes.

vida.
Privilegios por el solo hecho de ser = e ol ;
alta de escucha a Ixs adolescentes.
adultos/as.
Seradulto/a es el modelo ideal Ejemplos: “cuando seas grande puedes
de persona: considera a los nifixs, dar tu opinién”, “es mejor que las
adolescentesy jovenes como decisiones las tome yo porque tengo
inacabadxs. mas experiencia que ustedes”.

A pesar de contar con toda la tecnologia y la innovacion, aun se discrimina a
adolescentes por su edady por la supuesta falta de experiencia. Sin embargo, es
necesario que en ocasiones Ixs adultos, como personas responsables de cuidar
a sus hijxs, tomen decisiones socializadas con su hijxs por su propio bien. Esto
es, no hay que dar por hecho una madurez que no tienen, ya que ignorar esto
puede acarrear peligrosas consecuencias.




LA COMUNICACION
INTERPERSONAL?

LA FORMA MAS DIRECTA DE MEJORAR LA
COMUNICACION ES APRENDER A ESCUCHAR. CASI
TODO PODRIA MEJORARSE ESCUCHANDO MEJOR,
DESDE LOS ASUNTOS FAMILIARES HASTA LOS TEMAS
DE TRABAJO.

Convertirse en personas de buena escucha conlleva cambios en actitudes
y comportamientos porque escuchar implica deconstruir los estereotipos,
actitudes y dindmicas de poder determinadas por las normas de género para
desarrollar habilidades y practicas comunicativas que se basen en el respeto y
en laigualdad de derechos de hombres y mujeres, en lugar de en un paradigma
de superioridad masculina-inferioridad femenina.

Aqui te muestro algunas red y green flags para tener en cuenta.

@) Tomado de: Change Trial Manual. 2027. Sonke Gender Justice Network, South Africa 2017,
paginas 94- 97.


https://genderjustice.org.za/publication/a-community-mobilisation-training-manual-for-preventing-mens-use-of-violence-against-women/

> >

Creer que ya sabes lo que la persona que habla quiere
decir antes de que haya terminado de decirlo.

Pensar en cémo resolver lo que percibes como el
problema del que habla.

Tratar de influir o impresionar a la persona que habla.

Dejar de escuchar al hablar de “igualdad
de oportunidades”.

o

Mostrar respeto y empatia al que habla.

Mantener la mente abierta a nuevas ideas.

Centrarse por completo en la conversacion.
Establecer contacto visual. Evitar acciones que puedan
provocar distraccion. Mostrar movimientos afirmativos

con la cabezay expresiones faciales apropiadas.

Hablar lo suficiente para que la otra persona también

Hacer preguntas. Parafrasear.




¢SABES? LASERIE DE ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN
PARA DESARROLLAR PROYECTOS DE CAMBIO SE
SUSTENTAN EN METODOLOGIAS Y ENFOQUES QUE
NOS DISTINGUEN DE UNA EDUCACION FORMAL O
TRADICIONAL.



EN ESTE CAPITULO VAS A CONOCER
ALGUNAS METODOLOGIAS PARA APLICAR
EN PROYECTOS DE CAMBIOS Y SER UN
FACILITADOR JUVENIL AMIGABLE.

Los enfoques y metodologias que constituyen esta
caja de herramientas son:

Educacion Popular
Metodologia Vivencial
Enfoque Transformador De Género

Enfoque ludico de aprendizaje




2.1
LA EDUCACION

POPULAR

¢HAS ESCUCHADO
HABLAR SOBRE LA
EDUCACION POPULAR?
¢{POR QUE CREES QUE SE
LLAMA POPULAR?

‘Popular’ no quiere decir que esta de
moda, como podria ser una cancién
o un baile, sino mas bien que es algo
propio del pueblo, barrio, comunas y
comunidades dirigido a las personas
que habitan en su area.

La educacion popular ha surgido
como una alternativa a la educacion
tradicionaly tomaen cuentalos saberes
y compartires tanto de Ixs profes como
deIxs participantes. ; Te ha pasado que
te aburres en las clases o te mandan
full tareas y sientes que no aprendes
nada? O también sucede que el profe
habla, todxs estamos obligadxs a
escuchar y nadie estd motivado para
opinar. Estas situaciones caracterizan
a la educacion tradicional a pesar de
tener la planificacion como fortaleza,

porgque es un “conjunto de estrategias,
procedimientosy acciones organizadas
y planificadas por el profesorado, de
manera consciente y reflexiva, con la
finalidad de posibilitar el aprendizaje
delalumnadoy ellogrodelos objetivos
planteados”. Sin embargo, esta forma
de educacion se ha tornado lineal,
mondtona, rutinariay, lamentablemente,
aburrida . #triste

Ojo, hay excepciones de profes que
buscan salir de este estilo tradicional
(Los amamos, profes &) También hay
que considerar que cada generacion
trae siempre un cambioy laeducacion
deberia abrirse a estas propuestas.
Pues, te contamos que la educacién
popularsilo hace.



En la educacion popular se puede
respeto,
abordar temas de interés de acuerdo

debatir y cuestionar con

a las propuestas de Ixs participantes,
crear un espacio de confianza para
desarrollar la participacion activa de
Ixs chicxs e incluso se pueden aplicar
actividades Iudicas como juegos,
dinamicas corporales y actividades
manuales. Lo mas importante de la
educacion popular es laintegracién de
normas de convivencia y, sobre todo,

motivarte a seguir aprendiendo.

Por lo tanto, la educacién popular

tiene una clara intencion de
transformar de la sociedad hacia el
logro de condiciones de igualdad
y de justicia. En América Latina, la
educacion popular tiene sus raices en
eltrabajoy pensamiento deleducador
y filésofo brasilefio Paulo Freire, y ha
estado histéricamente muy ligada a
las luchas de movimientos sociales
urbanosy rurales para lajusticia social.

Gracias, Paulooo (=

SIN DESCUIDAR EL APORTE TEORICO, LA EDUCACION
POPULAR SE DEFINE DE LA SIGUIENTE MANERA:

“Un proceso estructurado y
sistemdtico de formacion y
capacitacion orientado a la

construccion de una sociedad justa
y humana. Plantea que un mundo
mejor, “la utopia”, es posible siempre

y cuando las personas tomen

responsabilidad para cambiar

su realidad y estén dispuestas a
analizarla criticamente y articular
propuestas conjuntamente para su

transformacidn?®®”.



PARA APLICAR DE UNA MANERA CHEVERE ESTE
ENFOQUE DE LA EDUCACION POPULAR, EXISTEN
6 PRINCIPIOS METODOLOGICOS QUE PUEDES TOMAR

EN CUENTA?)

Aplicar lo aprendido
constantemente:
monitoreo,
evaluacién, busqueda
de estrategias y
habilidades

La informacion
proviene de fuentes
diversas como
especialistas, textos,
documentales, pelis,
entre otras

Construir
puntos comunes
y patrones
generales

El aprendizaje parte
de la experiencia
de todxs Ixs
participantes

Refuerza la autoestima
y confianza en cada
participante

Crea espacios
reflexivos y de
cuestionamiento
sobre las realidades

$) YA LO LEISTE TODO Y LO PUDISTE ENTENDER, IFELICIDADES, BICHOTX!
AHORA Es TU TURNO PARA APLICARLO

@ANunez, C. (1989). Educar para Transformar, Transformar para Educar.




2.2
LA METODOLOGIA
VIVENCIAL™

Un componente comun de la educacion
popular es la utilizacion de una metodologia
conocida como ‘vivencial’, ya que parte
de la experiencia y las creencias de
cada participante, enfocandose en su
construccion individual y social, en un
contexto historico especifico.

B9Adaptado de:

, REDMAS, Nicaragua 2008.


https://www.eme.cl/wp-content/uploads/Promoviendo-procesos-de-sensibilizaci%C3%B3n-y-capacitaci%C3%B3n-en-g%C3%A9nero-y-masculinidades-con-ni%C3%B1ez-adolescencia-y-juventud_0.pdf
https://www.eme.cl/wp-content/uploads/Promoviendo-procesos-de-sensibilizaci%C3%B3n-y-capacitaci%C3%B3n-en-g%C3%A9nero-y-masculinidades-con-ni%C3%B1ez-adolescencia-y-juventud_0.pdf

Permite conectar las tematicas
abordadas con vivencias especificas
a nivel individual que conectan a
Ixs participantes con sentimientos y
emociones, logrando, de esta manera

su exteriorizacién y expresion.

Da pautas para poder dialogar
de manera abierta y sincera, en un
ambiente seguroy de confianza.

Genera un proceso de
replanteamiento personal: metas,
suenos, relaciones, habitos

personales, superacion personal y
profesional, etc.

2.3
EL ENFOQUE

ADOLESCENTES Y JOVENES:

Permite trabajar la conciencia
corporal e incorpora técnicas de

relajacion y sanacion.

Rompe con el aislamiento y la
soledad, ya que al compartir vivencias,
Ixs participantes se dan cuenta que
sus pares han vivido o estan viviendo
situaciones similares.

RN\
+

Tenemos”™
Derechos _|_Sk

TRANSFORMADOR
DE GENERO (ETG)

Cuando aplicaslaeducacion popularjunto con la metodologia
vivencial en los estereotipos, roles y relaciones de género,
promueves el enfoque transformador de género (ETG).




Esto implica facilitar procesos de reflexién y analisis para revisar criticamente
actitudes, valores y comportamientos producto de nuestra socializacion de género
gue causan dafio a otras personasy a nosotrxs mismxs, para transformarlos de
tal forma que aporten a laigualdad en derechos y oportunidades para todas
las personas, independientemente de su identidad de género.

EN NUESTRA LABOR EDUCATIVAY DE
SENSIBILIZACION ENTRE ADOLESCENTES Y JOVENES,
LA APLICACION DEL ENFOQUE TRANSFORMADOR
DE GENERO TIENE MUUUCHA RELEVANCIA POR LAS

SIGUIENTES RAZONES:

Las normas sociales dafiinas de
género afectan a la autoestima, los
comportamientos de Ixs adolescentes
y jovenes, y las
éstos entre si. Todo esto genera
impactos directos en su rendimiento

relaciones de

académico, salud, oportunidades en
la vida, dindmicas de “bullying”y otros
tipos de violencia(®).

Comparado con enfoques
educativos mas verticalistas donde se
impone cierto pensamiento en los mas
jovenes, con el ETG se puede lograr
cambios significativos y permanentes

alargo plazo.

El efecto mariposa: ligeros cambios
que se logran en actitudes, creencias
y valores de quienes participan en
espacios de formacion, pueden
multiplicarse y efectuar cambios en
comportamientos y relaciones en las
familias, aulas, grupos de amistades y
en la comunidad.







En el ambito de los procesos educativos con enfoque
transformador de género, la utilizacion de herramientas
[Udicas te permite hacer del aprendizaje algo divertido,
ameno, que involucre al grupo de participantes sin que éste
se pueda dar cuenta. Esto no significa reemplazar

el enfoque analitico-critico por el ocio,

sino construir dinamicas ludicas que

refuercen y fomenten los procesos

de aprendizaje y transformacion

deseados, adaptados a los

temas a impartir, las edades

e identidades de género de

quienes participan y los

espacios disponibles.

@YFyente: [Concepto lidicd (adaptado)



https://concepto.de/ludico/#ixzz8TVxWTUxU

EL ENFOQUE LUDICO DE APRENDIZAJE HA
RESULTADO AMPLIAMENTE EFICAZ, DADO

QUE SE ALEJA DE LOS PATRONES EDUCATIVOS
TRADICIONALMENTE ESTABLECIDOS Y CUENTA
CON LAS SIGUIENTES VIRTUDES:



Entérminosgenerales, lafacilitaciones
hacerquelascosasocurranfacilmente,
o hacer posible algo. La facilitacion es
un proceso habilitador y orientador
y apoya
ameno y seguro de participacion e
interaccién de significancia para el
grupo de participantes. La facilitacion

que crea un espacio

implica el uso de métodos y técnicas
participativos  para
reflexion y el andlisis y, de esa manera,

estimular la

crearunentorno horizontaly favorable
que sea propicio para el aprendizaje
mutuo y el empoderamiento, y que
sea a la vez atractivo y divertido.

LA FACILITACIONEN
PROCESOS CON ETG
SIGNIFICA:

Asumir la responsabilidad de
la planificacion y ejecucion de los
analisis 'y
aprendizaje que empodere a las

procesos de reflexion,
personas participantes y les haga
participar.

Centrar la atencidn en las personas
participantes como actores clave del
proceso de aprendizaje.

Deconstruir las relaciones de poder
entre educadorxs y participantes
y entre las
participantes, sobre todo cuando el
grupo es diverso.

propias  personas

B2Texto adaptado de Manual de facilitaciod 2011, Amnistia Internacional. Pagina 20



https://www.amnesty.org/es/documents/act35/020/2011/es/

a8

2.6

CONSEJOs PARA
UNA FACILITACION
POWER

LOS SIGUIENTES CONSEJOS
AYUDARAN A ANIMAR Y CREAR
UN ENTORNO RESPETUOSO

EN EL QUE EL GRUPO DE
PARTICIPANTES SE SIENTA
COMODO COMPARTIENDO SUS
OPINIONES Y EXPERIENCIAS,
ASi COMO ESCUCHANDO Y
APRENDIENDO DE LAS DEMAS
PERSONAS?34.

B3Fuente principal con adaptaciones:

Engendering Industries/Equimundo programme. Paginas 24-25.

2023.USAID


https://www.usaid.gov/sites/default/files/2023-07/USAID%20Engaging%20Men%20in%20Gender%20Equality%20July%202023.pdf

Creay mantén un entorno
acogedory seguro

Evita criticar
Promueve la inclusion

Aborda las inquietudes de Ixs
participantes

ConoceYy utiliza los servicios de
referencia

Gestiona los conflictos de manera
respetuosa

Apreciala honestidad y la
transparencia

Promueve el movimientoy la
interaccién

Gestiona tu tiempo

Muestra respeto por tu presenciay
apariencia

Ten cuidado con los temas que
puedan volver a traumatizar a
cualquier participante

Evita que las discusiones se alejen
demasiado de los mensajes clave.

34 Para saber mas sobre estos consejos para una facilitacion exitosa, consulta el anexo digital de

esta caja de herramientas: p.36



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

LOS PROCESOS DE FORMACION CON ENFOQUE
TRANSFORMADOR DEL GENERO SUELEN ABORDAR TEMAS
SENSIBLES Y CULTURALMENTE TABU.

Si Ixs participantes se inquietan, pierden la concentracién, intentan sabotear la
discusion y el didlogo, o caen en comportamientos agresivos, esto puede ser a
menudo una sefial de que sienten cierta amenaza por los temas sensibles que
se estan tratando.

B%)Texto adaptado de Manual de facilitaciod. 2011. Amnistia Internacional. Pagina 30



https://www.amnesty.org/es/documents/act35/020/2011/es/

Durante la facilitacidn, puedes utilizar
tu experiencia personal con temas
tabu de manera estratégica para
estimular a Ixs participantes a abrirse
y participar mas plenamente en el
proceso de aprendizaje.

Debes desafiar siempre las
declaraciones polémicas o
escandalosas y permitir que
desempaqueten los prejuicios que se
esconden tras dichas declaraciones.
Evita entrar en un conflicto directo o
en discusiones de “ojo por ojo” con
participantes individuales; en su lugar,
invitalos a explicar por qué se sienten
asi. Cuandolo hayan hecho, pregunta
al grupo si estédn de acuerdo o si
tienen otras opiniones o perspectivas
sobre el tema. En caso contrario,
presenta una opinién alternativa para
estimular el debate y la discusién. Al
final de la discusidn, cita estadisticas
o ejemplos concretos, si es posible,
para aclarar el tema, pero sin humillar
ni menospreciar a quien o quienes
hayan hecho la declaracién polémica.

En la mayoria de los casos, sobre
todo cuando las declaraciones se
refieren a estereotipos, normas
y fobias culturales socialmente
arraigadas, es muy poco probable
que Ixs participantes cambien abierta
e inmediatamente de opinion. Sin
embargo, el grupo de participantes
estard mas dispuesto a considerar vy,
con suerte, a adoptar, otras opiniones
mas adelante.

TEN EN CUENTA QUE
ALGUNOS TEMAS MUY
SENSIBLES PUEDEN
TRATARSE CON HUMOR:
DEBES SABER CUANDO
REIRTE Y CUANDO
ESCUCHAR, Y MANTEN
APERTURA A OPINIONES
SOBRE TEMAS QUE
PUEDEN NO REFLEJAR
TUS PROPIOS VALORES
(COMO LAS OPINIONES
SOBRE EL ALCOHOL,
LAS DROGAS O EL
COMPORTAMIENTO
SEXUAL).




2.8
COMO TRATAR LOS

SENTIMIENTOS Y LAS

EMOCIONES ~

ANTES DE EMPEZAR PROCESOS DE FORMACION,
ELABORA UNA LISTA DE LOS RECURSOS DE APOYO
EMOCIONAL DISPONIBLES EN LA ESCUELA Y EN
LA COMUNIDAD A LOS QUE PUEDAS REMITIR A
PARTICIPANTES EN CASO NECESARIO.

Recordar y compartir experiencias
pasadas puede provocar una gran
variedad de emociones en y entre
Ixs participantes, y deben sentirse
capaces de expresarlas libremente.
Lo mismo puede ocurrir al reflexionar
y analizar situaciones de abuso de
poder, violencia y discriminacion.
Cuando alguien comparta historias
personales emotivas, muestra tu

aprecio, comprension y empatia.

B8Texto adaptado de

Para algunxs, estas conversaciones
pueden provocar sentimientos de
tristeza, ira, culpa y vergienza que
pueden ser expresadas llorando.
No tengas miedo a permitir que
Ixs participantes compartan sus
emociones o lloren.

2011. Amnistia Internacional. Pagina 31



https://www.amnesty.org/es/documents/act35/020/2011/es/

RECONOCE

LA EMOCION
QUE ESTAN
COMPARTIENDO
Y MUESTRA
EMPATIA.

ES IMPORTANTE

DEJARLES
COMPARTIR,
PERO TAMBIEN

SEGUIR
ADELANTEY
MANTENER EL
FLUJODE LA
ACTIVIDAD.




GNTomado y adaptado de: Verdejo, M. et al. 2001. Preparacion v elecucion de talleres de capacitacion -
una quia practica, Centro Cultural Poveda, Republica Dominicana.


https://evalparticipativa.net/wp-content/uploads/2019/05/20.-preparacion-de-talleres-de-capacitacion-guia-prc3a1ctica.pdf
https://evalparticipativa.net/wp-content/uploads/2019/05/20.-preparacion-de-talleres-de-capacitacion-guia-prc3a1ctica.pdf

¢Sabes? Para poner en practica el enfoque
transformador de género en procesos
educativos con adolescentes y jévenes, y para
lograr una incidencia en Ixs participantes,
podemos utilizar un mont6666n de métodosy
técnicas participativas.

PERO, ;SABES EN QUE SE DIFERENCIAN?




UN METODO PARTICIPATIVO ES EL CAMINO, LA ViA
QUE ESCOGEMOS PARA LA IMPLEMENTACION DE

UNA ACTIVIDAD. SE TRATA DE LA MODALIDAD Y DE
LA FORMA DE LA ACTIVIDAD, E INCLUYE METODOS
COMO TALLERES, SEMINARIOS, Y CHARLAS.

Entonces, si el método es el camino...

Las técnicas participativas son los medios de transporte, como los aviones, carros
y bicicletas, que nos permiten transitar ese camino. Son las herramientas que se
usan para implementar la metodologia y se integran en el método elegido de
manera coherente. Las técnicas participativas son herramientas pedagdgicas que
Ixs facilitadorxs pueden usar para motivar a las personas participantes.

Un ejemplo de técnica participativa son los talleres, que pueden consistir en una
serie de técnicasdistintas que siguen una secuenciade acuerdo a una planificacion.
Las técnicas que puedes utilizar en un taller pueden ser:

Trabajos en grupo Juegoderoles

Plenaria Entre otros

Todas las técnicas aplicadas conjuntamente aportan al logro de los objetivos del
taller. OJO: NO se las debe considerar como fines en si mismas, sino que deben ser
empleadas en relacién con objetivos de aprendizaje educativos especificos.

Debetenerse en cuenta que las técnicas participativas no son mas que herramientas
que hacen posible la sensibilizacion, el empoderamientoy la motivacién para seguir
aprendiendo.

Ademads de los métodosy las técnicas participativas, también existen las dinamicas,
las cuales tratan de actividades que ayudan mucho para romper el hielo, entrar en
confianza, socializar, conocernos y hacernos amigxs, perder la verglienza, y animar
al grupo en momentos de cansancio o de desconcentracion.




3.1 METODOS EDUCATIVOS

Ahora que ya sabemos qué son los métodos educativos, te compartimos
algunos que puedes poner en practica:

Taller de capacitacion Debates
Foro Charlas

Cine foro




3.1.1

El taller es un espacio de aprendizaje que tiene como propésito reflexionar acerca
de conocimientos, valores, actitudes y practicas que se tienen sobre determinada
problematica en un grupo o una comunidad, y que se expresa en la vida diaria de
cada participante®’.

3.1.2

El foro es una herramienta que brinda la oportunidad para generar un espacio de
didlogoy de debate entre adolescentesy jovenes.

Centro Cultural Poveda, Republica Dominicana.

(9 Sj quieres saber mas sobre los métodos educativos, consulta el anexo digital de esta caja de-
herramientas: p.40



https://evalparticipativa.net/wp-content/uploads/2019/05/20.-preparacion-de-talleres-de-capacitacion-guia-prc3a1ctica.pdf
https://evalparticipativa.net/wp-content/uploads/2019/05/20.-preparacion-de-talleres-de-capacitacion-guia-prc3a1ctica.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

3.1.3EL CINEFORO*

En el cine foro, nos sumergimos en

un debate o charla sobre un tema
especifico, tomando como base una
pelicula o algun video relacionado a
dicho tema.

3.1.4 DEBATES"

Los debates son divertidos y una
gran herramienta de aprendizaje que
podemos utilizar en nuestra labor
con adolescentes y jévenes. A todo
el mundo le encanta ver a diferentes
oradores/as tomar lados opuestos de
un mismo tema y tratar de ganarse a la
gente por su forma de argumentar.

(49 Adaptado de:
y Caribefia de Comunicacién (SIGNIS ALC)

) Tomado y adaptado de:

3.1.5 CHARLAS*?

, 2013. Asociacion Catdlica Latinoamericana

S9


https://caritascolombiana.org/wp-content/uploads/2016/10/Manual-proceso-educativo-cine-foro.pdf
http://busyteacher.org/7245-conducting-class-debate-essential-tips.html

TECNICAS EDUCATIVAS

HOLIII. LO SABEMOS, ESTE CAPITULO ES UN POCO EXTENSO
PERO TE ASEGURO QUE SERA MUY ENRIQUECEDOR PARATI Y
TUS ACTIVIDADES.

Recuerda que cuando nos referimos a
técnicas educativas estamos hablando
de herramientas pedagdgicas para
aplicar la metodologia.

Son suUper importantes porque Ixs
facilitadorxs pueden usar las que mas
les guste para motivar a las personas
participantes.

“2)Tomado de las y

43| as técnicas educativas en esta seccion han sido tomadas y adaptadas de varias fuentes:
. Programa estratégico de educacion civica 2005-2010. Direccidén

ejecutiva de capacitacién electoral y educacion civica. México;
1999. ALFORJA. Costa Rica.



https://westsidetoastmasters.com/resources/talk_your_way/ch16.html
https://blog.ted.com/12-pieces-of-advice-for-giving-talks-that-have-impact/
https://evalparticipativa.net/wp-content/uploads/2019/05/05.-tc3a9cnicas-participativas-compilacion.pdf
https://evalparticipativa.net/wp-content/uploads/2019/05/05.-tc3a9cnicas-participativas-compilacion.pdf
https://otrasvoceseneducacion.org/archivos/255916#:~:text=Compartimos%20un%20material%20de%20referencia%20y%20de%20consulta%20ineludible%20para
https://otrasvoceseneducacion.org/archivos/255916#:~:text=Compartimos%20un%20material%20de%20referencia%20y%20de%20consulta%20ineludible%20para

LAS TECNICAS QUE PUEDES UTILIZAR EN UN TALLER PUEDEN SER:

Trabajo en grupos con plenaria

Lluvia de ideas

Sociodrama

Juego de Roles: protagonista por un momento

Materiales audiovisuales: desde canciones hasta videos chéveres.
Actividades artisticas €

Dindmicas para entrar en confianza

Técnicas para momentos relax

Otras que tu conozcas*

44 Sj quieres saber mas sobre las técnicas educativas, consulta el anexo digital de esta caja de
rramientas: p.56



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing







ACTIVIDADES
TRANSFORMADORAS

COMO FACILITADXR POWER, ESTARAS LISTX Y EMPODERADX
PARA REALIZAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA

IGUALDAD ENTRE JOVENES.

Aquite compartimos cinco actividades para realizar entre pares. Cada actividad
esta disefiada con enfoque transformador de género y metodologia basada en
la educacion popular, ludica y vivencial. Las actividades son:

Nombre de la

actividad Clag) L
Géneroy Socializacion de
1 Modelos culturqles & las identidades y roles de 2
hombresy mujeres : horas
género
: 4 30
2 Esculpiendo el poder Géneroy Poder e
3 (;Como.apren_demos la Géneroy Violencia 110
violencia? horas
Género, Sexualidades, 30
4 Hablemos de sexo Saludy Derechos Sexualesy B
Reproductivos
5 Relaciones saludablesy Género, relacionesy 45
no saludables violencia minutos

Para lograr una exitosa facilitacién, te recomendamos que planifiques,
planifiques y planifiques, leyendo bien la actividad, sus objetivos, el tiempo que
demorard, los materiales que necesitaras, mensajes clave y los pasos a seguir
iVamos!



O1

MODELOS CULTURALES DE
HOMBRES Y MUTERES™

ACTIVIDAD SOBRE GENERO Y SOCIALIZACION DE LAS
IDENTIDADES Y ROLES DE GENERO%
(Identificacion de caracteristicas de género)

TIEMPO: OBJETIVO:

2 horas Lxs participantes podran identificar
las caracteristicas asociadas con ser
hombres y mujeres en su cultura y
comprenderdn la relacidn entre las
caracteristicas bioldgicas-anatémicas
(sexo)y las caracteristicas socialmente
construidas (género).

“Tomado de “El Significado de Ser Hombre”1999 (2° edicion 2001), CANTERA, Nicaragua.

4% Para mas actividades sobre género y la socializacién de las identidades y roles de género,

consulta el anexo digital de p.74



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

MENSAJES CLAVE

El“sexo” es una categoria bioldgicay
anatémica que hace que loshombresy
las mujeres sean diferentes.

El “género” es una categoria
social y cultural que conduce a las
desigualdadesentre mujeresyhombres
(actitud, valores, sentimientos, roles,
oportunidades, derechos, acceso a los
recursos).

La sociedad atribuye diferentes
caracteristicas, actitudesy
comportamientos a hombresy mujeres
ylesasignavalores. Generalmente a
todolo relacionado con el serhombre
se le da un mayor valor social, y cultural.

Tanto los hombres como las
mujeres, en gran medida, asimilan las
caracteristicas, roles e identidades que
su cultura considera apropiadas para
ellxs y, cuando se desvian de éstas,
son invariablemente ridiculizados,
despreciados, marginados o

castigados.

El “género” de una persona se
construye socialmente sobre la base
de su “sexo” bioldgico. Un nifio o
nifia recién nacido se identifica por la
presencia de un pene o una vaginay
se educa de acuerdo con la vision de
la sociedad sobre como deben ser,
pensar, sentiry actuarlos hombresy las
mujeres.

MATERIALES

2 periodicos antiguos

4 hojas grandes de papel
(papeldgrafos)

6 bolsas de plastico
2 globos

4 hojas de cartulina de
diferentes colores

4 hojas de papel crepé

1cinta adhesiva

4 marcadores de diferentes colores
1grapadora

1parde tijeras

4 palitos o reglas (de unos 50cms
de largo cada uno)

Pega




PREPARACION

Preparar los materiales de antemano en “paquetes.”

Sino es posible obtener todos estos materiales, trata de conseguir la mayoria.

PASOS ASEGUIR

PASO 1:

Instrucciones
@5 minutos

®

Divide a Ixs participantes en 6 grupos del mismo sexo (3 de hombresy 3
de mujeres) de 4 a 5 integrantes en cada grupo. Las personas no binarias

pueden decidir por si mismas si quieren participar en un grupo de hombres
o de mujeres o formar un grupo propio.

Entrega a cada grupo los materiales descritos anteriormente. Explica que a
cada grupo se le han dado exactamente los mismos materiales, detallando
cuales son.

Diles a los grupos de hombres que tienen que utilizar los materiales que
se les han dado para elaborar un modelo de hombre de su cultura/ciudad,

incorporando rasgos, actitudes, valores y comportamientos que la sociedad
considere apropiados para los hombres. Enfatiza que no se les pide que
creen al hombre “ideal” o “perfecto”, sino mas bien a uno tipico de su propia
sociedad/cultura. De igual manera, para los grupos de mujeres, indica que
deben elaborar un modelo de mujer de su cultura/ciudad (realistay no una
version ideal).

Informa a los grupos que pueden utilizar otros materiales que tengan o a los
que tengan acceso. jPueden ser tan creativos/as como quieran!

Diles a los grupos que al final del ejercicio sus modelos elaborados seran
juzgados en funcion de tres criterios: altura, estabilidad y belleza fisica.

Pregunta alos grupos sitienen alguna preguntay aclara cualquier duda que
puedan tener.

Diles a los grupos que tienen 30 minutos para elaborar sus modelos de
hombresy mujeres.




PASO 9

Trabajo en grupo: Elaboraciéon de modelos de hombres y mujeres
30 minutos

9

5

Durante el trabajo en grupo, observa la dinamica interna de cada grupo: quién
toma las decisiones y como; métodos y estilos de liderazgo y coordinacién;
quiénes son excluidos y por qué; tipos de poder y como se utilizan; uso del
lenguaje (verbal y corporal); contacto fisico, etc.

Ademads, registralas relaciones que se establecen entre los grupos: competencia,
colaboracion, comunicacion, uso del lenguaje, (verbal y corporal), contacto
fisico, etc.

Avisa a los grupos cuando solo queden 10 minutos.
Diles alos grupos que si quieren, pueden darle un nombre a su modelo.

Si es necesario, da unos minutos mas para permitir que todos los grupos
terminen sus modelos.

PASO 3.

Plenaria
{330 minutos

PRESENTACION DE MODELOS DE HOMBRE Y MUJER

?

5
5

Invita a Ixs participantes aregresarala plenariay a formar un semicirculo con
sus sillas mirando hacia el extremo superior de la sala, pero permaneciendo
juntos como grupos.

Decide con Ixs participantes silos grupos de hombres o los grupos de mujeres
presentaran primero sus modelos.

Dependiendo de la decisién previa, pide al primer grupo de hombres o mujeres
que presente sumodelo, explicando las caracteristicas, rasgos, atributos, etc.
que han incorporado a sumodeloy por qué.

Anota cualquier cosa que te llame la atencion y que quieras preguntar al
grupo mas adelante.

Invita a los otros grupos a hacer preguntas aclaratorias y comentarios, sin
entrar en una discusidn profunda en esta cuestion.




@ Repite los pasos 2 a 4 para los siguientes grupos, asegurandote de que las
presentaciones de los grupos de hombres y de mujeres no se intercalen.

DISCUSION Y DEBATE

Una vez que todos los grupos hayan presentado sus modelos, inicia una
discusion utilizando las siguientes preguntas como guia.

a) ¢ Qué caracteristicas tienen en comun los diferentes modelos de mujer?
¢Porqué?

b) ; Qué diferencias hay entre los modelos de mujer? ; Por qué?

c) ¢Qué otras caracteristicas tienen las mujeres en su cultura que no se
expresan en los modelos? ;Por qué no?

Repite las preguntas anteriores para los modelos de hombres (o mujeres, si
se decide analizar primero los modelos de hombres).

d) Mirando mas de cerca todos los modelos, ; qué caracteristicas comparten
las mujeresy los hombres en su cultura?

e) ;Hay caracteristicas en los modelos de mujer que los hombres también
pueden tener? (y viceversa) ¢ Por qué?/; Por qué no?

@ Analiza las dindmicas de cooperacién y dominacion dentro de los grupos
(liderazgo, toma de decisiones, iniciativa individual y colectiva, responsabilidad
compartida, etc.), utilizando las siguientes preguntas como guia y alimentando
en la discusion tus propias observaciones:

a)lnvita a Ixs participantes acompartir cémo se sintieron mientras trabajaban
dentrodel grupo. (permitirles diferenciar los sentimientos de los pensamientos
y opiniones)

b); Coémo te sentiste con laforma en que se tomaban las decisiones dentro
del grupo?

¢)¢Quién tomé lainiciativay cémo?
d); Alguienfue dejadodeladooignorado/a? ; Por qué? ; Cémo se sintieron?

e)¢;De qué manera se produjo la cooperaciony la colaboracién dentro de
cada grupo? ;Qué permitio que eso sucediera? ; Qué lo impidié?




f) Sefialalas diferencias marcadas entre la coordinacioninternay la dindmica
de los grupos de hombres y mujeres.

@ Analiza la dindmica que se produjo entre los grupos utilizando las siguientes

. preguntas como guiay alimentando en la discusion sus propias observaciones

delasrelaciones que se desarrollaron entre los grupos (competencia, rivalidad,
colaboracién, coordinacion, agresion, etc.):

a) ¢Como se manifestod la competencia y la rivalidad entre los grupos y
por qué?

b) ;De qué grupos estabas mas atentx, los de tu propio sexo o los del
“otro” sexo? ;Por qué?

@ Para finalizar la discusion, pregunta a Ixs participantes si creen que el ejercicio
habria sido diferente si el ejercicio se hubiera realizado sélo con mujeres o
solo con hombres. ; De qué manera? ; Por qué?

PASO 4.
jJuicio!
@5 minutos

@ Recuerda a Ixs participantes que tu dijiste al principio que los modelos serian
juzgados por su altura, estabilidad y belleza fisica. De forma alegre, comenta
estos tres aspectos de cada uno de los modelos de mujery hombre, pero sin
llegaraninguna conclusién final. Complementa a todos los grupos en su trabajo.

@ Explica al grupo que se traté de una dindmica intencional para provocar la
© competitividad entre los grupos.

Pideles que expresen las formas en que los hombresy las mujeres compiteny
rivalizan entre si (hombres/hombres, mujeres/mujeresy hombres/mujeres)
eneldiaadia¥




NOTAS PARA EL EQUIPO

Para hombres y mujeres que
nunca han tenido la oportunidad
de reflexionar sobre estos temas,
que las
desigualdades que existen entre
hombres y mujeres no son naturales
puede ser un momento realmente
revelador y  esclarecedor. Es
importante que Ixs participantes
comprendan los conceptos basicos

el descubrimiento de

de sexo y género y la relacion entre
ambos antes de pasar a las siguientes
actividades.

Como facilitador, es importante
mantener un enfoque desenfadado
de esta actividad, sin perder de vista
los objetivos de aprendizaje. Esta
actividad, como punto de partida
para un
permite a Ixs participantes conocerse
répidamente,adesarrollarlaconfianza
y seguridad para
futuras actividades de caracter mas
intimo. También te permite ganarte su

proceso de formacion,

imprescindibles

confianza.

FACILITADOR

Mantén un ojo critico en las
diferentes situaciones,
y procesos que surgen a medida
que los participantes elaboran sus
modelos y los utilizan para alimentar
los momentos de
analisis. Recuerda que la mayoria
participantes
reproduciendo las actitudes, valoresy
comportamientos que han aprendido
como hombres y mujeres, no solo en
la actividad sino también cuando se
relacionan entre ellxs y con la propia

dinamicas

discusion vy

de Ixs estaran

actividad.

7 Si no se ha trabajado anteriormente las diferencias entre sexo y género, consulta el anexo digital
de para el paso 5 de esta actividad: conceptualizacién del “sexo” y el

género”: p.75



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing
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ESCULPIENDO
EL PODER

ACTIVIDAD SOBRE GENERO Y PODER*

TIEMPO OBJETIVOS MATERIALES

30 minutos 1. Reflexionar sobre el impacto del Un espacio
poder cuando se utiliza para obtener | amplio para poder
dominacién y control sobre otras | moverse.
personas.

2. |dentificar otros tipos de poder
que impliquen  cooperacién y
colaboracion.

48 Para mas actividades y recursos audiovisuales sobre género y poder, consulta el anexo digital de

p.104



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

MENSAJES CLAVE

Hay distintos tipos de poder: poder sobre, poder con, poder paray poderinterior.

El poder no tiene que ser utilizado siempre para controlary abusar de otras
personas.

PASOS ASEGUIR

PASO 1:

Esculturas de poder
15 minutos

@ Formar 4 grupos mixtos. Asignay entrega a cada grupo unade las siguientes
definiciones relacionadas con el poder. Pideles que no dejen que los otros
grupos vean la definicién que tienen.

ePoder SOBRE:
El poder de dominar a los demas. El poder es visto como un control externo
sobre algo o alguien mas. La fuente es la autoridad.

®Poder CON:

El poderdel apoyo mutuo, la solidaridady la colaboracion; esto viene cuando
los grupos trabajan juntos hacia un objetivo comun. La fuente son otros seres
humanos.

®Poder PARA:
Elpoderque proviene dela capacidad delograralgo. Lafuente esel conocimiento,
la educacidn, las habilidades o el talento de cada uno.

ePoder INTERIOR:

El poder de las creencias, actitudes y habitos internos. Esto tiene que ver
con el sentido de autoestima y autoconocimiento de una persona. Esta
fuente puede ser la confianza en uno mismo, la fe, la ideologia o el sentido
de propdsito.

Cadagrupotiene 5 minutos para producir una escultura humana gue represente
elconceptode poder que se les hadado. Para ello, deben discutir el concepto
y ponerse de acuerdo sobre las principalesideas, representacionesy relaciones

que quieren transmitir en su esculturahumana. Pueden usar otros accesorios,
silo desean, pero no palabras escritas o habladas.




@ Invita al primer grupo a presentar su escultura humana. Ahora pide a los

demas participantes que compartan sus ideas sobre el tipo de poder que se
acaba de mostrar.

Permite que se expresen diferentesideasy que se lleve a cabo una discusion.
Finalizaindicando al grupo que comparta y explique el poder que mostraron
pormedio de la escultura. Siel grupo desea, ayuda a que se desarrolle un nuevo
debate sobre las diferencias entre la intencion del grupo y la interpretacion
de Ixs otrxs participantes.

@ Repite el paso anterior para los otros 3 grupos.

@ Deja un tiempo para mas reflexiones, observacionesy preguntas.

PASO 9

Analisis de como se usa el poder y quién lo hace
15 minutos

@ Preguntar ;Qué caracteristicas de la identidad de una persona o grupo la
hacen mas propensa a usar el “poder sobre” las demas personas y en qué
situaciones?(Indaga aqui: género, raza, edad, orientacion sexual, religion,
etnia, estado migratorio/antecedentes, etc,, y como se cruzan, situaciones que
han presenciado en el entorno escolar (como el acoso/bullying), comunidad)

¢Cudles son las consecuencias para los individuos y los grupos cuando otros
usan el poder sobre ellos?

(Cdédmoserelacionael “podersobre” conelacoso? ; Cudles sonlas consecuencias
para los estudiantes que son acosados?

Pide a los participantes que den ejemplos de como han visto que se utilizan
los otros tres tipos de poder:

a) en las familias c)en laescuela
b) en la comunidad d)en la sociedad en general

Resume los 4 tipos de poder. Existen diferentes tipos de poder que pueden
utilizarse de distintas maneras:

oPODER SOBRE:

Control sobrealguien o unasituacion de forma negativa, normalmente asociado
a la represion, la fuerza, la corrupcion, la discriminacion y el abuso. Ejercer
este tipo de poder significa quitarselo a otra persona y luego utilizarlo para
dominareimpedir que otros lo tomen: una situacién en laque no todos ganan.




ePoder CON:

Poder basado en la fuerza colectiva y/o en los numeros: tener poder con
personas o grupos, encontrar puntos en comuny construir un objetivo comun
que beneficie a todxs Ixs que participan en la relacién. Este tipo de poder
multiplica los talentos y conocimientos individuales y se basa en el apoyo, la
solidaridad y la colaboracion.

®Poder PARA:

La capacidad de dar forma e influir en la vida de unx mismx. Significa tener las
ideas, los conocimientos, las destrezas, el dineroy la habilidad para convencer
acadacualyalasdemas personas de que hagan algo. Con muchas personas
que tienen este tipo de poder, creamos “poder con”.

ePoder INTERIOR:

Untipode poderrelacionado con el sentimiento de autoestimay autoconocimiento
de una persona. Esté relacionado con la capacidad de esa persona de imaginar
unavida mejor para simismay de tener esperanzay la sensacién de que puede
cambiar el mundo: el sentimiento de que tiene derechos como ser humano.
Implica confiar en uno mismo y valorarse por el hecho de existir.

Comparte las siguientes caracteristicas sobre el poder:

®E| poder existe enrelacién con otras personas: Muchas veces, pensamos
en nuestro poder en comparacion con otra persona. Podemos tener o no
tener poder, o tener menos o mas poder, en relacién con otra persona o
con un grupo.

®El| poder también existe dentro de nosotros: También tenemos un poder
interno que influye en lo que podemos y no podemos hacer. A medida que
nos hacemos mas conscientes de nuestro potencialinteriory lo alimentamos,
nos empoderamos y nuestras relaciones con los demas cambian.

®El poder no es fijo: No es algo que tengamos todo el tiempo. Entramos y
salimos constantemente de situaciones y relaciones en las que tenemos
mas o0 menos poder.

®Sentimientos positivos y negativos: A menudo nos sentimos positivosy en
control cuando nos sentimos poderosos y tenemos sentimientos negativos
cuando nos sentimos menos poderosos. Esto afecta a nuestra capacidad
para influir y actuar en una situacion.




NOTAS PARA
EL EQUIPO FACILITADOR

En algunos contextos, algunxs participantes, por razones culturales o de
otro tipo, pueden sentirse incomodos con el ejercicio propuesto de “esculturas
corporales”. Si es asi, puedes llevar a cabo una sesion plenaria para que los

grupos informen sobre las principales partes de su discusion en los grupos
pequefios, o pueden preparar un dibujo / imagen.
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;, COMO APRENDEMOS LA VIOLENCIA?
(JUEGOS INFANTILES))

ACTIVIDAD SOBRE GENERO Y VIOLENCIAS®

TIEMPO: OBJETIVOS:

1horay10 1. Analizarcoémolos juegos puedenreforzarlos estereotipos
minutos de género y contribuyen con la internalizacién del podery
la violencia como atributos de masculinidad y la sumisiony
la amabilidad como atributos de la feminidad.

2. Explorar formas de criar a los nifios varones con equidad
que rompan los estereotipos de género y promover juegos
infantiles basados en la cooperacién, colaboracién y
respeto mutuo.

“IAdaptado de cronograma del Taller 1, paginas 53-55;
Obtenido de “El Significado de Ser Hombre” (Manual de capacitacion para conciencia de género
y capacitacion con hombres) 1999 (2.a edicion 2001), CANTERA, Nicaragua. Esta version ha

sido adaptada de una versién preparada por KIND USA en el marco de un proyecto de géneroy
migracion de adolescentes en Guatemala y Honduras 2024.

(59 Para mas actividades y recursos audiovisuales sobre género y violencia, consulta el anexo
digital de p.129



https://www.saferspaces.org.za/uploads/files/A_Community_Mobilisation_Training_Manual_for_Preventing_men%E2%80%99s_use_of_violence_against_women.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

MENSAJES CLAVE

77 Muchos juegosinfantiles/juveniles que se suelen jugar reproducen estereotipos
y normas de género que pueden conllevar a la normalizacién de relaciones
dafiinas de podery violencia entre hombres y mujeres.

MATERIALES

w Papelografos 7" Masking tape 77 Marcadores

PREPARACION

77 Leer bien los pasos de la actividad.

PASOS ASEGUIR
PASO 1

Ejercicio de lluvia de ideas
(15 minutos

Invita a las personas participantes a decirlos nombres de juegos que jugaban
cuando eran nifixs o los que juegan actualmente como adolescentes y jovenes,
explicando de qué se trata cada juego. Escribe los nombres de los juegos en
un papelografo, con 3 columnas: una para los juegos que SOLO juegan los
nifios o chicos, una para juegos que SOLO juegan las nifias o chicas y una
para juegos que juegan ambos.




Cuando las personas participantes no puedan pensar en mas juegos, estimula
la reflexidn con las siguientes preguntas:

® ; Por qué jugamos/jugdbamos a estos juegos y no otros?

e ;Qué nos ensefian/ensefaron estos juegos sobre lo que significa ser
hombre y ser mujer?

e De qué juegos estan/estaban excluidas las chicas y de qué juegos
estaban excluidos los chicos y por qué?

® ;En qué juegos participaban tanto chicos como chicas y por qué?
e ; Vemos todavia que los juegos se dividen en base al género?

e ;Qué tienen en comun los juegos de los chicos? ;Qué tienen en comun
los juegos de las chicas?

PASO 2:
Trabajo grupal
20 minutos

@ Forma grupos de unsolo género conunas4 o 5 personas participantes en cada
uno. Invita a que cada grupo seleccione unjuego de la lista que practicarany
luego jugaran frente a los demas grupos. Asegurate de que cada uno de los
grupos elige un juego diferente. Diles a los grupos que sean imaginativos 'y
creativos si necesitan materiales especificos para el juego.

@ Dales 10 minutos a los grupos para que practiquen su juego.

PASO 3:
Sesion plenaria - jA jugar!
35 minutos

Invitaa cadaunodelosgruposajugarasujuego frente alos demas, indicandoles
que presten especial atencidén a cémo se juega el juego y coémo las personas
participantes se relacionan entre ellas durante el juego.




@ Después de que cada grupo demuestra su juego, estimula la reflexion y el
: analisis con las siguientes preguntas como guia:

o/ Qué es o que mds les llamd la atencidn sobre el juego y por qué?
o ¢/ Quién estaba a cargo/daba drdenes y como lo hicieron?

o :De qué forma estuvieron presentes la cooperacion y la solidaridad
durante el juego?

e cEnqué formas se manifestaron la agresion y la violencia durante el juego?

e ;Por qué es tan importante para los hombres ganar y no perder? ;Es
igual para las mujeres?

Pregunta a las personas que acaban de jugar el juego:

e ;Como os sentisteis mientras jugabdis?

@ (Esta pregunta puede dirigirse a personas especificas segun su nivel y calidad
de participacion durante el juego)

Cuando hayan terminado todos los grupos, provoca una discusiony un debate
adicional con las siguientes preguntas como guia.

e ;Qué otros sentimientos tuvisteis mientras jugabais o mirabais los juegos?

e ;/Qué factores afectaban el tipo de juego que jugabais y su influencia
en vuestro desarrollo personal? (p. ej.,, circunstancias socioeconomicas,
entorno rural/urbano, etnia, etc.)

® ;Por qué los juegos de nifios/chicos en particular estan cargados de

elementos agresivos, competitivos y/o violentos?
® ;De ddnde proviene la violencia?

e ;/Es un instinto natural o es un comportamiento aprendido?




NOTAS PARA EL EQUIPO

DE FACILITACION

Este ejercicio es enormemente
dindmico y divertido para las
personas participantes, pero no
dejes que su naturaleza Iudica le
reste importancia a la gravedad de la
reflexionyanalisis que busca provocar.
Cuando estén jugando, asegurate
de que las personas participantes
(jen particular los hombres!) no se
compenetren tanto que puedan estar
en peligro de lastimarse fisicamente o
lastimar a otras personas del grupo.

Si consideras que eso estd por
suceder, detén el juego de inmediato
y usa eso como punto de partida para
comenzar lareflexiony analisis del juego.

RECURSOS AUDIOVISUALES

Esta actividad puede realizarse al
aire libre si hay un patio o un espacio
abierto disponible.

Incentiva a las personas participantes
a jugar los juegos como lo hacian
cuando eran niflos y nifias, sin que sea
una simulacidén de cémo se jugaba el
juego. Esimportante que seidentifiquen
con el juego y sus objetivos.

Asegurate de que se expresan
libremente los sentimientos y las
emociones.

PARAHABLARSOBRE VIOLENCIA SEXUAL EN EL CONTEXTO EDUCATIVO:

Te lo explico con Plastilina - Caso Paola Guzman Albarracin:



https://youtu.be/XDGfQ1OLWks?si=enKes6QXNpSVvDhE
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'HABLEMOS DE SEX0""

ACTIVIDAD SOBRE GENERO, SEXUALIDADES, SALUD, Y
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (SDSR)*?

TIEMPO OBJETIVOS

30 minutos 1. Identificar las caracteristicas de las
personas que consideramos sexy.

2. Comenzar a hablar sobre temas de
sexualidad sin pudory sin miedo.

BYDesarrollo llevado a cabo por P Welsh para los procesos de formacion al personal de Sonke
Gender Justice South Africa, agosto 2013.

(52Para mas actividades y recursos audiovisuales sobre género, salud, y derechos sexuales 'y

reproductivos, consulta el anexo digital de p.146



https://docs.google.com/document/d/1Z5rQJnMHG36OYabAaBZNL4id7kluvNrTBrfIK1Jnxng/edit?usp=sharing

MATERIALES

Hoja en blanco Musica enelcelularoenla

Algo para escribir

computadora

Parlante

PASOS A SEGUIR

PASO 1
Identificando lo que consideramos sexy de las personas
{310 minutos

®
®

Cada participante piensa en unfamoso o en una figura histérica que considera
Sexy.

Escribe el nombre de la persona famosa o figura histérica en una hoja de
papel Ad seguido de 3 caracteristicas de esa persona que la hacen sexy. (Da
3 04 minutos para esto)

En la parteinferior de la pagina escribe: “Lo mds sexy de mies...” (completando
la frase)

Lxs participantes pegan el papel en el pechoy modelan por la sala en silencio,
leyendo las caracteristicas sexys de las celebridades de las demas personas
y permitiendo que ellas lean las suyas.

Mientras lo hacen, suena de fondo 44 [] “Let’s talk about Sex” ¢ [ de Salt
and Pepper (o “I want your sex baby” de George Michael, u otra cancién
contempordanea juvenil, esto puede hacer la actividad divertida).




PASO 9.
Compartir en el plenaria
20 minutos

Reune al grupo y comienza un didlogo utilizando las siguientes preguntas
como guia:

o ;Quéesloque mdstellamd la atencidn de las personas famosas elegidas
y sus caracteristicas?

e ;/Qué caracteristicas fueron las mds y las menos comunes? ;Por qué?
e ;Qué caracteristicas crees que son positivas/negativas? ; Por qué?

® Por lo general, ;A quién se atribuye el ser sexy, a mujeres/chicas o a
hombres/chicos? ;Por qué?

® £stas caracteristicas, ;como contribuyen o reducen el bienestar de una
persona?

e ;Qué entendemos por “sexy”y “sexualidad”?

@ Parafinalizar, comparte el mensaje clave de la actividad, vinculdndolo con lo

compartido por Ixs participantes.

RECURSOS AUDIOVISUALES

¢Qué es la sexualidad?



https://youtu.be/uZO7ZIXvHJw?si=3T8orc7dGjYX-DLk 
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RELACIONES SALUDABLES
Y NO SALUDABLES™

ACTIVIDAD SOBRE GENERO, RELACIONES Y VIOLENCIAS'

TIEMPO: OBJETIVO:

45 minutos Identificar actitudesy
comportamientos saludablesy no
saludables dentro de las relaciones
romanticas y de pareja.

53 Adaptado de: Engaging Boys and Men in Gender Transformation: The Group Education Manual.
The ACQUIRE Project/EngenderHealth and Promundo 2008. Paginas 191-193




MENSAJES CLAVE

Las relaciones saludables de pareja se basan en el respeto, la igualdad, la
corresponsabilidad, la honestidad y la felicidad.

MATERIALES

Papeldgrafo Tarjetas (o pedazos de papel),
con “Saludable”, “No saludable”y
“Depende”

Marcadores

Cinta

PASOS ASEGUIR

PASO 1:

Lluvia de ideas sobre relaciones saludables
315 minutos

@ Introduce la actividad diciendo: “Las relaciones romdnticas de pareja pueden
sersaludables o nosaludables. En las relaciones sanas, ambos miembros de

la pareja estan felices de estar con la otra persona. En las relaciones poco
saludables, uno o ambos miembros de la pareja estdn insatisfechos con la
relacion debido a uno o mds problemas”.

Realiza una lluvia de ideas con Ixs participantes sobre las cualidades que
describen las relaciones saludables, escribiendo sus aportes en un papeldgrafo.
(Intenta lograr que Ixs participantes puedan estar de acuerdo en que el
respeto, la igualdad, la responsabilidad y la honestidad son algunas de
estas cualidades)




PASO 9

Trabajo en pares y en plenaria
310 minutos

®
®

®

Forma pares de participantes. Da a cada pareja tres o cuatro situaciones
posibles de la lista a continuacion que pueden ocurrir en las relaciones.

Sefalaa Ixs participantes los 3 letreros que has colocado en diferentes partes
delasala: “Saludable”, “Poco saludable” o “Depende”.

" ou

Pide a las parejas que examinen las situaciones posibles que se les han dado,
que los analicen y que determinen sientran en la categoria de “Saludables”,
“Poco saludables” o “Depende”.

Invita a Ixs participantes a pasar al frente de la salay a que coloquen las tarjetas
con las situaciones posibles que se les dieron y asignen lo que consideren
mas apropiado.

Después de que todas las tarjetas hayan sido colocadas, revisa cada una'y
discute con todo el grupo si las situaciones posibles entran en la categoria
“Saludable”, “Poco saludable” o “Depende”. Permite el didlogoy la discusion,
asi como compartiry analizar diferentes opiniones e ideas.

Los escenarios
1. Lo masimportante en la relacion es el sexo.
2. Nunca debes estar en desacuerdo con tu pareja.
3. Tu pareja nunca debe criticarte, sobretodo en publico.
4. Pasas tiempo a solas sin tu pareja.
5. Tu pareja pasa tiempo de calidad con sus mejores amigos/as.
6. Te diviertes estando con tu pareja.
7. Tu pareja mantiene cercania con su exnovio o exnovia.
8. Te sientes cada vez mas cerca de tu pareja a medida que pasa el tiempo.
9. Harias cualquier cosa por tu pareja.
10. No se habla sobre el sexo.

11. Porlo general, tomas todas las decisiones sobre los asuntos relacionados
con tu relacién.




12. Te quedas en la relacion porque es mejor que estar solo/a.
13. Tutienesel controly eres capaz de hacer lo que quieres hacer por ti mismx.

14. Tu o tu pareja envia mensajes de WhatsApp constantemente y espera
una respuesta inmediata.

15. A veces tienes que dar bofetones o golpear a tu pareja cuando se vuelve
desobediente o demasiado exigente.

16. Hablas de los problemas cuando surgen en la relacién.

17. Discutis y/u os peledis a menudo.

PASO 3.

Reflexiones y analisis
320 minutos

@ Concluye esta actividad facilitando la reflexion y el analisis, haciendo al grupo
las siguientes preguntas:

a) ¢ Qué hace que una relacion sea saludable?
b) ;Qué la hace poco saludable?

c) ¢Por qué crees que muchas mujeres permanecen en relaciones poco
saludables?

d) . Por qué muchos hombres permanecen en relaciones poco saludables?

e) . Como pueden Ixs amigxs y la familia ayudar a las personas que tienen
relaciones poco saludables?

f) ¢ Pueden mejorar las relaciones poco saludables? ; Pueden cambiar de
ser poco saludables a saludables con el tiempo? ;Cémo?

g) ¢Pueden empeorar las relaciones? ; Pueden cambiar de saludables a
poco saludables con el tiempo? ;Porqué?

h) ;Es recomendable manejar una relacion poco saludable o alejarse de ella?
i) ¢ Cudndo es el mejor momento para salir de una relacion poco saludable?

j)¢Larelacion es poco saludable si tu pareja no se pone celosa?




NOTAS PARA EL

Si no tienes tarjetas, simplemente
puedes leer en voz alta cada situacién
a Ixs participantes y pedirles que
determinen si esasituacionentraenla
categoria “Saludable”, “No saludable”
o “Depende”. El propdsito principal
de esta actividad es definir lo que es
saludableyloquenoloes.

Cuando Ixs participantes estén
divididos sobre este tema, regresaalas
cualidades de una relacion saludable
(respeto, igualdad, responsabilidad,
honestidad y felicidad) y ve si se
aplican a la situacién.

RECURSOS AUDIOVISUALES

Consentimiento sexual, tan simple como el ceviche:

EQUIPO FACILITADOR

Relaciones saludables Vs. No saludables:



https://youtu.be/IUxUsJ36jQA?si=0eDtbkJNPnmSHCct 
https://www.youtube.com/watch?v=lie2l7jWWkU 

iGRACIAS POR LEER Y
SER PARTE DEL CAMBIO!

Este documento fue cocreado por:

Un espacio de articulacion de grupos juveniles, conformado por:

Con el apoyo de:



Participantes de este proceso y quienes aparecen en las fotos
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