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CARTA DOS DIRETORES

2016 foi um ano de desafios e também de sucesso. O primeiro desafio foi a saida forcada
e injusta da primeira presidente mulher do Brasil e a retorica xenofobica e misogina que
contribuiu com o resultado das eleicdes presidenciais dos Estados Unidos.

Mas também temos motivos para comemorar o ano de 2016. No Brasil, nossos esforcos
de advocacy e de pesquisa inspiraram a aprovacao de 20 dias de licenca-paternidade
remunerada (para funcionarios publicos e trabalhadores de empresas que fazem parte do
programa nacional Empresa Cidadd). Nos Estados Unidos, nosso advocacy na promocao do
cuidado equitativo por parte dos homens contribuiu para garantir que a Camara Municipal
de Washington, DC, aprovasse uma das licencas-parentais remuneradas mais progressistas
do pais. Além disso, completamos um estudo randomizado controlado do nosso material de
capacitacao de paternidade em Ruanda, o qual revelou que um terco das mulheres no grupo
de intervencao reportou que sofreu violéncia fisica dos seus parceiros nos ultimos 12 meses,
em comparacao com quase 60 por cento do grupo de controle. Estes resultados preparam o
caminho para a ampliacdo desse material para o sistema de saide maternal de Ruanda.

No Brasil, o Promundo iniciou parcerias importantes com o setor empresarial, como o trabalho
com a empresa Eletrobras para a promocao da igualdade racial e de género, bem como do
respeito pela diversidade afetivo-sexual em ambientes de trabalho. Nos Estados Unidos,
Reino Unido e México, iniciamos uma parceria com Axe/Unilever para o estudo e promocao
de versoes saudaveis e nao violentas de masculinidades entre homens jovens.

No mundo todo continuamos desenvolvendo pesquisas para a criacdao de politicas que
abordem as atitudes e praticas masculinas relacionadas a equidade de género em 10 novos
paises, como parte da Pesquisa Internacional sobre Homens e Equidade de Género - IMAGES.
Em alguns paises, os resultados desses estudos permitiramn maior visibilidade ao cuidado
por parte dos homens. Em outros, foi possivel observar os vinculos entre violéncia urbana e
violéncia domeéstica. Esses dados também foram incluidos em diversas adaptacoes nacionais
do relatorio Situacdo da Paternidade no Mundo de 2015.

Nos Estados Unidos, na Republica Democratica do Congo e no Libano, iniciamos esforcos de
longo prazo para ampliar o alcance do material do Programa H, para o envolvimento de homens
jovens no questionamento de normas rigidas e nao equitativas, em parceria com programas
comunitarios extracurriculares para jovens. E na Repiblica Democratica do Congo finalizamos
a avaliacdo da metodologia Living Peace para envolver homens na reducao de violéncia contra
mulheres em contextos de pos-conflito. Esse estudo acompanhou aproximadamente 150
casais dois anos apos a intervencao e confirmou uma reducao na violéncia contra mulheres em
cerca de 90 por cento dos casos. Tivemos a oportunidade de compartilhar esses resultados na
reunido anual da Iniciativa Global Clinton.

Em 2017, o primeiro escritorio do Promundo, no Brasil, fara 20 anos. No comeco da nossa
terceira década de atuacdo como Promundo estamos amplificando a nossa voz e nossos
esforcos em advocacy para trabalhar com justica de género, racial e economica. Temos
novas organizacoes parceiras, colaboradores sénior e equipes baseadas em novos contextos.
Estamos disseminando as nossas pesquisas em midias tradicionais e redes sociais. Num
momento em que o financiamento para a sociedade civil esta se reduzindo em alguns setores
e paises, sentimos o imperativo ético de redobrar nossos esforcos para levar nossa pesquisa
para a acao; para enfrentar abusos de poder; e para trabalhar sempre do lado dos direitos
das mulheres, das criancas e dos defensores da prevencao de violéncias. Existem demasiadas
vozes e atos de desigualdade, injustica de género e violéncia no mundo. Duas décadas apos
comecarmos a trabalhar para mudar as masculinidades, vemos os desafios e continuamos
acreditando na possibilidade de mulheres e homens, meninos e meninas, trabalharem juntos

em prol da justica de género.
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2016 EM NUMEROS

+ d e 4 O . O O O Vi S ualizacées do lancamento do relatoério Situacdo da

Paternidade nos Estados Unidos em Nova lorque

de 4 5 O mengaes na midia do trabalho do Promundo, com mais de 1

bilhao de leitores em veiculos como New York Times, TIME, CNN, Fast Company, Slate,
The Guardian e Huffington Post

361 meninOS e meninaS, 2.338 membros de comunidades e 111 parceiros

na educacao e no governo foram envolvidos na prevencao de violéncia baseada em género no Brasil e na
Republica Democratica do Congo

@ 5 O parCEi ros em 4 3 paiseS trabalhando para promover o

envolvimento dos homens como pais e cuidadores nao violentos e equitativos por
meio da campanha MenCare

2 O O N GS capacitadas em Beirute para envolver homens jovens em programas de
transformativos de género no Libano

@ + de 6.000 membros de comunidades

atingidos pela campanha “Prio Baba’ de promocao da paternidade envolvida em Bangladesh

1 1 NOVOS pa.l SES ho mundo onde a Pesquisa Internacional sobre Homens e

Equidade de Género - IMAGES foi conduzida, envolvendo um total de 10.000 homens e 7.500 mulheres

@ 1 O O rOfeSSO res capacitados para implementar abordagens

transformativas de género na prevencao de violéncia baseada em género em Ruanda, envolvendo +
de 500 membros de comunidades

1 .1 51 q U eStIO NAlrlOS sobre genero, masculinidades e trajetorias nao violentas no

contexto de violéncia urbana no Rio de Janeiro, Brasil

@ 2 O fa.CI lltad o I'eS, entre autores, ativistas sociais, diretores de teatro e

advogados, capacitados na Georgia para promover o cuidado e a equidade de género por parte dos homens



NOSSO TRABALHO

NOSSA MISSAO

O Promundo trabalha para promover a equidade de género e construir um mundo livre de violéncia envolvendo
homens e meninos em parceria com mulheres e meninas.

NOSSA VISAO

Vislumbramos um mundo no qual todas as pessoas trabalhem para criar um futuro nao violento, com cuidado e
equidade de género para elas proprias, suas filhas e seus filhos.

Fundado no Brasil em 1997, o Promundo trabalha para ampliar a equidade de género no mundo, desenvolvendo
pesquisas formativas e avaliacoes rigorosas, realizando programas educativos testados em campo e estabelecendo
parcerias com grupos de defesa dos direitos das mulheres. Nossas acoes de advocacy, educacao em grupo e nosso
acompanhamento terapéutico criam espacos seguros para que homens e mulheres em contextos de alta violéncia
e pos-conflito, recuperem-se de traumas, para que jovens questionem normas prejudiciais de género e para que
homens em todo o mundo reflitam sobre os beneficios da paternidade ativa e da tomada de decisdes compartilhada,
assim como sobre os custos da violéncia e da exploracao. Trabalhamos em espacos onde meninos aprendem a serem
homens e onde idéias negativas sobre masculinidade sao reforcadas muito frequentemente.

Os parceiros estratégicos do Promundo no Brasil, Estados Unidos, Portugal e Republica Democratica do Congo
trabalham juntos para promover equidade de género e prevenir violéncia, envolvendo homens e meninos em parceria
com mulheres e meninas. Nossos programas, campanhas e esforcos de advocacy sao baseados em pesquisas rigorosas
e projetados para melhorar as vidas das pessoas no mundo todo, dentro das seguintes areas:

1. JOVENS E EQUIDADE

Trabalhando com jovens para questionar normas de genero, prevenir violéncia, promover satde e direitos sexuais
e reprodutivos e apoiar a diversidade.

Promovendo o envolvimento dos homens no cuidado e na paternidade.

@Z. PATERNIDADE E CUIDADO

Ajudando individuos e comunidades na recuperacao de traumas e na prevencao da violéncia em contextos de
pos-conflito.

@3. CONFLITO E SEGURANCA

Envolvendo os homens no empoderamento economico de mulheres.

@ 4. JUSTICA ECONOMICA
Prevenindo violéncia baseada em género e violéncia contra criancas.

@ 5. PREVENGCAO DE VIOLENCIA

@ 6. PESQUISA PARA AGCAO

Construindo base para envolver os homens na equidade de genero.
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1. JOVENS E EQUIDADE

Trabalhando com jovens para questionar normas de género,
prevenir violéncia, promover saude e direitos sexuais e
reprodutivos e apoiar a diversidade

Programa Ra, a primeira adaptacao do Programa H no Oriente
Médio e Norte da Africa, € langado no Libano

i

oA B e.@}-‘
) " l|
A “1

a

“Espero que o Programa Ra comunique sua mensagem e diga ds pessoas que estamos todas e todos juntos nessa, no
mesmo barco. Ndo somos apenas cristdos, muculmanos etc - somos humanos. O nosso lar é a Terra. Eu quero que
noés nos aceitemos uns aos outros.”

Estephan “Tino” Bechara, Cruz Vermelha do Libano, participante da capacitacdo do Programa Ra

Em julho de 2016, o Promundo e a ONG libanesa
ABAAD lancaram o Programa Ra em Beirute, com o
apoio da Womanity Foundation. O programa busca
estimular homens a questionarem esteredtipos de
genero, ideias tradicionais em torno de masculinidades,
e a contribuirem para acabar com todas as formas de
violéncia de género no Libano. E a primeira adaptacio ® 8 “Espacos Seguros para Mulheres e Meninas”
do Programa H, do Promundo, no Oriente Médio e Norte
da Africa. Em setembro de 2016, Promundo participou
de uma capacitacao de facilitadores do Programa Ra em
Beirute, conduzido pela ABAAD, para 20 representantes
de ONGs locais e internacionais. Apos a capacitacao, ® +de 3.500 visualizacoes
aproximadamente metade destas organizacoes se
comprometeram a implementar o Programa Ra como
parte das suas proprias atividades, com planos de alcancar
entre 900 e 1.000 jovens.

OLHO NO IMPACTO

® 20O0NGs

® 900 visualizacoes




Promundo implementa o programa Transformativo de Género

Manhood 2.0 nos Estados Unidos

O Promundo esta implementando dois estudos
randomizados controlados (RCT, na sigla em Inglés) de
uma adaptacdo do Programa H em Washington, DC
(em parceria com a Child Trends e o Latin American
Youth Center) e em Pittsburgh, PA (em parceria com a
Universidade de Pittsburgh), com financiamento dos
Centros para Controle e Prevencao de Doencas (CDC, na
sigla em Inglés). Manhood 2.0 (Masculinidades 2.0), € um
programa comunitario transformativo de género voltado

para homens adolescentes e jovens (entre 15 e 24 anos)
nos Estados Unidos. Em 2016, Promundo completou
o primeiro ano de intervencoes em Pittsburgh e a fase
formativa em Washington. No mesmo periodo, Promundo
e Universidade de Pittsburgh comecaram a planejar um
programa complementar para mulheres jovens, baseado
no Programa M, do Promundo, denominado “Sisterhood
2.0” (Irmandade 2.0).

No quinto ano, “Praticando Esporte, Vencendo na Vida” ganha

conjunto de recursos sobre suas melhores praticas

“Aqui temos apoio, esclarecimento. (...) Aprendemos conversando e também escutando, sem gritar.”

Mae de um participante do projeto durante uma reunido sobre prevencao de castigos fisicos e humilhantes contra criancas e adolescentes

Visando engajar meninos e meninas entre 6 e 17 anos,
bem como suas familias, em prevencao de violéncias e
na transformacao de normas de género nao equitativas,
o projeto “Praticando Esporte, Vencendo na Vida’ do Rio
de Janeiro, Brasil, utiliza atividades esportivas, campanhas
comunitarias, aulas extracurriculares de portugues e
matematica e rodas de conversa como ferramentas de
mobilizacao das/dos participantes. As oficinas educativas
do projeto sao baseadas nas metodologias do Promundo
Programa H, para homens jovens, e Programa M, para
mulheres jovens, facilitando o dialogo das meninas e dos
meninos sobre equidade de género, sexualidade, saude
e direitos sexuais e reprodutivos, prevencao da violéncia,
uso de alcool e drogas, e enfrentamento e prevencao da
exploracao sexual. Em 2016, o Promundo também lancou
um conjunto de recursos - com um video, um relatério e
um guia de atividades - para compartilhar os resultados e
melhores praticas dos primeiros trés anos do projeto.

OLHO NO IMPACTO

® 355 criancas e adolescentes - 3 comunidades

80 pais e maes

2.450 familiares

84% das criancas e adolescentes

18% de aumento
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2. PATERNIDADE E CUIDADO
Promovendo o envolvimento dos homens no cuidado e na
paternidade

MenCare engaja homens como cuidadores equitativos e nao
violentos globalmente

Crédito: Perttu Sarala

MenCare € uma campanha global de paternidade realizada em mais de 40 paises nos cinco continentes. A sua missao
€ promover o envolvimento dos homens como pais e cuidadores equitativos e nao violentos, para alcancar o bem-
estar familiar, a equidade de género e a saide de maes, pais e criancas. O Promundo co-coordena a campanha global,
assim como o advocacy (incidéncia politica) e a comunicacao internacional, em conjunto com a Sonke Gender Justice.
Em 2016, a campanha global continuou crescendo e aprimorando suas acoes de advocacy, programas e pesquisa.

AS NOVIDADES DE 2016

® A campanha global MenCare somou mais de 50 parcerias em 43 paises.

® A MenCare lancou uma plataforma internacional com foco em 10 topicos de acoes de advocacy, convocando
governos e empregadores a adotar politicas de licencas parentais igualitarias bem pagas, nao transferiveis e com
duracdo suficiente para pais e maes. Lancada na Comissao da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) sobre a
Situacao das Mulheres, no evento “Sharing the Care’, a Plataforma de Licenca Parental ja foi adaptada para advocacy
na Holanda, no Peru e para paises de lingua espanhola.

® A Situacdo da Paternidade no Mundo, lancada em 2015, continuou a sua jornada pelo mundo com adaptacoes
e traducdes no Brasil, Balcas, Indonésia, Portugal, Russia e Estados Unidos. O Promundo conduziu os elogiados
lancamentos da Situacao da Paternidade nos Estados Unidos em junho e da Situacao da Paternidade no Brasil
em setembro.

® O Promundo iniciou uma parceria de trés anos com a UNFPA na Georgia para implementar a primeira campanha

MenCare do pais, apoiada pelo Programa Conjunto pela Equidade de Genero, da ONU e financiado pela Agéncia
Sueca de Cooperacdo para o Desenvolvimento Internacional (SIDA, na sigla em Ingles).
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® O Promundo realizou a continuacao de um estudo randomizado controlado (RCT, na sigla em Inglés) para avaliar
o impacto da intervencao do grupo de pais “Bandebereho” em Ruanda, como parte do programa MenCare+.
Dezesseis meses apos a intervencao, que foi adaptada do Programa P, do Promundo, o RCT avaliou o impacto
do programa numa série de resultados como: a participacao dos homens na satde reprodutiva, no planejamento
familiar e na saide materna, neonatal e infantil; violéncia; as atitudes relacionadas a género e dinamicas domésticas.
Os dados de referéncia foram levantados em fevereiro de 2015. Os dados mais recentes, de monitoramento foram
levantados no final de 2016, 21 meses depois. Um artigo que resume os resultados dos dados finais esta em
desenvolvimento, mostrando conclusées positivas em todos os aspectos.

® O Promundo trabalhou com o Centro de Estudos de Homens e Masculinidades para implementar a campanha
“Prio Baba” (“Queridos Pais”) no Bangladesh, com o apdio do Fundo UBS Optimus. Em 2016, mais de 6.000
membros da comunidade, 1.200 pais, 380 maes e quase 800 agentes de satde foram alcancados pelas atividades
comunitarias adaptadas do Programa P, do Promundo, que oferece estratégias concretas para o envolvimento de
homens em paternidade e cuidado. Uma avaliacao do projeto esta atualmente em andamento em cinco distritos
do Bangladesh.

O primeiro relatério Situagao da Paternidade nos Estados Unidos
oferece uma visao critica do que significa paternidade para as
familias dos EUA em 2016

“O relatério Situacdo da Paternidade nos Estados Unidos é um bom passo no trabalho com pais que possam ser
modelos positivos para seus filhos e parceiros igualitarios na parentalidade.”

Jessica Seinfeld, Fundadora & Presidente do Conselho da Fundacao GOOD+

Emjunhode2016,0Promundolancouoprimeirorelatorio
Situacdo da Paternidade nos Estados Unidos, como
uma publicacdo da MenCare, engajando as principais
liderancas, formuladores/as de politicas e tomadores/
as de decisdes do pais. Foi uma oportunidade de ver o
que significa ser pai nos Estados Unidos de atualmente.
Apoiado por Chelsea Clinton, Jessica Seinfeld, Anne-
Marie Slaughter, entre outras/os, o relatorio foi
apresentado na Cupula Situacdo da Paternidade nos
Estados Unidos, em Nova lorque, acumulando 40.000
visualizacoes na transmissao ao vivo do Facebook. O
evento também teve mais de 80 mencdes na midia,
em uma coluna de opinido escrita por Melinda Gates e
também na CNN, TIME, Fast Company, The New Yorker,
The Conversation, entre outros veiculos de comunicacao
renomados nos Estados Unidos.

Primeiro relatorio abrangente sobre o tema no pais,
Situacdo da Paternidade nos Estados Unidos revela dados

nunca antes vistos do Instituto de Familias e Trabalho,
assim como recomendacoes praticas de politicas para
envolver os pais no cuidado das criancas e no trabalho
domeéstico. O documento examina o que significa ser pai
nos Estados Unidos atualmente, por que € tao diferente
do passado e o futuro dessa revolucao da paternidade.

OLHO NO IMPACTO

® .+ de40.000 visualizacdes
® .+ de4.500 visualizacoes

® . de 80 mencdes

® Apoiado por
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Relatorio Situacao da Paternidade no Brasil € marco na analise
das contribuicoes dos homens no cuidado e paternidade no pais

Apos o lancamento do primeiro relatorio Situacdo da
Paternidade no Mundo, em 2015, o Promundo lancou o
primeiro e elogiado relatorio Situacdo da Paternidade no
Brasil, em setembro de 2016, em Recife, Pernambuco.
Desenvolvido em colaboracdo com especialistas
nacionaisem paternidade, orelatorio apresenta pesquisas
e recomendacoOes relacionadas ao envolvimento dos
homens no cuidado e ao fortalecimento de politicas
publicas para promover a equidade de género.

Lancado no Il Seminario Nacional Paternidade e Primeira
Infancia, em Recife, e posteriormente apresentado
no Forum Mulheres na Lideranca da Harvard Business
Review, em Sao Paulo, o relatorio aborda questoes da
paternidade brasileira nos contextos do sistema de
salide, amamentacao, mercado de trabalho, diversidade,
primeira infancia, legislacao e incidencia politica.

OLHO NO IMPACTO

® 6 areas tematicas

® 21 especialistas

® 200 participantes

Parceria de cinco anos com Plan Canada amplia a abordagem
internacional do programa Apoiando Resultados em Satde para

Mulheres e Criangas - SHOW

Em abril, Promundo iniciou uma parceria de cinco anos
com Plan International Canada para oferecer assisténcia
estratégica na projecao e implementacao de abordagens
transformativas de geénero. A assisténcia sera para o
envolvimento de homens em saide materna, neonatal

e infantil, bem como em salide sexual e reprodutiva no
ambito do programa Apoiando Resultados em Saide
para Mulheres e Criancas (SHOW, na sigla em Inglés). O
programa é implementado em Bangladesh, Gana, Haiti,
Nigéria e Senegal.

Promundo trabalha para fortalecer a agenda global de advocacy
no envolvimento de homens e meninos para a melhoria do
cuidado na saude materna e reprodutiva

Promundo iniciou um projeto de trés anos, financiado por
MacArthur Foundation, para estabelecer aliancas com as
principais liderancas de organizacoes e redes de cuidado
materno respeitoso. Com base nos dados existentes, o
projeto também desenvolvera pesquisa para explorar o
conhecimento e praticas masculinas relacionadas a saude
materna, neonatal e infantil; e pesquisa para explorar as
percepcoes e praticas masculinas relacionadas ao aborto,
visando a promocao do acesso das mulheres a servicos
seguros e legais de aborto e pos-aborto.

Como parte desse projeto, o Promundo se associou com
a Health Development Initiative (HDI) Rwanda, uma ONG
local em Ruanda dedicada ao fomento da saide e dos
direitos reprodutivos e sexuais, para desenvolver pesquisa
qualitativa sobre o papel dos homens como defensores da

descriminalizacao do aborto em Ruanda. A pesquisa sera
finalizada em 2017 e procura entender as motivacoes dos
defensores da descriminalizacdao do aborto (homens, em
sua maioria) que conseguiram influenciar as mudancas
legislativas sobre aborto. Além disso, pretende-se
explorar como as mulheres e as organizacoes de mulheres
percebem esse papel dos homens como defensores no
pais.

Em colaboracao com a Alianca Laco Branco, o principal
programa de Sobrevivéncia Materna e Infantil do USAID,
Jhpiego, e a Forca Tarefa de Envolvimento dos Homens
da IGWG, o Promundo também definiu uma consulta
sobre cuidado materno respeitoso em Washington, DC
em dezembro.
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3. CONFLITO E SEGURANCA

Recuperacgao de traumas e prevengao de violéncia

Avaliagcao de impacto e gestao local do programa Living Peace na
Republica Democratica do Congo mostra resultados positivos

2

edito: Nadia Shabani para Instituto'Living P

No leste da Republica Democratica do Congo (RDC), em
2016 o Promundo continuou a sua colaboracdao com seu
parceiro estratégico, o Instituto Living Peace.

Ao oferecer apoio psicossocial com base em educacao
coletiva a familias afetadas pela violéncia, o programa
Living Peace busca a prevencao da violencia sexual e da
violéncia baseada em género, trabalhando com homens
e meninos para transformar normas de masculinidade na
comunidade e em instituicoes publicas relevantes, como
a policia, o exército e organizacoes prestadoras de servico.
Entre junho e outubro de 2016, 34 grupos de Living
Peace alcancaram 510 pessoas em 10 comunidades no
Norte e no Sul de Kivu. Nessa primeira rodada, o indice
de participacao em todos os grupos abordados - policiais,
militares, esposas de militares, homens parceiros de
sobreviventes de violéncia sexual e baseada em género,

e homens em regioes de alto risco - foi superior a 80%.

Também em 2016, o Promundo finalizou uma avaliacao
qualitativa em séries temporais que levantou o impacto
de longo prazo dos grupos piloto de Living Peace
implementados em 2012 para prevencao da violéncia
em relacionamentos intimos. Apoiado pela Iniciativa
de Pesquisa sobre Violéncia Sexual (SVRI, na sigla em
Inglés), a avaliagdo mostrou resultados promissores na
sustentabilidade das mudancas positivas nos participantes
em torno de: (1) alcool e abuso de substancias; (2) gestao
de conflitos; (3) relacoes com outros familiares; (4)
enfrentamento a violéncia sexual vinculada a guerra; e
(5) enfrentamento a desafios economicos. Um relatorio
com o detalhe dos resultados da avaliacdo esta sendo
produzido.
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Projeto Clubes de Homens Jovens contra a Violéncia, em
Kinshasa, RDC, examina as hormas de género e a participagao em

gangues

“Meu pai ndo é um verdadeiro homem. Ele usa o seu poder para destruir a sua familia, e eu ndo posso considera-lo

um verdadeiro homem.”

Homem jovem em uma das discussoes de grupos focais durante a pesquisa formativa em Kinshasa

O projeto Clubes de Homens Jovens contra a Violéncia
(YMCAV, na sigla em Inglés) foi formalmente lancado em
Kinshasa, RDC, em 2016. Apoiado pelo SIDA, o projeto foi
desenvolvido por Promundo e Instituto Living Peace. Seu
objetivo é reduzir a violéncia nas ruas, prevenindo que
meninos entre 10 e 19 anos entrem nas Kulunas, gangues
organizadas integradas principalmente por meninos
adolescentes e homens jovens em Kinshasa, e ajudando-
os a sair delas.

O projeto usa um modelo ecologico que coloca os
meninos no centro. Considera-se que eles sao uma
solucao ao invés de um problema. A abordagem prioriza
as mudancas individuais e simultaneamente reconhece
o importante papel de comunidades de apoio e redes
institucionais que sustentem tais mudancas.

Projeto Jovens pelo Fim da Violéncia é adaptado com sucesso no

Brasil e na RDC

“Existem outras formas de ser homem além de ser violento e agressivo.”

Participante do Jovens pelo Fim da Violéncia no Brasil

“Vou motivar o governo congoleés a fortalecer a lei sobre violéncia de género, para que este desafio diminua na nossa

sociedade.”

Jovens pelo Fim da Violéncia € um projeto de trés anos
(2015-2017) realizado por Promundo em colaboracao
com Heal Africa na Republica Democratica do Congo
(RDC) e apoiado pelo Fundo Fiduciario das Nacoes
Unidas pela Eliminacao da Violéncia contra Mulheres.
Os objetivos do projeto sao: prevenir a violéncia sexual
e baseada em género contra meninas entre 14 e 19 anos
em contextos de pos-conflito e alta violéncia urbana;
oferecer apoio psicossocial a sobreviventes de violéncia
sexual e de género através de iniciativas de prevencao
primaria e secundaria, envolvendo adolescentes que
testemunharam e/ou sofreram violéncia; e capacitar
professores, trabalhando com escolas e comunidades.

OLHO NO IMPACTO: BRASIL

® 137 meninos e meninas

® 1.538 membros da comunidade

® 63 agentes

Participante do Jovens pelo Fim da Violéncia na RDC

No inicio de 2016, estes parceiros uniram abordagens
de educacao coletiva (Programa H e Programa M) e
de terapia em grupo (Living Peace), assim como um
programa rigorosamente avaliado (Expect Respect), que
oferece apoio a adolescentes que testemunharam ou
sofreram violéncia, particularmente em relacionamentos
intimos. Essas metodologias constituiram a base para
a iniciativa Jovens pelo Fim da Violéncia. Elas foram
adaptadas, testadas e implementadas no Brasil e na RDC
em contextos escolares por meio de educacao coletiva,
orientacdo terapéutica, campanhas comunitarias e
advocacy adaptados ao publico.

OLHO NO IMPACTO RDC

® 224 meninos e meninas

® 800 membros da comunidade

® 48 agentes
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4. JUSTICA ECONOMICA

Envolvendo os homens ho empoderamento econémico de
mulheres

Profissionais do servigo social no Brasil integram abordagens
transformativas de género em programas de transferéncia de

renda

No Brasil, o programa publico Bolsa Familia &€ responsavel
por tirar aproximadamente 36 milhdes de individuos da
linha de pobreza desde 2003. Por meio de uma enorme
participacao feminina, o Bolsa Familia oferece as mulheres
maior controle dos recursos familiares, promovendo uma
autoridade igualitaria na tomada de decisées dentro de
casa. Seus direitos e responsabilidades como cidadas
também sao reforcados, ja que o programa requer que elas
lidem com documentacao legal e visitem dependéncias
publicas.

Apesar dos bons resultados do programa no
empoderamento direto das mulheres, era tanto possivel
como necessario dar mais um passo no sentido de um
objetivo maior de equidade de género, reunindo homens
e mulheres na discussao. Para tanto, o Promundo criou
o Programa de Acompanhamento do Bolsa Familia em
2013 para promover o empoderamento economico
das mulheres, envolvendo os homens como aliados na
transformacao de atitudes e comportamentos prejudiciais
de género que impedem o progresso. Financiado pelo
Fundo de Igualdade de Género da ONU Mulheres, o
programa contempla trés anos de campanhas e oficinas
educativas no Rio de Janeiro e em Recife, em parceria com
o Instituto Papai.

Retomando o trabalho realizado no Rio de Janeiro e

em Recife, em 2016 o Promundo criou um manual
educativo intitulado Caderno de Ferramentas - Promocdo
da Equidade de Geénero em Programas de Transferéncia
de Renda. Este caderno de ferramentas traz atividades
educativas sobre equidade de género para profissionais
e liderancas comunitarias que acompanham as/
os beneficiarias/os destes programas. Mais de 400
profissionais do servico social de agéncias publicas e das
secretarias municipais e estaduais de Nova Friburgo, Rio
de Janeiro; Itararé, Sao Paulo; e Recife, Pernambuco foram
capacitados na metodologia transformativa de género em
2016.

OLHO NO IMPACTO

® 465 profissionais do servico social

® 11% de aumento

® 10% de aumento

Promundo lang¢a parceria para programa de empoderamento

economico no Sri Lanka

O Promundo iniciou uma parceria com a World Vision
Australia para oferecer assisténcia técnica ao projeto
iLIVE, um programa de empoderamento economico
que trabalha para a inclusdo de género e das deficiéncias
no Sri Lanka. O Promundo esta fornecendo orientacao
estratégica a World Vision Australia e a World Vision Sri
Lanka para desenvolver abordagens transformativas

de género para trabalhar com mulheres envolvidas
em iniciativas de poupanca (savings clubs) junto com
seus parceiros. Trata-se de adaptacoes da metodologia
Caminhos de Transformacdo do Promundo. O projeto é
financiado pelo governo australiano (DFAT).
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5. PREVENCAO DE VIOLENCIA

Prevenindo violéncia baseada em género e violéncia contra
criangas

Promundo e parceiros iniciam programa internacional quinquenal
pelo fim da violéncia baseada em género

Em 2016, o Promundo lancou Prevention+, um programa
internacional que busca envolver homens e mulheres
pelo fim da violéncia baseada em género. Este programa
quinquenal é coordenado internacionalmente por Rutgers
em parceria com Promundo e Sonke Gender Justice e
financiado pelo Ministério de Relacoes Exteriores da
Holanda. Seu foco é desenvolver pesquisa, programas e
advocacy para fortalecer a expansao e institucionalizacao
de abordagens transformativas de género pelo fim da
violéncia baseada em género na Indonésia, Paquistao,
Ruanda, Uganda e na regido do Oriente Médio e Africa
do Norte (MENA, na sigla em Inglés). O Promundo
coordena o trabalho em Ruanda e na regido MENA, além
de assumir a funcao de providenciar assisténcia técnica e
desenvolvimento de capacidades nas cinco regides.

OLHO NO IMPACTO

100 professores

82 funcionarios do governo

cerca de 200 membros da sociedade

500 integrantes da comunidade

Promundo capacita educadores de jovens em equidade de género
por meio de projeto de formacao técnica e em arte no Brasil

Apos outorgar ao Promundo o Prémio Juscelino Kubitschek
pelo seu trabalho no ambito dos direitos humanos no
Brasil, o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) convidou o Promundo para liderar uma iniciativa de
capacitacao em genero para educadores que trabalham
com jovens, em parceria com o Galpao Aplauso, um
programa de inclusao social através da formacao técnica e
em arte que oferece oportunidades para jovens em risco.
Orientado a capacitar e facilitar o ingresso no mercado

de trabalho de pessoas jovens de comunidades de baixa
renda no Rio de Janeiro e em Paraty, o Galpao Aplauso
desenvolve e produz programas culturais, artisticos e
empresariais. Seus cursos estao focados em desenvolver
capacidades técnicas em teatro, circo, danca, musica
e belas artes. O Galpao Aplauso também tem um
teatro e uma companhia de danca montada pelos seus
beneficiarios.

Jovens no Rio de Janeiro trabalham com o Promundo para
prevenir a violéncia sexual e de género

Em 2016, o Promundo comecou um novo projeto para
prevenir a violéncia sexual e baseada em género e para
promover direitos humanos, com jovens entre 12 e 21
anos no Rio de Janeiro, financiado pela Bolsa de Valores
Socioambientais (BVSA) e Kindernothilfe (KNH). Em
parceria com Conexao G e a Associacao Sementes de
Vida da Cidade de Deus (ASVI), o projeto “Género, Direitos

Humanos e Saude” reuniu 60 jovens das comunidades
da Maré e Cidade de Deus. Nas duas comunidades, o
Promundo e seus parceiros desenvolveram nove oficinas
gue combinaram discussoes sobre consciéncia de género
e tematicas transversais como raca, etnia e diversidade
afetivo-sexual.

20



Pesquisa
para Agao



6. PESQUISA PARA ACAO

Construindo base para envolver os homens na equidade de género

Pesquisa Internacional sobre Homens e Equidade de Género
-IMAGES se expande para mais de 30 paises

A Pesquisa Internacional sobre Homens e Equidade de
Geénero - IMAGES é um esforco internacional de longo
prazo que visa desenvolver uma base de dados sobre
transformacao de instituicoes e politicas publicas para
fomentar a equidade de género e sensibilizar sobre a
necessidade de envolver os homens em questoes de
saude, desenvolvimento e equidade de género. Desde o
seu primeiro relatorio, envolvendo seis paises e publicado
em 2011, IMAGES tem sido o alicerce do portfolio de
pesquisa do Promundo e uma referéncia internacional
para entender as atitudes, praticas e experiéncias de
genero igualitarias e desiguais existentes entre homens e
mulheres no mundo.

Em 2016, o portfolio IMAGES continuou crescendo,
com pesquisas em andamento em mais de 20 paises.
Foram escritos relatorios de pesquisa IMAGES no Brasil,
Mocambique, Russia e Azerbaijao, bem como foram

finalizados os levantamentos de dados no Libano,
Marrocos, Palestina, Egito, Tanzania, El Salvador e
Nicaragua. Em muitos paises, os dados levantados por
IMAGES, sobre tematicas de género, sdo escassos.
Por isso, IMAGES oferece recursos importantes para o
desenvolvimento de programas e de advocacy. Aléem
disso, os estudos de IMAGES de 2016 permitiram
continuar com a inovacdo e o aprimoramento de seu
questionario, com novas secoes dedicadas a violéncia
urbana, assédio sexual, praticas culturais (ex: mutilacao de
genitais femininos, casamento infantil), normas sociais e
uso do tempo.

Para fortalecer o impacto do uso das evidéncias de
IMAGES, Promundo tem focado em desenvolver
parcerias e ferramentas para promover o aproveitamento
da pesquisa, gerar ampla divulgacdo e contribuir com
politicas existentes.

OLHO NO IMPACTO: ORIENTE MEDIO E NORTE DA AFRICA

Em 2016, nossos parceiros no Oriente Médio e Norte da Africa (MENA, na sigla em Inglés) comecaram a aplicar
IMAGES no Egito, Marrocos, Libano e Palestina. Em outubro, cerca de 30 parceiros de pesquisa, membros de
grupos consultivos estratégicos e ONGs se reuniram em Beirute, Libano, para o encontro de cinco dias “Dados-
para-Acao, organizado por Promundo em colaboracao com ONU Mulheres e ABAAD para definir seus objetivos
de advocacy, levando os dados publicados por IMAGES no ano de 2017 para a acao orientada a equidade de

genero.

Na regido MENA, os resultados da IMAGES serao lancados na destacada conferéncia “Masculinidades no Mundo
Arabe: Trajetorias para a Paz e a Equidade de Génerd’, em maio de 2017. A conferéncia contara com a presenca
de especialistas da regiao e ira explorar em profundidade as tematicas de IMAGES, tais como a atitude dos
homens a respeito da equidade de género, bem-estar dos homens, relacoes familiares, paternidade, emprego,
migracao e violéncia contra mulheres. Uma das prioridades sera tratar a relacao entre masculinidades e conflitos
armados na regiao.
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Nova pesquisa analisa os vinculos entre inseguranga urbana e

violéncia domeéstica

“Isso aqui ndo é vida pra vocé.” Essas palavras ajudaram
um homem que trabalhou no trafico de drogas a se tornar
um ativista comunitario. Elas resumem os objetivos do
relatorio: “Isso aqui ndo é vida pra voce: Masculinidades e
Ndo Violéncia no Rio de Janeiro, Brasil” lancado em 2016.

O relatorio, produzido por Promundo para o programa
global de pesquisa Cidades Seguras e Inclusivas (SAIC,
na sigla em Inglés), apresenta os resultados de uma
adaptacao de IMAGES no Rio de Janeiro. Ele revela novos
resultados sobre género, masculinidades e trajetorias nao
violentas em contextos de alta violéncia urbana, incluindo
interacdes entre violéncia nas esferas publica e privada.

A pesquisa mostra que a exposicao dos homens a
violéncia urbana antes dos 18 anos esta fortemente
vinculada ao seu posterior uso de violéncia naidade adulta,
particularmente a violéncia baseada género. Uma média
de 82,8% dos homens entrevistados teve experiéncias ou
testemunhou pelo menos duas das seguintes formas de
violéncia antes dos 18 anos: assalto agravado, tratamento

policial violento, agressao fisica, troca de tiros, impactos
de bala em casa ou no trabalho, ameacas de morte ou ser
atingido por arma de fogo.

As entrevistas domiciliares quantitativas do estudo foram
realizadas com homens e mulheres de diferentes areas do
Rio de Janeiro. No entanto, as 45 entrevistas qualitativas
estiveram focadas nos homens e nas familias (por
exemplo, ex-traficantes ou policiais e suas parceiras) que
tinham escolhido trajetorias de nao violéncia no meio de
grupos que fomentam o uso da violéncia. A paternidade
emergiu como um dos fatores centrais para que a trajetoria
de vida do homem se orientasse a nao violéncia.

O relatério também aponta a necessidade de adotar uma
nova agenda de seguranca publica que consiga construir
cidades mais seguras e inclusivas. Os tomadores de
decisoes devem adotar politicas que superem o atual
modelo brasileiro de policiamento, colocando mais énfase
na prevencao de violéncia e na mediacao de conflitos.

Pesquisa examina exploragao sexual, casamento infantil, violéncia

em relacionamentos e mais

Em 2016, o Promundo e seus parceiros realizaram pesquisas inovadoras dentro dos seguintes temas:

® Exploracao sexual de criancas e adolescentes: O Promundo lancou uma nova pesquisa em colaboracdao com a
Escola de Higiene e Medicina Tropical de Londres para expandir a compreensao e a avaliacao de normas de género
relacionadas com a exploracao sexual de criancas e adolescentes (ESCA). Financiada por Oak Foundation, esta
pesquisa de metodologias combinadas pretende desenvolver uma escala nova e adaptavel de medicao de normas

referentes a ESCA para pesquisadores e profissionais.

® Casamento infantil: O Promundo realizou um acordo com a UNFPA Georgia para realizar a primeira pesquisa de
casamento infantil no pais. Essa pesquisa qualitativa exploratoria pretende desenvolver advocacy baseado em
evidéncias e estratégias programaticas vinculadas a questao do casamento infantil na Georgia.

® Violéncia em Relacionamentos de Namoro entre Adolescentes: O Promundo realizou pesquisa qualitativa sobre
os fatores de protecao e de risco relacionados a violéncia entre parceiros intimos adolescentes (VPI) no Brasil
e Honduras. Financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento e em colaboracao com pesquisadores
afiliados a UC-Berkeley, ESA Consultores e Plan International Brasil, os resultados trazem nova luz sobre como os
adolescentes desafiam os paradigmas de relacionamento e como os fatores de protecao e de risco se sobrepdem,
oferecendo caminhos para a acao em contextos onde os adolescentes tém escassas oportunidades para discutir

sobre relacionamentos intimos.

® Atitudes proprias dos homens jovens: O Promundo anunciou uma parceria com Axe, a marca masculina lider de
cuidado pessoal da Unilever, para co-criar e implementar um estudo em profundidade sobre o que significa ser
um homem jovem no Reino Unido, nos Estados Unidos e no México, com base nas metodologias do Promundo.
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OLHO NAS NOVAS INICIATIVAS

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Nova plataforma MenEngage é langada no Leste Europeu e na

Asia Central

Credito: UNFPA Kyrgyzstan
. e

“Trabalhando juntos podemos nos desenvolver juntos.”

lan McFarlane, Subdiretor Regional do escritério regional da UNFPA no Leste Europeu e Asia

Em setembro, o Promundo colaborou no lancamento da
Plataforma MenEngage da UNFPA no Leste Europeu e
Asia Central (EECA, na sigla em inglés). A plataforma é uma
nova rede sub-regional focada em conectar profissionais
para o intercambio de melhores praticas de envolvimento
de homens e meninos na justica de género e no desafio
dos esteredtipos de género em termos de programas,
politicas e pesquisa. No final do ano, 19 ONGs da regiao
EECA ja tinham se tornado membros da rede.

DESIGUALDADES INTERSECCIONAIS

Central durante o lancamento da Plataforma MenEngage na regido.

O objetivo da plataforma é reunir diferentes atores
comprometidos com o envolvimento de homens e
meninos para questionar normas prejudiciais de género
e eliminar a violéncia contra as mulheres e meninas,
combater praticas prejudiciais que estimulam a injustica
e aumentar o acesso e a utilizacdo de servicos de
saude sexual e reprodutiva. A parceria entre UNFPA
EECA e Promundo continuara em 2017 para apoiar o
fortalecimento desta rede sub-regional.

Caderno de ferramentas langado para promover o respeito pela

diversidade nas empresas

Em 2016, Promundo e Conexao G, uma ONG do Rio de
Janeiro focada nas questoes de lésbicas, gays, bissexuais e
transgeneros (LGBT), lancaram um caderno de ferramentas
para promover diversidade e direitos no ambiente de
trabalho, em parceria com o Grupo Eletrobras. O caderno
de ferramentas “Promocao do Respeito a Diversidade
nas Empresas’ oferece exercicios grupais, melhores
praticas institucionais e estratégias de negocio para que
as empresas reduzam a discriminacdo e promovam a
equidade de género, raca e de outros tipos. O caderno
de ferramentas adota uma perspectiva mais ampla com
respeito as relacoes de poder e se propde repensar
métodos de reducao de desigualdades interseccionais no
ambito de trabalho.

OLHO NO IMPACTO

® 60 profissionais

® 24% de aumento

® 7% de aumento
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NOSSAS FINANCAS

Receita do Promundo-US em 2016

FUNDOS (EM DOLARES)
Oak - LINEA
Rutgers, NL
Unilever/Axe
W.K. Kellogg
WOTRO/NWO

USS$ 321.761,00
US$ 4.213.883,00
US$ 421.130,00
US$75.000,00
US$ 372.844,00

RECEITA DE SERVICOS PROGRAMATICOS (EM DOLARES)
CDC
Concern Worldwide
Dalberg
Delegation of Iceland to NATO
Fatherly
ICMEO
IPPF
Inter-American Development Bank
Kvina til Kvina
Living Peace Institute
Overseas Development Institute
Plan Canada
Puntos de Encuentro
Sonke Gender Justice
St. David's Foundation
Trocaire
UNHCR
UNFPA
U.S. Institute of Peace
University of Pittsburgh
Vital Voices
World Vision - Australia
WorldFish

US$ 419.580,00
US$ 55.537,29
US$2.830,39

US$1.211,05
US$10.500,00
US$ 3.737,48
US$ 33.486,00
US$ 8.921,00
US$9.105,00
US$ 3.172,00
US$1.046,35
US$ 28.295,68
US$17.952,25
US$ 11.452,39
US$3.000,00
US$ 32.927,00
US$1.081,89
US$ 47.469,80
US$15.000,00
US$12.486,91
US$ 63.525,55
US$ 3.809,33
US$ 3.042,00

DESTINADO A MENENGAGE (EM DOLARES)
Tear Fund

TOTAL (EM DOLARES)

US$12.124,44
US$ 6.205.911,80
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NOSSAS FINANCAS

Receita do Instituto Promundo em 2016

RECEITA OPERACIONAL (EM REAIS)

Custeio de despesas de Recursos Humanos e Operacionais

Assisténcia Técnica, Contratos e Fundos Principais

Outras Receitas

Receita Operacional Total

IDRC - Pesquisa IMAGES no Brasil e Maputo
ABRINQ/SCS - Projeto Pais e Filhas

KNH - Praticando Esporte, Vencendo na Vida

UNTF - Prevencao de Violéncia Contra Mulheres Jovens
Embaixada do Reino da Holanda

BVSA - Exploracdo Sexual, Nao!

Oak Foundation - Explorando Normas Sociais

Fundacao Bernard Van Leer

Petrobras
USAID Online Portal

IBD - Explorando a Violéncia em Relacionamentos Adolescentes no
Brasil

Brazil Foundation - Fundo Principal
Oak Foundation - Fundo Principal
Plan International - Manual

IBD - Galpao Aplauso - Brasil

GIZ - Assisténcia Técnica

Receita Financeira

Doacoes Nacionais

Reembolso Man For Jamstalldhet
Reembolso Reunido de Planejamento
Outros Reembolsos

Prémio IDB

R$ 757.323,00
R$134.255,00
R$20.787,00
R$ 84.000,00
R$158.848,00
R$28.500,00
R$18.575,00
R$ 211.391,00
R$100.967,00
R$1.032.429,00
R$156.523,00
R$ 251.468,00
R$ 74.415,00

R$ 8.000,00
R$ 362.154,00
R$ 83.281,00
R$ 44.794,00
R$ 51.794,00
R$ 316.820,50
R$ 51.700,00
R$2.744,00
R$15.463,50
R$ 35.305,00
R$ 32.608,00
R$179.000,00
R$ 2.106.572,50

RECEITA DE PROJETO (EM REAIS)

IDRC - Pesquisa IMAGES no Brasil e Maputo R$ 87.341,00
ABRINQ/SCS - Projeto Pais e Filhas R$ 45.312,00
KNH - Praticando Esportes, Vencendo na Vida R$157.533,00
UNTF - Prevencao de Violéncia Contra Mulheres Jovens R$ 331.373,00
Embaixada do Reino da Holanda R$ 21.055,00
BVSA - Exploracdo Sexual, Nao! R$ 21.512,00
Fundacao Bernard Van Leer R$140.916,00
Oak Foundation - Explorando Normas Sociais R$ 91.955,00
GIZ - Assisténcia Técnica R$52.822,00
Receita de Projetos Total R$ 862.478,00

TOTAL (EM REAIS) R$ 2.969.050,50

TOTAL (EM DOLARES) $ 942.555,71
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Nossos Escritorios

O Consorcio Global Promundo tem membros no Brasil (Instituto Promundo), Estados Unidos (Prommundo-EUA), Por-
tugal (Promundo-Portugal) e Republica Democratica do Congo (Instituto Living Peace).
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