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A paternidade envolvida € uma das mudancas com maior capacidade
transformadora que esta a acontecer na vida dos homens e das mulheres
tanto em Portugal como no resto do mundo. Este Relatério tem a ambicao
de dar visibilidade a esta mudanca, fazendo um ponto de situacao sobre a
paternidade envolvida e nao-violenta no pais e dando pistas de melhoria
através de recomendacoes enderecadas a decisores e decisoras politicas,
chefias e prestadores e prestadoras de servicos privados e publicos, bem
como a entidades patronais.

Principais conclusoes e dados importantes

Licenca de paternidade

* A licenca de parentalidade & uma das mais progressistas ao nivel da
Unido Europeia, tanto em termos de duracao do tempo de licenca como
do montante de subsidio parental atribuido, ocupando o quinto lugar a ni-
vel europeu;

* O nimero de pais que solicitam licenca de paternidade nao obrigato-
ria, em Portugal, aumentou 37% entre 2005 e 2013.

Divisao de trabalho doméstico e de cuidado entre géneros

* Em 1999, as mulheres gastavam, em média, 279 minutos por dia em
tarefas domésticas e de cuidado, enquanto os homens dedicavam 57 mi-
nutos. De acordo com um estudo recente, em 2015, as mulheres despen-
diam, em média, 253 minutos em trabalho doméstico e 26 minutos em
tarefas de cuidado, enquanto os homens gastavam 51 e 6 minutos do seu
dia nas mesmas tarefas, respectivamente.

Violéncia de género

* Os homens continuam a ser os principais perpetradores da violéncia
contra a mulher (81,9% em 2014).

Envolvimento dos pais na saide reprodutiva e na saide
materno-infantil

* Ha uma tendéncia para uma distribuicao tendencialmente mais equitati-
va da responsabilidade da contracecao entre homens e mulheres.
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Violéncia contra a mulher e as criancas

* De acordo com dados da APAV, em 2014, 6774 mulheres e 992 criancas
e jovens foram vitimas de violéncia. Entre estes casos, 11,6% das vitimas
de violéncia sao filho ou filhado/a perpetrador/a (APAV, 2014); 12,1% das
vitimas sdo o/a companheiro/a €28,4% sao o conjuge. O perfil tipico da
vitima registada pela APAV é feminina (82,3%), idade entre os 25 e os 54
(37,1%), casada (39,4%), com filhos (39,4%),com ensino superior (7,6%),
empregada (29,6%) e numa relacao de conjugalidade (28,4%). Por seu
lado, o perpetrador é tipicamente do sexo masculino (81,9%), idade entre
0s 25 e 0s 54 anos (29,9%), casado (35,6%), empregado (31.7%).

Normas de género

¢ Portugal partilha com outros paises europeus uma construcao e nocao
muito tradicional de familia, onde o homem é visto como o provedor eco-
noémico e a autoridade da casa e a mulher € tida como a responsavel pela
prestacao de cuidado e pelo trabalho domeéstico;

* Hoje, oideal de um homem cuidador ganhou forca simboalica e institucio-
nal no pais. Uma das evidéncias € precisamente a licenca de paternidade:
o consenso social e politico sobre a importancia da licenca de paternidade
paga e o quadro regulamentar que lhe diz respeito. Porém, muitos homens
sentem ainda um conflito grande entre os papéis tradicionalmente atri-
buidos a0 homem e o seu papel de cuidadores, sendo estes papéis nao
raras vezes entendidos por si e pela sociedade, no geral, como opostos ou
irreconciliaveis.

Recomendacoes

¢ As entidades patronais deverao atualizar-se sobre as praticas mais ino-
vadoras e optimizadoras de Recursos Humanos que enfatizam que um
trabalhador ou trabalhadora feliz e com um bom equilibrio entre vida pro-
fissional, vida pessoal e vida familiar &€ também mais produtivo e produtiva;

¢ Entidades governamentais, setores de saide e de educacao devem criar
planos de acdo nacionais e internacionais que previnam a violéncia de ge-
nero, promovam a paternidade envolvida e nao-violenta e que facam ho-
mens e meninos partilhar com mulheres e meninas de forma igualitaria as
tarefas de cuidado e as tarefas domeésticas.
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SOBRE PAIS E PATERNIDADES
EM PORTUGAL?
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A paternidade importa. Em todas as sociedades e em todos as fases
da vida da crianca, as relacoes entre pai e filho e pai e filha - sejam elas
positivas, negativas ou ausentes - tém um impacto profundo e abrangente
ao longo de toda a vida. A participacdo dos pais enquanto cuidadores tem
do mesmo modo um impacto profundo na vida das mulheres, da familia,
da comunidade e dos proprios homens (Levtov et al,, 2015).

Aproximadamente 80% dos homens serao proximos de uma crianca em
algum momento das suas vidas - enquanto pais (biolégicos ou adoptivos),
familiares, professores, formadores, ou simplesmente enquanto membros
da comunidade onde a crianca vive. Quer sejam pais biologicos, adoptivos,
padrastos ou detentores da guarda legal; quer sejam irmaos, tios ou avos;
quer estejam em relacdes heterossexuais ou

homossexuais, quer vivam com as criancas ou A paternidade envolvida & uma

nao, a participacao diaria dos homens nas ta-
refas de cuidado influencia a vida das criancas,
das mulheres e dos homens, e tem um impac-
to profundo no mundo a sua volta.

Ao longo dos ultimos anos as mudancas no
local de trabalho' e nos lares tém trazido mu-
dancas na participacdo dos homens enquan-
to cuidadores ativos e envolvidos - ou seja, a
situacdo da paternidade tem vindo a mudar

das mudancas mais emocionantes
e com maior capacidade transfor-
madora que esta a acontecer na
vida dos homens e das mulheres
em Portugal e no mundo. Este
Relatorio tem a ambicao de dar
visibilidade a esta mudanca.O
progresso até agora alcancado é
apenas o principio de um caminho

(Ibidem). longo e que se quer também

) _ ) mais abrangente.
Portugal esta a par com muitos outros paises

da Unido Europeia (UE) em termos de progresso global rumo a igualdade
de género e tem uma das politicas de licenca de parentalidade mais pro-
gressistas ao nivel da UE, tanto em termos de duracao do tempo de licen-
ca como do montante de subsidio parental que é atribuido. No entanto,
apesar desta tendéncia positiva registada, a verdade € que muitos homens
sentem ainda um conflito grande entre os papéis tradicionalmente atri-
buidos ao homem e o seu papel de cuidadores (Wall et al., 2010; Aboim,
2010), sendo estes papéis nao raras vezes entendidos como opostos ou
irreconciliaveis. Além disso, a importancia do trabalho de cuidado dos ho-
mens tem estado também muito ausente dos debates publicos, das po-
liticas publicas, da investigacao cientifica e dos esforcos de promocao da
igualdade de género. Do mesmo modo, a situacao de crise financeira e
economica que Portugal vive coloca inimeros desafios a uma paternidade
envolvida e cuidadora e, por consequéncia, a igualdade de género.

! Por mudangas no local de trabalho devem ser tomadas em conta varias dimensdes, desde as mudangas nas politicas labo-
rais — na qual se incluem as licencas de paternidade - e nas suas condigdes, tais como as evolugdes da taxa de desemprego,
a precariedade laboral ou os periodos de intermiténcia entre desemprego e atividade; e ao progresso no que concerne ao
acesso (mais equitativo) ao mercado laboral por parte das mulheres.
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Pretende-se com este Relatorio:

 Apresentar a situacao da paternidade em Portugal em areas distintas,
como a area do cuidado, a da saude sexual e reprodutiva, a da sadde ma-
terno-infantil e a da violéncia contra a mulher e a crianca;

+ Consciencializar todos e todas para a importancia de uma paternida-
de envolvida;

+ Mapear os esforcos e os atores que tém contribuido para esta causa,
identificando-os e explicando as suas iniciativas e resultados;

* Apontar as ideias e recomendacoes que podem ser Gteis na discussao e
promocao da igualdade de género através da promocao de uma parentali-
dade envolvida e nao-violenta.

Este Relatorio foca-se em casais heterossexuais e na relacao de paternida-
de e maternidade com as criancas, nao estando, por isso, as relacoes ho-
mossexuais diretamente incluidas. Este Relatorio enfatiza a importancia da
paternidade envolvida e nao-violenta, independentemente da orientacao
sexual dos pais.

A paternidade envolvida € uma das mudancas mais emocionantes e com
maior capacidade transformadora que esta a acontecer na vida dos ho-
mens e das mulheres em Portugal e no mundo. Este Relatorio tem a am-
bicdo de dar visibilidade a esta mudanca. Apesar dos sucessos, o progresso
até agora alcancado € apenas o principio de um caminho longo e que se
quer também mais abrangente. Uma mudanca rumo a uma paternidade
mais envolvida, cuidadora e equitativa deve ser apoiada e promovida como
parte de uma agenda de género mais ampla que desafia as estruturas e
mentalidades que nos restringem no desenvolvimento como seres huma-
nos completos numa sociedade mais justa e igualitaria.
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1

PATERNIDADE E CUIDADO

Globalmente, homens e mulheres partilham de forma ndo equitativa a divisao
do trabalho de cuidado (Septlveda, 2013), entendido aqui como trabalho do-
meéstico e de cuidado ndo pago desenvolvido tanto em casa como na comuni-
dade. Este desequilibrio afeta negativamente ndo apenas homens, mulheres e
criancas, mas também as dindmicas de género e a propria economia (Levtov
et al., 2015). As licencas parental e de paternidade tém um enorme potencial
para um maior envolvimento dos homens na vida das criangas, enquanto si-
multaneamente protegem o trabalho de pais e maes no mercado de trabalho
remunerado durante o periodo p6s-parto, apoiando assim a igualdade no que
toca o trabalho ndo remunerado no lar (Levtlov et al., 2015). A redistribui-
cdo equilibrada das atividades de cuidado dos/as descendentes é estratégica
na conciliagdo da vida profissional com a pessoal, conduzindo a uma maior
intervencdo das mulheres na esfera publica e corrigindo assim assimetrias no
acesso a oportunidades, a recursos e a realizacao profissional de todos e todas.
Porém, apesar de existir um crescente nimero de convengdes internacionais
e de regulacdo nacional que refere e protege a importancia do envolvimento
dos homens em trabalhos de cuidado, muito esta por alcancar para uma redis-
tribuicdo mais justa e equitativa do trabalho entre homens e mulheres (Barker,
2014), assim como em desenhar e implementar legislacdo que facilite cada
vez mais o envolvimento dos homens nas tarefas de cuidado e numa paterni-
dade envolvida ao longo da vida.
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Trabalho de Cuidado nao Remunerado

Atualmente, 40% do trabalho formal e remunerado no mundo é realizado por
mulheres (World Bank, 2012). No entanto, os homens ainda ndo assumem
50% das tarefas de cuidado (ex.: tarefas domésticas, cuidado de criangas e/
ou idosos) (World Bank, 2013). A percentagem de trabalho de cuidado nao
remunerado que homens e mulheres assumem varia muito de sociedade para
sociedade e também de familia para familia (Levtov et al., 2015). De uma for-
ma generalizada, as mulheres sdo responsaveis por uma maior percentagem
de trabalho de cuidado ndo pago. Mesmo em paises ou sociedades em que 0s
homens contribuem mais hoje do que no passado, o desfasamento entre ho-
mens e mulheres nesta matéria tem teimosamente persistido (Ibidem).

Globalmente, as razdes que levam os homens a ndo participar de forma igua-
litéria no trabalho de cuidado ndo remunerado dependem essencialmente de
trés fatores (Levtov et al., 2015; Van den Berg, 2015):

» Normas sociais e socializacdo no que toca a relacdes de género que reforcam
a concecdo de que o trabalho de cuidado é um trabalho de mulheres;

Refere-se a todos os servicos ndo pagos
prestados dentro de casa para os seus
elementos, incluindo os cuidados de
pessoas, trabalho domeéstico e trabalho
comunitdrio voluntario (Elson, 2000).

Ndo pago= quem desenvolve a ativida-
de ndo é remunerado por essa atividade

Cuidado-= a atividade fornece o que é

necessdrio para a saude, bem-estar, a

manutencdo e a protecdo de alguma
coisa ou de alguém

Trabalho= a atividade envolve esforco
mental e fisico e é custosa em termos de
recursos e de tempo.

Quadro 1:
Trabalho de cuidado nao remunerado (Ferrant et al., 2014: 3).

* Normas que referenciam as tomadas de deci-
sdo nos espacos da casa e que mantém uma divi-
sdo tradicional do trabalho baseado no género e
que reforcam a desigual distribui¢do do/e traba-
lho entre homens e mulheres.

* Contexto econémico e laboral;

A divisdo desigual do trabalho de cuidado ndo re-
munerado afeta negativamente mulheres, crian-
cas e homens, bem como a prépria economia
(Aratijo & Veiga, 2015; Avila & Ferreira, 2014).
Do mesmo modo, limita a participagdo das mu-
lheres na esfera laboral, na sua educacdo e no
seu empoderamento econdémico. As meninas
também tendem a participar mais no trabalho de
cuidado ndo pago do que os rapazes, o que pode
limitar a sua participacdo na sua educacao (ILO,
2009) uma vez que tém menos tempo para ir a
escola ou para outras actividades que promovam
o seu desenvolvimento pleno e bem estar.
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Alguns estudos mostram que a discrepancia entre homens e mulheres face
ao trabalho de cuidado ndo pago esta a diminuir, particularmente em paises
de rendimento elevado e no que diz respeito as tarefas de cuidado relativas a
criangas: os pais passam cada vez mais tempo com os seus filhos e/ou filhas
(Bianchi et al, 2006; Sandberg e Hofferth, 2005) e o nimero de pais que fica
em casa para cuidar das criangas, enquanto as suas parceiras trabalham, esta
lentamente a aumentar. Porém, esta diminuicao da discrepancia de tempo de-
dicado a tarefas domésticas deve-se mais ao facto de as mulheres gastarem
cada vez menos tempo nessas actividades, dando maior prioridade a passar
tempo com as criancas do que a desenvolver trabalho doméstico (Bianchi et
al, 2006).

E na histéria da familia que se encontra muitas vezes a narrativa que suporta a
diferenciagdo social entre homens e mulheres (Aboim, 2010). Portugal parti-
lha com outros paises europeus uma constru¢do e nogao muito tradicional de
familia, onde o homem é visto como o provedor econémico e a autoridade da
casa e a mulher é tida como a responsavel pela prestacdo de cuidado e traba-
lho doméstico. Durante a guerra colonial, devido ao envio de muitos homens
para a guerra, as mulheres tiveram a oportunidade de entrar no mercado de
trabalho, principalmente em fung¢des no sector agricola ou ocupando cargos
de colarinho branco. Porém, foi apenas depois da Revolucdo dos Cravos, a 25
de Abril de 1974, que a entrada macica das mulheres no mercado de trabalho
aconteceu, bem como o0s processos de mudanca em matéria de papéis de géne-
ro no seio da familia e em contexto laboral (Silva, 1983). Nas ultimas décadas,
a passagem de modelos familiares organizados em torno de uma diferenciacao
de género forte para modelos referenciados por uma crescente paridade conju-
gal tem refletido profundas mudancas no estatuto das mulheres (Aboim, 2006;
2007), desafiando os cddigos de masculinidade tanto enquanto homens como
enquanto pais. Hoje, o ideal de um homem cuidador ganhou forca simbdlica
e institucional no pais (Aboim, 2010). Uma das evidéncias é precisamente a
licenca de paternidade: o consenso social e politico sobre a importancia da
licenga de paternidade paga e o quadro regulamentar que lhe diz respeito. Se a
manutencdo da desigualdade de género no seio da familia ainda é, infelizmen-
te, uma realidade persistente, também €é verdade que os homens estdo cada
vez mais a entrar nas esferas domésticas e a assumir trabalho de cuidado, em
Portugal (Torres, 2004; Wall, 2005). Os dados mostram que em 1999 a desi-
gualdade de género era patente tanto no trabalho doméstico como no cuidado
em Portugal e que, em 2015, ainda que ligeiramente menor, continua a ser um
traco da sociedade portuguesa.

Mulheres Homens
Trabalho doméstico 253 51
Cuidados de llustracgo 1
membros da casa 26 6 - Média de minutos diarios gastos nestas
atividades por género,em 1999 (OCDE,
TOTAL 279 57 s/d)?

2 OCDE (s/d) Balancing paid work, unpaid work and leisure, disponivel aqui.
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llustracao 2

- Tempo médio de trabalho pago, por
sexo (horas:minutos)

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do
Tempo, 2015.
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Ilustracao 3

- Principais formas de organizacao do tempo de trabalho, segundo o sexo (%)
Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015.

Sexo

Grupo etario

575
Muito facil/ Muito facil/
Facil Facil
46 48 50 52 54 44 48 52 56 60
B Mulheres B 5564 W 45-54
B Homens W 35-44 24-34
15-24
Ilustracao 4

- Percecdo sobre o grau de facilidade em tirar uma ou duas horas durante o horario de trabalho para tratar de
assuntos pessoais ou familiares, por sexo e por grupo etario (%)
Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015.
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llustracao 5

- Pessoas que costumam realizar atividades simultaneas, de natureza familiar e doméstica, quando estao no seu local
de trabalho, por sexo (%)

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015.

1- Duas pessoas adultas do
agregado de ambos os sexos

2- Apenas uma pessoa adulta
do sexo masculino

3- Apenas uma pessoa adulta
do agregado do sexo feminino

0 20 40 60 80 100

llustracao 6
- Pessoas adultas do agregado doméstico que cuidam de criancas com menos de 3 anos, segundo o sexo de quem cuida (%)
Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015.

1- Duas pessoas adultas do
agregado de ambos os sexos

2- Apenas uma pessoa adulta
do sexo masculino

3- Apenas uma pessoa adulta
do agregado do sexo feminino
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Ilustracao 7
- Pessoas adultas do agregado domeéstico que cuidam de criancas entre os 3 e os 5 anos, segundo o sexo de quem cuida (%)
Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015.
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@® Mulheres
llustracao 8
- Tempo médio de prestacao de cuidados
a criancas no altimo dia atil, por sexo ‘ Homens

(horas:minutos)
Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do
Tempo, 2015.

O estudo IMAGES revela que a participacdo dos homens em tarefas de cuida-
do e na paternidade tem efeitos positivos na vida das mulheres, criancas e dos
proprios homens, demonstrando mesmo ser um elemento decisivo para a re-
ducdo da violéncia e para a promocao da justica social. Homens com atitudes
equitativas de género tém mais possibilidades de serem felizes, de conversar
com a sua companheira e de terem vidas sexuais mais felizes Tudo isto se tra-
duz na melhoria da sua satide fisica e mental, com uma diminui¢do dos niveis
de stress e de doencas cardiacas. Do mesmo modo, as mulheres cujos maridos
ajudam nas tarefas domésticas e no cuidado dos filhos revelam maiores niveis
de satisfacdo na relacao conjugal bem como na sua vida sexual, contribuindo
ainda para uma gestacdo saudavel, para a sua ascensao no mercado de trabalho
e para a prevencao de doencas.

Outros estudos do Promundo (Barker et al., 2011; Barker et al., 2012) mos-
tram também que, mesmo quando os homens realizam tarefas de cuidado,
muitas vezes nao se sentem apoiados pelos seus familiares, amigos ou colegas
de trabalho. E a ideia de que homens e meninos ndo sabem ou nao devem
realizar esta funcdo é ainda propagada pelas préprias mulheres. Além disso,
muitos homens, apesar de reconhecerem, em abstrato, a igualdade de género,
ndo a colocam em pratica nas suas rotinas diarias. E, por isso, necessario um
trabalho profundo de consciencializacao e sensibilizacao.

Licenca de Paternidade

Como principio base, a licenca de paternidade assenta na convicc¢ao de que é
importante para o trabalhador conseguir um equilibrio saudéavel entre a vida
pessoal e a vida profissional, particularmente para aqueles trabalhadores que

tém filhos/as. A licenga de Paternidade e Parental® sdo

Licenca de Paternidade  essenciais para aumentar a participacio dos pais na

reservada aos pais (homens)

vida dos filhos, pois simultaneamente protegem mu-
Periodo de licenca  lheres e homens no mercado de trabalho remunera-
i do durante o periodo apés o nascimento e apoiam a
igualdade de género no que diz respeito a atribuicao
de trabalho ndo remunerado e remunerado em cada

- paga ou nao paga

pelo nascimento dos seus  agregado familiar (Levtlov et al., 2015). Com efeito,
filhos e/ou filhas e que €  a licenga de paternidade leva a uma divisdo de traba-
usada exclusivamente 1ho doméstico mais equilibrada em termos de género

e contribui também para que mulheres progridam de
igual modo nas suas carreiras (Ibidem).

pelo pai.

3 A licenca de parentalidade inclui a licenca de maternidade, a licenga de paternidade e a licenca conjunta. Corresponde
ao periodo de tempo em que os pais tém direito a fica em casa ap6s o nascimento do(a) seu/sua filho/a para cuidar destes.
E um dos direitos dos pais trabalhadores em Portugal.
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Quais os Beneficios do Gozo da Licenca de Paternidade?

A medida que os pais se envolvem mais e dividem/
partilham as tarefas de cuidado e trabalho doméstico,
a emancipacdo econémica das mulheres progride.

A medida que os pais se envolvem cada vez mais
desde cedo na vida dos filhos, os indicadores de
desenvolvimento infantil melhoram.

A medida que os pais se envolvem, os indicadores
relacionados com a saide materna melhoram.

A medida que aumenta a participagao masculina
nas tarefas de cuidado, a sadde fisica e mental
dos homens melhora.

A medida que a participacdo masculina nas tarefas
de cuidado aumenta, a violéncia contra mulheres e B
llustracao 9
criangas diminui. - Quais os Beneficios
do Gozo da Licenca
de Paternidade? )

Portugal tem uma das politicas de licenga de paternidade mais progressistas
ao nivel europeu, tanto em termos de duracao do tempo de licenga - 25 dias -
como do montante de subsidio que lhe é atribuido. Ocupando o quinto lugar
no ranking das licencas de paternidade em termos de dias de licenga, Portugal
é apenas antecedido pela Noruega (112 dias), Islandia e Eslovénia (90 dias) e
Suécia (70 dias).

Em Portugal, desde 1 de Setembro de 2015 (lei 120/2015, 1 de Setembro), é
obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 15 dias tteis, seguidos
ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais
de modo consecutivo logo apés o parto, e tendo como subsidio 100% do salé-
rio mais recente. O facto de uma parte da licenca ser obrigatéria é importante,
particularmente em contextos de transformacao de regimes de género e de crise
financeira.

Cada casal pode desfrutar da licenca parental inicial paga de 120, 150 ou 180
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dias consecutivos. Depois do gozo obrigatério pela mde de seis semanas de
licenga a seguir ao parto, a restante licenga parental inicial pode ser partilhada,
desde que ambos informem, por escrito, as respetivas entidades empregadoras
até 7 dias ap0s o parto.

@ L L ©®
15 dias 42 dias 120 dias 150 dias
100% 100% 100% 80%
Obrigatoria Pai  Obrigatoria Mée Pode ser gozada por qualquer
um dos pais

Infografia 1
- Licenca parental inicial.

@ @
150 dias 180 dias
100% 83%

Desde que gozem cada um e em exclusivo um periodo
de 30 dias ou 2 periodos de 15 dias seguidos

Infografia 2
- Licenca parental partilhada.

A licenga parental inicial é de 120 ou 150 dias, que podem ser gozados pelo
pai ou pela mde, desde que a mde goze os primeiros 42 logo a seguir ao parto.
Enquanto a licenca de 120 dias é paga a 100% do salario mais recente de quem
usufrui da licenca, a licenca de 150 dias é paga a 80%. No entanto, caso 0s pro-
genitores optem por partilhar estes dias e gozem pelo menos um més seguido
ou dois periodos de 15 dias seguidos cada um, tém direito a mais 30 dias, ap6s
o periodo de gozo obrigatério pela mae de seis semanas. Se os pais gozarem
120 dias + 30 dias (150 dias) recebem a 100% enquanto que se optarem por
150 dias + 30 dias (180 dias), o subsidio equivale a 83% do salério. No caso de
nascimentos multiplos, acresce um periodo de 30 dias por cada gémeo/a além
do/a primeiro/a.
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Situacdo Duragdo da Quanto recebe % da
licenca remuneracdo de referéncia
120 dias 100%
Parental Inicial
150 dias 80%
Parental Inicial Partilhada (desde que, ap6s o gozo 150 dias (120 + 30) 100%

das 6 semanas pela mae gozem, cada um e em
exclusivo, um periodo de 30 dias seguidos ou dois 180 dias (150 + 30) 83%
periodos de 15 dias seguidos)

Gé 30 dias por cada gémeo, 100%_’ )
emeos para além do primeiro (qualquerdqeulizzfa? periodo
. . . 15 dias Gteis obrigatorios
Parental Inicial Exclusivo do Pai 100%

10 dias Gteis facultativos

Ilustracao 10

- Duracao e remuneracdo da licenca parental paga.

Fonte: Instituto da Seguranca Social (2016) Guia Pratico - Subsidio Parental, disponivel em http://www.seg-social.pt/
documents/10152/23362/subsidio_parental/ObdOfafb-9e8d-4613-8bb4-e9bf3ac7e5f1?version=1.12

A mae e o pai trabalhadores podem ainda gozar a licenga parental inicial em
simultdneo entre os 120 e os 150 dias, sendo necessério o acordo da entidade
empregadora, se a mae e o pai trabalharem na mesma empresa e se esta for uma
microempresa.

A lei portuguesa contempla ainda a licenga parental complementar (paga a 25%
do saléario mais recente) que reconhece o direito de o pai e a mde trabalhadores
prestarem assisténcia a filho/a ou adotado/a com idade ndo superior a seis anos.

Esta licenca depende de informacao por escrito ao empregador, com 30 dias de
antecedéncia, e pode ser gozada através de uma das quatro seguintes modalida-

des, de forma consecutiva ou até trés periodos intercalados:

* Licenca parental alargada, por trés meses;
e Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, a meio tempo;

¢ Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo par-
cial, iguais a 3 meses de auséncia;

* Auséncias interpoladas ao trabalho, desde que previstas em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

Finalmente, pais com filhos até trés anos podem pedir para trabalhar de casa
e pais de criancas com idades até aos 12 anos (ou em qualquer idade se forem
portadores de deficiéncia ou de doenca cronica) estdo ainda autorizados a traba-
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Ihar em horérios flexiveis ou em regime parcial sem serem penalizados, tanto na
avaliacdo como na progressao da carreira, o que reforca a possibilidade da ideia
e da pratica dos pais homens enquanto cuidadores ativos.

Suécia Estér.ﬂia
70dias 10 dias

lslandia % .
90 dias oruega

112 dias

Dinamarca
14 dias ~

» N
Reino j :
Unido

14 dias

Portugal ~Romé .
. oménia
25 dias 4 10 dias
Franca ’ .
11 dias Hungria
L Bulgaria 5 dias
Espanha ltalia I 15 dias
15 dias 1dia Croacia ¢ .. llustracdo 11
7 dias - Licenca de Paternidade

2 dias

em dias na Europa*

A QUE TENHO DIREITO?

15Dias

_— 5pos quais

15 dias Gteis e cbrigatornios! -
3 DIAS Seguidos ou intercalados, 5 dias. d_c modo M
— nos 30 dias seguintes ao consecutivologo 1 e Gteis, seguidos ou

apos o nascimento.
pos nao. Nao obrigatérios. e

devern ser gozados enquanto

3 dias para estar presente  nascimento do filho/a.
em consultas pré-natal e

de preparacao para o parto. a mae usufrui da licenca
parental inicial.
+2oiAs 300oms

30 dias em caso demorte
damae, incapacidade
fisica/psicologica, ou por

Por nascimento de
gémeos tem direito a +2

dias por cada gémeo decisdo conjunta dos pais.
além do primeiro. ' pas
EXC ECAO
Além das situactes ja previstas na lei, existe a 4

possibilidade de o trabalhador com filho/a até trés anos
exercer a sua atividade em teletrabalho. Esta excecao
depende da compatibilidade das functes e do regime

llustracao 12
laboral e da entidade patronal

- A que tenho Direito?

PROMUNDO

4 Fontes: Didrio da Repblica (1a série, no 170) de 1 de setembro, a Lei n0120/2015; OCDE (2016), “Parental leave:
where are the fathers? Men’s uptake of parental leave is rising but still low”, Policy Brief, Marco 2016. Disponivel aqui;
Addati, L.; Cassirer, N.; Gilchrist, K. (2014), Maternity and paternity at work: law and practice across the world, Interna-
tional Labour Office — Genebra: ILO. Disponivel aqui.
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Evolucao da Legislacao sobre
Licenca de Paternidade em Portugal

Desde 1985 que, de acordo com a legislacdo portuguesa, o pai tem o direito,
na eventualidade de morte ou incapacidade da mae, a 30 dias por ano ndo re-
munerados para tomar conta dos seus filhos e/ou filhas, desde que as criangas
sejam menores de 11 anos, e pode mesmo tirar uma licenca nao remunerada de
6 meses a 2 anos (lei 4/84, de 5 de Abril). Em 1999, a licenca de paternidade
remunerada foi introduzida na legislacdo portuguesa: o pai passou a poder usu-
fruir de 5 dias uteis pagos na totalidade a serem usados no primeiro més de vida
da crianca (lei 142/99, 30 Agosto). Em 2009, os pais portugueses passaram a ter
direito a 20 dias uteis de licenca de paternidade remunerada, sendo 10 desses
20 dias obrigatorios (o que torna mais facil o gozo da licenga socialmente e no
local de trabalho) e tendo como subsidio 100% do saldrio mais recente. Cada
casal pode ainda desfrutar de um més adicional de licenca partilhada recebendo
cada membro do casal 83% do seu salario (lei 7/2009, 12 Fevereiro). Os pais
de criancas com idades até aos 12 anos estdao ainda autorizados a trabalhar em
horarios flexiveis, o que reforca a possibilidade da ideia e da pratica dos pais
homens enquanto cuidadores ativos. Finalmente, desde 1 de Setembro de 2015
(lei 120/2015, 1 de Setembro), a duracdo do periodo de licenga obrigatoria foi
alargado de 10 para 15 dias; pai e mde passam a poder gozar em simul-
taneo a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos (a lei prevée
contudo excecgdes: “o gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de mae e
pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma microempresa, depende
do acordo do empregador”); e quem tem criangas até trés anos passa a poder
exercer a atividade em regime de teletrabalho - sendo que “o empregador ndo
pode opor-se ao pedido do trabalhador”, mas a opgdo de teletrabalho tera de
ser “compativel com a atividade desempenhada” pelo trabalhador e a entidade
patronal “disponha de recursos e meios para o efeito”.
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Evolucao do gozo da
Licenca de Paternidade em Portugal

O usufruto da licenca de paternidade na Europa depende das caracteristicas
dos regimes de licenca disponivel em cada pais, tais como duracdo, montante
do subsidio parental, condi¢Ges para partilhar a licenga entre os dois pais, fle-
xibilidade e o contexto. Uma investigacao do Eurofound (2004) mostra que
as taxas de uso da licenca de parentalidade por parte dos pais dependem da
articulacdo entre de diferentes fatores, nomeadamente: informacao disponivel
sobre a licenga; valor remuneratério da licenga e disparidades de pagamen-
to; disponibilidade e flexibilidade das instituicGes/equipamentos de cuidado
e educacdo infantil, modelos dominantes de organizacdo da familia; e o nivel
em que os trabalhadores temem deixar de ter salario completo, nos casos em
que o subsidio parental esta ausente ou é inferior ao salario; disponibilidade
e flexibilidade das instalagdes de acolhimento de criancas; modelos de orga-
nizacao de familia vigente; e nivel do receio por parte dos pais que gozam da
licenca de isolamento face ao mercado de trabalho (Ibidem).

Em Portugal, a evolucao do gozo da licenca de paternidade tem sido positiva,
como poderdo ser vistos no grafico em baixo.

120000

100000 +
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60000 +
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20000 -

2005 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013

[ Criancas nascidas

I Mulheres que tiraram licenca de maternidade paga (120-150 dias)

[ Homens que tiraram da licenca de paternidade obrigatéria paga

. Homens que tiraram licenca de paternidade nao obrigatoria (exclusiva)

Ilustracao 13
Evolugao no uso das licengas de parentalidade 2005-2013 (CITE, s/d).
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O nimero de pais que solicitam licenca de paternidade nao obrigatéria, em Por-
tugal, tem vindo a aumentar desde 2005, sofrendo apenas uma pequena descida
em 2013. Nesse ano, em cada 100 mdes que usufruiram da licenca de materni-
dade, 43 pais pediram licenga de paternidade facultativa. Em 2011, por cada 100
mades que usufruiram da licenca de maternidade, 60 pais pediram a licenca de
paternidade facultativa, tendo em 2013 o ntimero atingido 63, depois de ter tido
64 em 2012 (CITE, 2014).

Porém, apesar do decréscimo registado entre 2012 e 2013 no nimero de pais
que requerem licenca de paternidade facultativa (7%), uma analise temporal
mais alargada permite observar um aumento de 37% nesta matéria entre 2005-
2013. Além disso, o decréscimo entre 2012 e 2013 é acompanhado também
por um decréscimo do nimero total de nascimentos de 14% no mesmo perio-
do. Isto é: entre 2012 e 2013, o decréscimo de nascimentos caiu mais do que o
ndimero de pais que requereram licenca de paternidade facultativa.

Os nimeros sugerem um balanco positivo no que toca a reivindicagado e uso do
direito a licenca de paternidade por parte dos pais, mas dao-nos também sinais
de alerta para o futuro proximo.

Em muitos casos, ndo é sem dificuldades que o homem assume um novo lu-
gar na vida familiar (Aboim, 2010). A partir de uma perspetiva masculina,
embora a paternidade possa ser uma experiéncia (re)constitutiva da propria
masculinidade (Wall et al., 2010), ser um cuidador conta ainda uma histéria
incompleta do que significa “ser homem”. Os pais ainda sentem muitas vezes
a necessidade de serem reconhecidos ou de sentirem em si mesmos algumas
das caracteristicas tradicionalmente atribuidas ao “ser homem”. Ou seja, o
facto de um homem se assumir como cuidador, ndo significa necessariamente
que essa funcdo se sobreponha a de ser uma autoridade ou um provedor. Na
maioria das vezes, estas caracteristicas complementam-se umas as outras. Na
verdade, a concecdo de ser um pai mais envolvido ainda convive com os pa-
péis tradicionais atribuidos aos homens (Aboim, 2010).
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Paternidade e Cuidado em acao em Portugal

Vdrias instituigcdes, tanto governamentais, como ndo-governamentais, académi-
cas e de intervencdo, tém trabalhado as questoes da paternidade e do cuidado
em Portugal com contributos especificos em diferentes areas.

Selecao de atores no terreno

A Associacao para a Igualdade Parental e Direitos dos Filhos é uma asso-
ciacdo portuguesa que promove a tomada de consciéncia social e legal quan-
to a igualdade de direitos e deveres dos pais e mades, nomeadamente quanto a
responsabilidade parental, bem como as questdes da Igualdade Parental e Pa-
rentalidade Positiva junto da sociedade civil. Fa-lo, entre outras formas, atra-
vés da promocao de legislacdo adequada a realidade atual inerente ao divorcio,
bem como a novas formas de conjugalidade, designadamente por uma maior
celeridade processual e medidas coercivas ao incumprimento das decisGes re-
ferentes a Regulacao das Responsabilidades Parentais; do desenvolvimento de
iniciativas tendo em vista o igual tratamento no direito a informacdo de ambos
o0s progenitores em ambiente escolar, bem como a promocao de boas préticas
escolares quanto ao direito de informacao dos progenitores nao residentes. Sai-
ba mais sobre o trabalho da Associacao para a Igualdade Parental e Direitos dos
Filhos aqui.

A Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV) é uma organizacdo par-
ticular sem fins lucrativos de solidariedade social e de voluntariado de ambito
nacional, fundada em 25 de Junho de 1990. A APAV tem como objetivo pro-
mover e contribuir para a informacao, protecao e apoio aos cidadaos vitimas de
infracOes penais através da prestacao de servicos gratuitos e confidenciais. Na
sua agdo, a APAV promove a protecdo e o apoio a vitimas de infragGes penais,
em particular as mais carenciadas. A APAV é uma das associacGes parceiras da
Campanha MenCare em Portugal - “Eu sou Pai”. Saiba mais sobre o trabalho
da APAV na luta pela igualdade de género aqui.

A Associacao para o Planeamento da Familia (APF) constituida em 1967,
tem como objetivo ajudar as pessoas a fazerem escolhas livres e conscientes
no ambito da sua vida sexual e reprodutiva; e contribuir para a promocao da
igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres; ajudar a mulher
a manter o controlo consciente e livre da sua fecundidade, contribuindo para a
sua emancipacdo; promover a educagdo e o aconselhamento sobre sexualidade,
0 acesso a contracecao e a orientacao de problemas de infertilidade; promover a
formacao e o treino de profissionais de satide, bem como a educacao e interven-
¢do comunitaria para a abordagem de questdes ligadas ao Planeamento Familiar
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e a Educacao Sexual; contribuir para a promocdo de legislagao e politicas que
garantam o exercicio dos direitos humanos nos campos da reproducdo e da se-
xualidade; cooperar com os organismos oficiais relacionados com os objetivos
da APF e com organizagdes nacionais e internacionais e similares; contribuir
para o avango na promoc¢ao do conhecimento cientifico nas areas acima referi-
das. Saiba mais sobre o trabalho da APF na luta pela igualdade de género aqui.

A Comissdo para a Igualdade de Género (CIG) é o organismo nacional res-
ponsavel pela promocdo e defesa da igualdade entre mulheres e homens, um
principio fundamental da Constituicdo da Republica Portuguesa, procurando
responder as profundas alteracdes sociais e politicas da sociedade em matéria
de cidadania e igualdade de género. Garante a execucao das politicas publicas
no dominio da cidadania, da promocao e defesa da igualdade de género e do
combate a violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos, ca-
bendo-lhe a coordenacdo dos Planos Nacionais nessas areas. Saiba mais sobre
o seu trabalho na luta pela igualdade de género aqui.

A Comissao para a Igualdade no Emprego e Trabalho (CITE) funciona na
dependéncia do membro do Governo responsavel pela area da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, em articulagdo com o membro do Governo res-
ponsavel pela area dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade. A sua composi-
¢do tripartida compreende quatro representantes do Estado (1 do Ministério das
Finangas, 1 da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
e 2 do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca social), quatro repre-
sentantes sindicais e quatro representantes patronais. Conta entre os seus prin-
cipais objetivos prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre mulheres e
homens no mundo laboral; a protecdo na parentalidade; e a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal. A CITE, em 2013, criou o “Férum Empresas
para a Igualdade de Género — o0 nosso compromisso”, com o objetivo de juntar
empresas que, face aos desafios da competitividade, querem assumir uma cul-
tura coletiva de responsabilidade social, incorporando nas suas estratégias de
gestao os principios de igualdade entre mulheres e homens num compromisso
claro com a promogdo da igualdade profissional e com o combate a todas as
formas de discriminagao de género no trabalho e no emprego. Saiba mais sobre
o seu trabalho na protecgdo da parentalidade aqui.

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnf) é uma instituicdo
publica de referéncia nacional e internacional, pela sua qualidade e inovacao,
com intervencao reconhecida no sistema de satide e na sociedade. A ESEnfC é
uma das associagoes parceiras e promotoras da Campanha MenCare em Portu-
gal “Eu sou pai” e colaborou na adaptacao do Manual P ao contexto Portugués.
E também na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra que o projeto (O)
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Usar & ser Laco Branco se desenvolve-se desde 2007. (O)Usar & ser Laco
Branco é um projeto de prevencao primaria que procura informar, sensibilizar e
educar jovens através dos seus pares, para prevenirem e combaterem a violén-
cia sobre as mulheres, especialmente no contexto das relacdes de intimidade, a
comecar no namoro. Este projeto propde-se implementar um modelo integrado
na prevencdo da violéncia, desenvolvendo intervengdes formais e informais -
especialmente em escolas de ensino basico, secundario e superior - sustentadas
na metodologia de Paulo Freire. Saiba mais sobre o trabalho da ESEnf na luta pela
igualdade de género e proteccdo da parentalidade aqui.

O GRAAL é um movimento internacional de mulheres de diversas geracoes e
culturas, e empenhadas na transformac¢do do mundo numa comunidade global
de justica e paz, conforme o sentido simbdlico da lenda que deu origem ao
nome do movimento. Tendo comecado na Holanda, em 1921, com um grupo
de estudantes cristas que acreditaram ser necessario tornar visivel e operacional
a presenca das mulheres na sociedade, espalhou-se pelos cinco continentes e
esta atualmente ativo em 17 paises. Em Portugal, o GRAAL foi o promotor do
projeto “Papd dd licenca?”. Este projeto, ja terminado, parte do entendimento
de que a redistribuicdo equilibrada das atividades de cuidado dos/as filhos/as
é estratégica na conciliagcdo da vida profissional com a pessoal, e que conduz
a uma maior intervencdo das mulheres na esfera ptiblica, corrigindo assim as-
simetrias no acesso ao poder, aos recursos e a sua realizacdo profissional. O
projeto assumiu como objetivo promover a participagdo dos homens no cuidado
dos filhos/as e contribuir para que utilizem as licencas parentais, pratica que,
apesar dos incentivos legais, afirmam ter sido pouco frequente em Portugal. O
GRAAL é uma das associacdes parceiras da Campanha MenCare em Portugal
- “Eu sou Pai”. Saiba mais sobre o trabalho do GRAAL na luta pela igualdade
de género aqui.

O Promundo é uma organiza¢do ndo-governamental que atua em diversos pai-
ses do mundo promovendo a igualdade de género e a prevencdo da violéncia
com foco no envolvimento de homens e mulheres na transformacdo de mascu-
linidades. Fundado originalmente no Brasil em 1997, o Promundo tem desde
2011 escrit6rios em Washington, EUA (Promundo-US), e desde 2015 em Goma,
na Reptblica Democratica do Congo (Promundo-LPI). Em 2014 foi fundado o
Promundo-Europa em Coimbra, Portugal, como um centro de pesquisa europeu
do Promundo, em parceria com o Centro de Estudos Sociais da Universidade de
Coimbra. O Promundo-Europa desenvolve investigacao aplicada e intervencao
sobre masculinidades e relacoes de género no actual contexto de crise econo-
mica e financeira na Europa, e suas conexoes com masculinidades e relagoes de
género. O questionario IMAGES, criado pelo Promundo, é um dos questiona-
rios domiciliares mais abrangentes realizados sobre as atitudes e praticas de
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homens — com opinides e relatos de mulheres — incluindo uma grande varieda-
de de tdpicos relacionados com a igualdade de género. Os dados e conclusdes
gerados a partir da pesquisa IMAGES serviram de base para o desenvolvimento
das principais iniciativas do Promundo, sendo utilizados na criacdo e planeja-
mento de diversas intervencdes que visam engajar homens na promocao da
equidade de género e prevencdo de violéncia contra mulheres. O Promundo
é também co-oordenador da Campanha Global de Paternidade MenCare e tem
publicado, desde 2015, vérios relatérios que sintetizam a situacdo da paternida-
de e do cuidado por todo o mundo. Saiba mais aqui.

A Saiide em Portugués é uma organizacao nao-governamental e uma institui-
¢do particular de solidariedade social, com sede em Coimbra, mas com trabalho
também ao nivel internacional. Fundada em 1993, conduz a sua acgao para pro-
mover a integracao social e comunitaria com vista ao desenvolvimento integral
da pessoa humana, respeitando e assegurando os seus direitos e liberdades fun-
damentais. Tem trabalhado sobre questdes de trafico humano, satde e género.
A Satide em Portugués é uma das associacoes parceiras da Campanha MenCare
em Portugal - “Eu sou Pai”. Saiba mais sobre o trabalho de luta pela igualdade
de género da Satde em Portugués aqui.

A Seguranca Social é um sistema que pretende assegurar direitos basicos dos
cidadaos e a igualdade de oportunidades, bem como promover o bem-estar e
a coesao social para todos os cidaddos portugueses ou estrangeiros que exer-
cam atividade profissional ou residam no territério. Sdo objetivos prioritarios
do sistema de Seguranca Social: garantir a concretizagao do direito a Seguranca
Social; promover a melhoria sustentada das condigdes e dos niveis de protecdo
social e o reforco da respetiva equidade; promover a eficacia do sistema e a efi-
ciéncia da sua gestdo. A informagdo sobre os direitos e deveres no processo de
pedido e atribuicdo de licenca e subsidio de parentalidade deve ser consultada
na pagina da Seguranca Social, aqui.
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Selecdo de Estudos e Publicacées sobre Portugal

* Men’s Roles in a Gender Equality Perspective (2014- 2016)°. Projeto de
investigacdo coordenado por Karin Wall do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade Nova de Lisboa, com equipa de investigacdo composta por Sofia
Aboim, Vanessa Cunha, Susana Atalaia, Leonor Bettencourt Rodrigues, Berit
Brandth, Elin Kvande, Gerardo Meil Landwerlin. O projeto tem como finalida-
de promover o conhecimento e sensibilizar sobre os papéis dos homens e sobre
a igualdade de género em Portugal, num contexto de mudanga de praticas e
politicas, densificando a discussao publica e reorientando as perspetivas da acdo
futura. Especificamente, o estudo pretende: produzir um Livro Branco sobre os
homens, os papéis masculinos e a igualdade de género em Portugal, que sirva
de base ao debate ptiblico e a sensibilizacdo sobre esta matéria; analisar as ten-
déncias recentes relativas aos papéis dos homens e as politicas de igualdade de
género direcionadas para os homens e masculinidades; estabelecer um didlogo
com stakeholders relevantes e decisores politicos, incorporando as suas perspe-
tivas e comprometendo-os com as linhas de orientacdao do Livro Branco. Saiba
mais sobre este estudo aqui.

* Wall, Karin; Aboim, Sofia; Cunha, Vanessa (2010) A Vida Familiar no Mas-
culino: Negociando Velhas e Novas Masculinidades, Estudos CITE, Lisboa:
CITE®. Este livro constitui o resultado de varios anos de investigagdo sobre a
“vida familiar no masculino” e cujos principais objetivos eram o de observar
a diversidade social nas formas de ser homem na familia, bem como o de
identificar as principais tendéncias de mudancga nas relagdes sociais de género
na sociedade portuguesa contemporanea. Procurou-se dar voz aos homens,
protagonistas ainda pouco conhecidos da vida familiar e, de uma forma mais
geral, compreender as transformacdes operadas nas praticas, nos valores e nas
identidades masculinas. Temas tdo atuais e controversos como a divisao se-
xual do trabalho e a evolucdo das politicas de familia; as relagdes conjugais e
as novas formas de paternidade; a desigualdade de poderes e a expressdao dos
afetos, as dinamicas de recomposicdo e as novas trajetérias masculinas na fa-
milia (como ser pai em contextos monoparentais ou ser padrasto); as tensoes
sentidas pelos homens entre a familia e o trabalho ou entre referéncias multi-
plas de masculinidade; fazem parte deste livro, sendo abordados ao longo dos
varios capitulos que o compoem. Este livro reflete a vontade de romper com
ideias pré-concebidas sobre o papel dos homens na vida familiar, mostrando,
antes, o retrato complexo e diversificado que emergiu da observacdo intensiva
das praticas e das trajetérias, ou dos valores e das identidades dos homensen-
trevistados entre 2004 e 2005. Através das narrativas de homens, todos eles
pais ou padrastos, a viver em casal e em situacoes de monoparentalidade, este

5 Projeto aprovado pelo Mecanismo Financeiro do Espaco Econémico Europeu, EEA Grants, Area de Programa PT07 -
Integracdo da Igualdade de Género e Promogdo do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada.

6 Disponivel aqui.
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livro identifica e analisa formas plurais de ser conjuge e pai, no entrecruza-
mento de velhas e novas masculinidades.

* Aboim. S. e Vasconcelos, P. (2012) REPORT: Study on the Role of Men
in Gender Equality in Portugal, European Union Programme for Employ-
ment and Social Solidarity - PROGRESS (2007-2013), Lisboa: ICS’. Este
Relatério identifica e analisa o envolvimento dos homens em questdes de
igualdade de género, em Portugal, tanto na esfera ptiblica como na esfera
privada. Fa-lo através da andlise das praticas sociais dos homens, bem como
das politicas publicas em diferentes esferas da vida social, recorrendo a dados
qualitativos e quantitativos. A situacdo das mulheres e a realidade global de
género no pais é também objeto de andlise.

* Inquérito Nacional aos Usos do Tempo de Homens e Mulheres (INUT)
(2014 — 2016). Projecto coordenado por Helena Perista, conta com equipa
de investigacdo composta por Ana Cardoso, Ana Brazia, Eudelina Quintal,
Helena Carvalho e Sandra Ribeiro. Trata-se de um projecto promovido pelo
CESIS - Centro de Estudos para a Intervencao Social em parceria com a CITE
- Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, e que tem como
objectivo obter e analisar dados atuais sobre os usos do tempo de mulheres e
de homens em Portugal, no que respeita em particular ao trabalho pago e ao
trabalho ndo pago de cuidado, por forma a sensibilizar para a necessidade de
uma distribuicdo equilibrada do trabalho ndo pago de cuidado entre mulheres
e homens, bem como formular recomendagdes para as politicas ptiblicas no
dominio da articulacdo da vida profissional, familiar e pessoal, como instru-
mento para a igualdade de género. Incluindo uma componente quantitativa e
outra qualitativa, o inquérito nacional aos usos do tempo, feito entre 9 de abril
e 18 de novembro de 2015, foi dirigido a uma amostra estatisticamente repre-
sentativa da populacdo residente em Portugal (Continente, Regido Auténoma
da Madeira e Regido Auténoma dos Agores) com idade igual ou superior a 15
anos, num total de 10146 pessoas respondentes. Para efeitos de selecdo, op-
tou-se por entrevistar mulheres e homens com emprego que, a data da entrev-
ista, tivessem pelo menos um filho ou uma filha com idade igual ou inferior a
15 anos. A maior parte destas mulheres e destes homens viviam em situagao
de conjugalidade, em casais heterossexuais de duplo emprego; algumas out-
ras mulheres viviam em situacdo de monoparentalidade. Saiba mais sobre
este estudo aqui. uma amostra estatisticamente representativa da populacao
residente em Portugal (Continente, Regido Autonoma da Madeira e Regido
Auténoma dos Acores) com idade igual ou superior a 15 anos, num total de
10146 pessoas respondentes. Para efeitos de selecao, optou-se por entrevistar
mulheres e homens com emprego que, a data da entrevista, tivessem pelo
menos um filho ou uma filha com idade igual ou inferior a 15 anos. A maior
parte destas mulheres e destes homens viviam em situacdo de conjugalidade,
em casais heterossexuais de duplo emprego; algumas outras mulheres viviam
em situagcdo de monoparentalidade. Saiba mais sobre este estudo aqui.

7 Disponivel aqui.
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Papa da
Ilcegc;o?

POR UMA
werecott PARENTALIDADE PARTILHADA

- Papa da licenca

Especificamente, foram objetivos do projeto:
* Promover a utilizacdo das licencas parentais por parte dos homens;

° Valorizar a paternidade e o favorecimento de ruturas com modelos tradicio-
nais de masculinidade e paternidade;

° Reduzir a pressao social, laboral e econémica exercida sobre os homens
para que estes ndo utilizem as licencgas parentais;

* Reduzir as assimetrias na participacdo de mulheres e homens na esfera pri-
vada, criando condigdes favoraveis a participacao e realizacao das mulheres
na esfera publica; e, finalmente, aprofundamento a capacidade de intervencao
do Graal junto de publicos masculinos.

O projeto desenvolveu diferentes atividades, nomeadamente: o levantamento
e sistematizacdo de perspetivas e experiéncias de diferentes atores sobre a uti-
lizacdo da licenca parental por parte dos homens; a concecdo de instrumentos
de sensibilizacdo (brochura, filme e folhetos) para a promocao da participacao
masculina nos cuidados das criangas e para a utilizacdo das licengas parentais
por parte dos homens; encontros de sensibilizacdo com publicos estratégicos,
tais como homens e mulheres que tenham ou planeiem ter bebés, profissionais
de saide que com eles contactem e empregadores; e a divulgacdo dos instru-
mentos de sensibilizacdo junto de publicos estratégicos, de organizacoes-cha-
ve e da populacdao em geral.

Desenvolvido entre Junho de 2011 e Abril de 2013, com o apoio do QREN/
POPH/CIG, Medida 7.3, o projecto conta com diversos materiais publicados
entre os quais: “Manual Quantos Passos?”%; Folheto para pais'’; Folheto para
entidades empregadoras''; Folheto para profissionais de satide'?.

9 “Manual Quantos Passos”, disponivel aqui.
19 Eolheto para pais, disponivel aqui.
1 Folheto para entidades empregadoras, disponivel aqui.

12 Folheto para profissionais de sadde, disponivel aqui.
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Campanha MenCare em Portugal: “EU SOU PAI”

“Eu sou pai” faz parte da campanha global MenCare, destinada a promover
relacdes equitativas e ndo violentas entre homens, mulheres e criangas. Ba-
seia-se no pressuposto de que a participacdo dos homens no trabalho domés-
tico, na satde materna e no cuidado das criancas é um aspeto ndo apenas
necessario como também indispensavel, ainda que largamente ignorado pela
luta em prol da igualdade de género.

\/ llustracao 15
Com trés letrinhas apenas, se escreve a palavra Al canta MenCare
em Portugal “Eu
sou Pai”

A campanha utiliza mensagens mediaticas que captam o valor emocional da
transformacdo de género de homens de “simplesmente” provedores a homens
comprometidos com atitudes equitativas de género, pais e cuidadores ndo vio-
lentos. Procura ainda contribuir para mudar a forma como o setor de satde
envolve os homens na saide materno-infantil.

Dados do estudo IMAGES demonstram que 78 a 92% dos homens relataram
que tinham estado presentes em pelo menos uma consulta pré-natal antes do
nascimento do seu filho mais novo. Esta constitui uma oportunidade enorme
— porém ainda negligenciada — para aumentar a participacdo dos homens na
saude materna e infantil e prevenir a violéncia contra as mulheres e criancas.

Especificamente, a Campanha ‘Eu Sou Pai’ pretende:

* Envolver os homens desde o periodo pré-natal e no parto;

° Aumentar a participacdo dos homens nas tarefas de cuidado;
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* Promover ativamente os beneficios da paternidade envolvida;

¢ Envolver os homens na satude da crianca, incluindo a prevencao da trans-
missdo do VIH das maes para os seus filhos;

 Incentivar os homens a brincar com os seus filhos;

* Envolver os homens como aliados da educacdo dos seus filhos;

¢ Incentivar os homens a mostrar afeto pelos seus filhos;

° Envolver os homens na prevencao da violéncia contra mulheres e criancas;

¢ Percecionar os pais como aliados e modelos de desempenho de papéis para
a igualdade de género;

¢ Incentivar pais a envolverem-se quando nao vivem junto com o seu filho.

Em Portugal, a campanha “Eu sou Pai” arrancou dia 19 de Marco de 2015,
Dia do Pai, liderada pelo Promundo-Europa e contando com varios parceiros.
O objetivo é sensibilizar a populacdo em geral, assim como sectores-chave da
sociedade portuguesa, para a importancia do envolvimento igualitario e nao-
violento dos pais, ou outros homens com criangas a seu cargo, nas tarefas de
cuidado, procurando ajudar a contribuir para um maior bem-estar familiar e
uma crescente igualdade de género.

O Promundo-Europa esta agora a desenvolver investigacdo para compreender
a evolucdo e o estado do envolvimento dos homens nas tarefas de cuidado em
Portugal, procurando explorar as diferentes formas como a licenca de paterni-
dade e o papel dos pais homens enquanto cuidadores sdo afetados pelo atual
contexto de stress econémico e financeiro causado pelas recentes medidas de
austeridade implementadas pelo governo no pais. Para além disso, coordena e
implementa agdes dirigidas a trés sectores e audiéncias especificas:

1. Comunidades: Procurando consciencializar o ptiblico sobre a importancia
do envolvimento dos homens nas tarefas de cuidado através de uma cam-
panha de media;

2. Sector da satide: Dando formacdo a profissionais do sector de satide sobre
os beneficios da paternidade ativa e o cuidado (Programa P), em parceria
com a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.
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3. Entidades empregadoras: Dirigindo-se a empregadores do sector publico
e privado com mensagens sobre os beneficios da licenca de paternida-de
para os seus trabalhadores e trabalhadoras, bem como para as suas empresas e
instituicoes.

Entre os materiais da Campanha ja disponiveis em www.eusoupai.pt, conta-se
uma colecdo de postais onde cada postal (que pode também funcionar como
marcador de livro) inclui uma ilustracdo que desafia o senso comum sobre pa-
ternidade e uma infografia com informacdes tteis sobre o tema.
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2

ENVOLVIMENTO DOS PAIS NA
SAUDE REPRODUTIVA E NA
SAUDE MATERNO-INFANTIL

O envolvimento dos homens na sadde sexual e reprodutiva e na saide ma-
terno-infantil é crucial para assegurar a satide e o bem-estar do homem, da
mulher e da crianca, bem como para garantir a igualdade de género. Porém,
os homens sdo muitas vezes deixados de fora das intervencoes, dos servicos
e das discussoes politicas sobre o planeamento familiar e a contracecdo. No
entanto, e apesar disso, os homens continuam a ter um papel dominante na
tomada de decisdo em relacdo a saide sexual e reprodutiva, incluindo vida
sexual, tamanho da familia, contrace¢do e acesso a servigos de satde (Levtov
et al., 2015; van der Berg, 2015).
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Contracetivos

As gravidezes ndo desejadas como resultado da indisponibilidade de contra-
cetivos acarretam um risco para a vida e o bem-estar de familias em todo o
mundo. As necessidades nao satisfeitas em termos de contracecdo sdo mais
graves entre os setores mais vulneraveis da populacdo: adolescentes, pessoas
de baixos rendimentos, pessoas que vivem em areas rurais e bairros marginais
urbanos, pessoas com VIH e deslocados internos (OMS, 2014). A Assembleia
Mundial de Satde em 2004 recomendou a OMS e aos seus estados membros
que estes devem garantir o acesso a informacao e servigos de contracecdo, ao
mesmo tempo que se fomentam e protegem os direitos reprodutivos (OMS,
2014). Menciona também que o aumento da disponibilidade de métodos
contracetivos modernos e seguros ofereceu maiores oportunidades de escolha
para a tomada de decisdo individual e responsavel relacionadas com a reprodugao.

Os contracetivos sdo essenciais para ajudar as pessoas a gerirem a sua fertili-
dade e permitir-lhes decidir se, quando e quantos filhos terdo. Globalmente,
o uso de contracetivos por parte de mulheres representa cerca de trés quartos
do uso total de contracetivos, uma propor¢ao que ndo se tem alterado muito
nos ultimos vinte anos (UNDESA, 2013). Em 2011, e apesar do aumento de
acesso a métodos contracetivos modernos, aproximadamente 12% de mulhe-
res entre 0s 15 e 0s 49 anos de idade - casadas ou numa unido de facto - e que
queriam evitar uma gravidez ndo tiveram acesso ou ndo utlizavam um método
eficaz de contracecao (GHO, 2011).

A comunicagdo entre os casais e a tomada de decisdo conjunta é fundamental
para uma contracecao efetiva e para o planeamento familiar. Os homens, nao
raras vezes e em muitos paises, controlam ou desempenham um papel domi-
nante nos processos de decisdo sobre sexo, tamanho da familia, contracecdo e
acesso a servigos de saide (Levtov et al, 2015). Muitas mulheres ndo podem
tomar decisdes de planeamento familiar ou aceder a servigos sem a permissao
do seu companheiro masculino ou do apoio financeiro deste. Se os homens e
0s parceiros ndo sabem o suficiente sobre gravidez, se consideram que esse é
um assunto da responsabilidade das mulheres e/ou se dominam os processos
de decisdo sobre a vida sexual e o processo da gravidez, poderdo recusar que
as suas esposas, parceiras, filhas ou irmas usem métodos contracetivos, vao a
consultas médicas, paguem servigos de saide, paguem ou facilitem servicos
de transporte para o hospital, o que pode potencialmente conduzir a complica-
¢oes na gravidez ou mesmo a morte da mulher (Ibidem).
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Apesar dos homens estarem obviamente envolvidos na concecdo, sdo muitas
vezes deixados de fora em termos de intervencdo, politicas publicas relativas
ao planeamento familiar e a contracecao.

Em Portugal, é o homem quem tradicionalmente controla a tomada de deci-
sdo nesta matéria. Na verdade, até a década de 1950 o controlo da concecao
nos paises da Europa Ocidental (e até mais tarde em Portugal) era efetuado
fundamentalmente pelos homens através do coito interrompido e do uso do
preservativo. Esta pratica evidenciava nao so6 a as relagdes de poder na familia
e no casal que favoreciam a dominagdo masculina na vida reprodutiva, mas
também a incipiente oferta contracetiva da época. O preservativo era utili-
zado mais como método masculino profilatico para as infe¢des sexualmente
transmissiveis, enquanto os métodos femininos estavam reduzidos a métodos
abortivos (Mclaren, 1990 apud Almeida & Vilar, 2008). A partir dos anos
1960 e 1970 houve uma grande mudanca nesta realidade: o uso dos con-
tracetivos comecou a ser despenalizado e os servigos de satide nacionais e as
agéncias internacionais reforcaram as praticas dirigidas as mulheres enquanto
utilizadoras da contracecdo (Almeida & Vilar, 2008).

Em Portugal, esta area foi designada a data como Planeamento Familiar, man-
tendo-se ainda hoje especialmente orientado para as mulheres em idade fértil.
Neste contexto discursivo centrado nas mulheres, o envolvimento dos homens
foi sendo entendido de uma forma reportada a satide e as necessidades das
mulheres, sobretudo no sentido de estes ndo criarem obstaculos ao uso de
contraceptivos femininos e, assim, colaborarem no planeamento familiar e na
saude das suas parceiras (Almeida & Vilar, 2008).

A pouca existéncia de documentos nacionais orientadores para as praticas dos
profissionais de satude direcionados para a “Satide dos Homens” ou “Satde
Masculina” evidenciam a falta de orientagdes estratégicas ao nivel das poli-
ticas de saude nesta area. Na verdade, como refere Almeida & Vilar (2008),
ndo tém sido implementadas campanhas para o envolvimento dos homens na
contracecdo por parte das entidades oficiais. Por vérios motivos, verificou-se
assim, um desenvolvimento da contracecdo feminina em detrimento da con-
tracecdo masculina. As normas e as politicas de género continuam implicita
ou explicitamente a colocar a responsabilidade da reproducgao e da fertilidade
na mulher. Varios estudos comprovam uma maior utilizacao dos contracetivos
femininos; um ligeiro aumento no uso do preservativo; uma pratica de vasec-
tomia quase inexistente; ao passo que o coito interrompido ocupa o tltimo lu-
gar da escala de utilizacdo de métodos contracetivos (Almeida & Vilar, 2008).
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Dados mais recentes sobre Portugal mostram uma distribuig¢do da responsabili-
dade da contracepc¢ao tendencialmente mais equitativa (Gomes & Nunes, 2011).

Do mesmo modo, um estudo internacional (Currie et al., 2012) que inclui da-
dos de Portugal com jovens de 15 anos encontrou maiores taxas de prevalén-
cia de uso do preservativo na ultima relacdo sexual com valores proximos nos
rapazes (84%) relativamente as raparigas (80%).Também houve estudos de
variagdo internacional verificando-se que Portugal apresentava uma das taxas
mais altas de utilizacdo do preservativo, ainda assim com maior percentual
para as raparigas relativamente aos rapazes. Estes valores diminuem quando
questionados sobre a utilizacdo da pilula na tltima relagdo, com 33% e 18%,
respectivamente, para raparigas e rapazes.

Ainda que as normas de género continuem a colocar a tonica da responsabili-
dade da contrace¢do na mulher, as politicas publicas tém tentado também de-
safiar os homens a envolverem-se no planeamento familiar. Em Portugal, os
contracetivos sdo disponibilizados gratuitamente nos centros de satide!® e nos
hospitais ptblicos. Ainda que de uma forma meramente empirica, devido a
caréncia de estudos que permitam compreender qual a utilizacdo destes servi-
cos pelos homens, estima-se que a utilizagao deste servico seja feita em maior
percentagem pelas mulheres. Os homens recorrem em situagoes pontuais com
propositos especificos. Fazem-nos também habitualmente como intermedia-
rios da companheira e, por regra, solicitam contracetivos femininos (pilula)
em nome da parceira. E também importante notar que os homens com no-
¢oes tradicionais do que significa ‘ser homem’ sdo mais propensos a ter sexo
ndo protegido e contrair doengas sexualmente transmissiveis (Johnson, 2009;
Noar & Morokoff, 2002), evidenciando, também nesta matéria, a necessidade
do trabalho de fundo no desafio a masculinidade hegemonica.

13 No caso dos centros de satide em Portugal, a disponibilizagdo gratuita de preservativos depende do comparecimento a
uma consulta de vigilancia anual e a andlises de rotina anuais.
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Aborto

Os homens tém tradicionalmente uma influéncia forte (directa ou indirecta) nas
decisoes e na capacidade das mulheres em decidir abortar ou ndo abortar. Em al-
guns paises, as mulheres precisam da autorizacao dos seus maridos, companhei-
ros ou pais (e ndo raras vezes do apoio financeiro destes) para tomarem decisoes
relacionadas com a sua satide reprodutiva e sexual, incluindo a de abortar ou nao
abortar, e para terem acesso a realizacdo de um aborto em seguranca.

Desde 1994, aquando da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desen-
volvimento no Cairo, o aborto' tem sido reconhecido mundialmente como um
problema de satide publica. Esse reconhecimento esta associado as consequén-
cias fisicas e emocionais que o aborto acarreta, podendo levar a sequelas irrever-
siveis e até mesmo a morte das mulheres que realizam um aborto (NU, 1995).

Segundo a Organizacdo Mundial de Satide, as gravidezes indesejadas e os abor-
tos induzidos ocorrem em todas as sociedades por diferentes motivos. Entre os
quais, destaca: falha de métodos contraceptivos; uso incorrecto ou de forma
inconsistente dos diferentes métodos contraceptivos; oposi¢do ou limitagcdo por
parte dos homens face ao uso de contraceptivos pelas companheiras; resultado
de sexo forcado / violagoes; razdes de saude; a prépria gravidez planeada quan-
do se torna indesejada pela mudanca de circunstancias. Uma educacdo sexual
abrangente, adequada a cada idade, fundamentada e de carater ndo preconcei-
tuoso, associada a servicos de planeamento familiar de qualidade e o acesso
a contracecdo, contribuem para evitar a gravidez ndo planeada e indesejada,
reduzindo consequentemente a necessidade de um aborto (OMS, 2012). E pois
necessario prestar atencao nao so a interrupcdo da gravidez indesejada, mas
também, e especialmente, a sua prevencao, devendo as mulheres e os homens
partilhar equitativamente as responsabilidades nesta matéria. Do mesmo modo,
€ muito importante que todas as mulheres tenham condicoes para poder realizar
um aborto seguro (Ibidem).

De forma a apoiar as escolhas reprodutivas das mulheres, é necessério envolver
mais os homens no uso de contracetivos e nos processos de decisao no sentido
de que cada vez mais homens apoiem as decisdes das suas esposas ou parceiras
de interromper uma gravidez e as ajudem a aceder a servigos de aborto e de
pos-aborto. O envolvimento dos homens é importante porque a sua presenca
envolvida, solidaria e ndo-violenta contribui para melhores resultados de satde
para a mulher (Levtov et al, 2015).

140 aborto consiste na interrupgdo de uma gravidez (IG) com menos de 20-22 semanas de gestacdo. O aborto pode ser
espontaneo - devido a uma ocorréncia acidental ou natural — ou induzido - procedimento voluntario usado para interromper
uma gravidez, devido a causas médicas (maternas e/ou fetais) ou por vontade da mulher, denominada interrupgdo volun-
taria da gravidez (IVG).
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Quase metade das gravidezes indesejadas terminam em aborto, de acordo com
uma estimativa recente, embora haja variacoes regionais substanciais, de me-
nos de um quarto da Africa Austral a trés quartos no Leste da Asia e Europa
de Leste (Sedgh, 2014). O objectivo global deveria ser que todas as gestacdes
sejam previstas e que homens e mulheres estejam igualmente envolvidos na
decisdo de engravidar e ter um filho. (Levtov et al, 2015). Ndo surpreendente-
mente, os pais tendem a ser mais envolvidos na vida dos filhos que planearam
ter, com beneficios subsequentes duradouros para as criangas (Bronte-Tinkew
et al., 2007; Cabrera et al., 2009).

Os abortos inseguros sao uma importante causa de morbidez e mortalidade
materna conduzindo a morte cerca de 47 mil mulheres a cada ano (Holmes et
al, 2012). O acesso a servicos de aborto e pos-aborto seguro devem ser uma
parte integrante e continua de cuidados de satide em que se incluem a satde
reprodutiva, materna, neonatal e infantil. No entanto, em 66 paises o aborto é
proibido ou permitido apenas para salvar a vida de uma mulher, e noutros pai-
ses onde o aborto é legal ha muitas restricoes em torno do seu acesso (CRR,
2014). Estas restri¢des, juntamente com o estigma, a falta de competéncias
por parte dos profissionais de satde, e outras barreiras, fazem com que o abor-
to seja inacessivel para muitas mulheres - especialmente as mulheres margi-
nalizadas, incluindo as que vivem na pobreza, que vivem em éreas rurais, e as
mulheres jovens.

Em Portugal, os direitos sexuais e reprodutivos, reconhecidos pelo estado Por-
tugués, incluem o direito ao aborto seguro. Nao estando desligado do acesso
ao planeamento familiar — direito reconhecido a todos os cidadaos e cidadas
portuguesas desde 1976 - a interrupcao voluntdria da gravidez (IVG) até as
10 semanas de gestacao a pedido da mulher foi criminalizada até 1984. Desde
essa data, a lei portuguesa tem incorporado critérios que excluem a ilicitude
do aborto. A lei n° 6/84 veio permitir a interrupcdo voluntaria da gravidez
em casos de perigo de vida da mulher, perigo de lesdo grave e duradoura
para a saude fisica e psiquica da mulher, em casos de malformacao fetal ou
quando a gravidez resultasse de uma violagdo. Com a lei n.° 90/97 houve
um alargamento do prazo para interrupcdo em casos de malformacao fetal e
em situacoes de “crime contra a liberdade e autodeterminacao sexual da mu-
lher”. Apenas em 2007 e apds um referendo nacional, foi excluida a ilicitude
de casos de interrupgao voluntaria da gravidez (lei n°® 16/2007, 17 de abril),
passando a ser possivel a realizacdo de interrupgoes de gravidez a pedido das
mulheres até as 10 semanas, em estabelecimentos de satide oficiais ou oficial-
mente reconhecidos.
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De acordo com a legislagao atual (artigo 142° do Cédigo Penal) podem ser
realizadas interrupc¢oes de gravidez por cinco motivos de exclusdo de ilici-
tude de aborto: caso constitua o inico meio de remover perigo de morte ou
de grave e irreversivel lesdo para o corpo ou para a saide fisica ou psiquica
da mulher gravida; caso se mostre indicado para evitar perigo de morte ou
de grave e duradoura lesdo para o corpo ou para a saude fisica ou psiquica
da mulher gravida, e seja realizada nas primeiras 12 semanas de gravidez;
caso haja motivos seguros para prever que o nascituro venha a sofrer, de
forma incuravel, de grave doenca ou malformacgdo congénita, e for reali-
zada nas primeiras 24 semanas de gravidez, excecionando-se as situacoes
de fetos inviaveis, caso em que a interrupcdo podera ser praticada a todo o
tempo; caso a gravidez tenha resultado de crime contra a liberdade e auto-
determinacdo sexual e a interrupcdo for realizada nas primeiras 16 semanas
de gravidez; ou por opgao da mulher, nas primeiras 10 semanas de gravidez.

De acordo com os ultimos dados divulgados pela DGS, em 2014 foram rea-
lizadas 16589 interrupg¢oes de gravidez ao abrigo do artigo 142° do Cédigo
Penal. Tal como j4 tinha acontecido em anos anteriores, as IG por opgado da
mulher nas primeiras 10 semanas constituem cerca de 97% do total das in-
terrupgoes realizadas. O segundo motivo mais frequente de IG foi a “grave
doenca ou malformagdo congénita do nascituro”, com 432 registos (2,6%).
Verifica-se que 70,7% das IG foram realizadas no Servico Nacional de Sau-
de, o que correspondeu a um aumento de 1% relativamente a 2013. Cerca
de 63,8% de todos os motivos de IG ocorrem em mulheres com idades
compreendidas entre os 20 e os 34 anos, continuando a ser o grupo etario
dos 20-24 aquele em que foram realizadas mais interrupgoes da gravidez
por todos os motivos (22,44%). Dos 15-19 anos verificaram-se 10,56% do
total de IG, o que continua a revelar uma tendéncia decrescente. No que se
refere a situagcdo profissional, a categoria das mulheres “desempregadas”
foi a dominante (21,6%), continuando-se a verificar uma diminuicdo das
“estudantes” (17,1%), relativamente ao ano de 2013. Quanto ao grau de
instrugdo, 37,9% das mulheres tinham o ensino secundario, 27,5% o 3°
ciclo do ensino bésico, 21,4% o ensino superior e 9,8% o 2° ciclo do ensi-
no bésico. Da totalidade de mulheres que realizaram IG nas primeiras 10
semanas, 52,1% nao vivia em regime de coabitacdo com o pai da crianca. A
situacdo laboral do companheiro era desconhecida em 34,9% dos casos. No
que se refere a atividade profissional do companheiro, a classe laboral mais
representada é a dos “agricultores, operarios, artifices e outros trabalhado-
res qualificados” (18,2% em 2014 e 17,3% em 2013). O grupo “Desempre-
gado” diminuiu relativamente ao ano anterior (12,1% em 2013 e 10,6% em
2013) (DGS, 2015a).
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No que se refere a “historia” de IVG, das mulheres que efetuaram uma IG em
2014, 71,1% nunca tinham realizado anteriormente uma interrupg¢ao, 21,9 %
tinham realizado uma, 5,1 % tinham realizado duas e 1,9% ja tinham reali-
zado trés ou mais no decorrer da sua idade fértil (independentemente da data
de realizacdo). Relativamente ao nimero de filhos, 51,2% das mulheres que
efetuaram uma IG nas primeiras 10 semanas de gestagao, por op¢ao, referiram
ter 1 a 2 filhos e 41,1% ndo tinham filhos. Estes dados sdo muito semelhantes
aos verificados em anos anteriores (DGS, 2015b).

Nas IG realizadas em instituicdes do sistema nacional de satde, 54,5% decor-
reu de acesso direto das mulheres a consulta hospitalar (“iniciativa propria”),
34,65% tiveram uma referenciacdo prévia dos cuidados de saude primarios
(“encaminhamento do centro de saide”) e 4,3% decorreu de encaminhamento
de outras unidades hospitalares publicas. Em relagdo a 2013, mantem-se a ten-
déncia de aumento do nimero de mulheres que recorreram a consulta de IG por
iniciativa propria. Apos a realizacdo da IG por opgao, 38,2% dessas mulheres
escolheu um método contracetivo de longa duracdo (dispositivo intrauterino;
implante contracetivo ou laqueagdo de trompas). A percentagem de utilizacao
de contracecdo pos IG por op¢do da mulher varia entre 94-97% (DGS, 2015c).

Desde 2012 regista-se uma diminuicdo quer em niimeros absolutos de IVG, quer
no numero por 1000 nados-vivos em Portugal. Estes dados permitem verificar
que Portugal estéa abaixo da média verificada na Unido Europeia. A despenaliza-
¢do da IVG permitiu também reduzir o nimero de mortes maternas relacionadas
com o aborto: de 2001 a 2007 estdo registadas 14 mortes maternas e de 2008 a
2012 é apenas referida 1 morte materna (DGS, 2008; 2010a; 2010b; 2012).

Segundo Bombas (2014), ndo existem dados nacionais sobre o uso de contra-
cecdo das mulheres que solicitam IVG. Segundo a mesma autora, 0s varios es-
tudos realizados em diferentes unidades de cuidados referem que as gravidezes
ndo desejadas estdo relacionadas com o ndo uso de contrace¢do, a ndo adesao ao
método de contracecdo e a ma informagdo sobre a sua eficécia.

A rede de referéncia materno-infantil pré-existente a lei de 2007 serviu de base
a concretizagdo e articulacdo dos cuidados a prestar. Portugal soube também
aproveitar a experiéncia cientifica acumulada com o protocolo de atuagdo me-
dicamentosa para a pratica de aborto e esta entre os paises que mais utiliza o
método medicamentoso na pratica da interrupcao da gravidez.

A exclusdo da ilicitude da IVG reforcou a importancia da contracecdo e um
maior empenhamento dos profissionais de saude no aconselhamento contrace-
tivo. De acordo com a legislagdo e com as normas da DGS, a realizacdo de um
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aborto é uma oportunidade para aconselhar e promover o planeamento familiar
e 0s servicos autorizados para a pratica do aborto devem ter disponiveis todos
os métodos de contracecdo (DGS, 2008).

Como ja se referiu, e de acordo com a Lei n° 16/2007, a IVG a pedido da mu-
lher pode ser realizada nos Hospitais Ptiblicos, em alguns (poucos) Centros de
Satde e ainda em Clinicas Privadas devidamente reconhecidas pelas entidades
competentes. A mulher pode aceder diretamente a institui¢do ou ser encaminha-
da por outros servicos de saude, solicitando uma consulta de IVG. O processo
desenvolve-se em trés etapas: A - inicia-se com a chamada consulta prévia. O
periodo entre a marcacao e a realizacdo da consulta prévia ndo pode exceder 5
dias e a mulher pode estar sozinha ou escolher alguém para a acompanhar na
consulta. E uma consulta de caracter obrigatério, onde o profissional de satide
deve esclarecer todas as dividas da mulher e fornecer a informagdo necessaria
tendo em vista uma tomada de decisdo livre, informada e responsavel. E entre-
gue a mulher o impresso do consentimento livre e esclarecido que devera ser
lido, assinado e entregue na consulta até a data de realizacdo da IVG. No caso
das mulheres menores de 16 anos ou mulheres psiquicamente incapazes, o con-
sentimento livre e esclarecido devera ser assinado pelo seu representante legal
(pai, mde ou tutor). No final da consulta prévia é marcada a segunda consulta,
para a realizacdo da IVG. A consulta é também utilizada para o esclarecimento
sobre os métodos contracetivos; B — realizacdo da IVG, sendo obrigatdrio um
periodo de reflexdao minimo de 3 dias, entre a consulta prévia durante o qual a
mulher pode solicitar apoio psicoldgico/aconselhamento ou apoio social. Este
periodo podera ser mais longo se a mulher assim o desejar. A IVG é realizada,
no dia marcado, por um dos métodos previstos: cirtirgico ou medicamentoso.
Na grande maioria das vezes o aborto, quer cirirgico quer medicamentoso, é
realizado em ambulatério, sem necessidade de internamento; C — consulta de
controlo ou de follow-up, que devera ser realizada entre 2 a 3 semanas que é
fundamental para se poder confirmar se a IVG foi bem sucedida. As consultas
de interrupcdo de gravidez sdo, por imposicao legal, realiza-
das apenas por profissionais “nao objetores de consciéncia”
(APF 2016a; 2016b).

Por conversas informais
com os profissionais
que participam em
algumas instituicoes e
unidades de cuidados
em que se realizam IVG
é referido que € muito
pouco comum a
presenca dos homens.

Nao encontramos dados disponiveis sobre a participacdo dos ho-
mens em todo o processo de IVG, em Portugal. Por isso, ndo po-
demos apresentar resultados de como vivem e que participagcao
tém em todo este processo. Por conversas informais com os pro-
fissionais que participam em algumas instituicoes e unidades de
cuidados em que se realizam IVG é referido que é muito pouco
comum a presenca dos homens. O ntiimero de interrupgdes vo-
luntérias de gravidez legalmente efetuadas nos hospitais cresceu
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entre 2002 e 2009, registando-se contudo, em 2010, um decréscimo de 3,7% relati-
vamente ao ano anterior. A introducdo da Lei 16/2007 de 17 de Abril provocou um
aumento significativo no niimero de interrup¢des voluntérias de gravidez registadas.
Assim, o niimero destes registos passou de 4 325 em 2007, para 17 277 em 2010
(INE, 2012).

Globalmente, aproximadamente 1 em cada 3 mulheres sofrem experiéncias
de violéncia durante a sua vida infligidas pelo seu parceiro masculino. Para
além disso, % das criancas entre os 2 e 0s 14 anos em paises de baixo e médio
rendimento experienciam formas de castigo violento nas suas casas. A maior
parte da violéncia na casa é cometida pelos homens, enquanto a violéncia
especificamente exercida contra as criangas é perpetrada pelas maes, pelos
pais e/ou por outros cuidadores. Apesar de a violéncia contra a mulher e de
a violéncia contra a crianga serem habitualmente abordadas como realidades
distintas, elas partilham os mesmos fatores de risco e causas profundas (siste-
mas de prevencdo e de resposta insuficientes; normas sobre género; ideia da
violéncia doméstica ser um assunto de matéria privada, relagdes conflituosas,
abuso de alcool, questdes de satide mental) assim como os mesmos resultados
danosos, ocorrendo também ndo raras vezes nos mesmos agregados familiares
(Eckenrode et al, 2000; Archer, 2006; Hassan, 2012; Heise, 2011; Bott, 2012;
Levtov et al, 2015).

Assim, Ribeiro (2012) afirma que na actualidade em Portugal, se 0 homem nao
tem o direito de rejeitar a paternidade, os principios de igualdade e liberdade
pessoal dos homens face a procriacdo nao estdo assegurados. O autor critica a
imposicao de uma parentalidade nao desejada, de imposicdo da paternidade a
partir da verdade biol6gica, o que podera ndo servir as pessoas envolvidas in-
cluindo a prépria crianca. Sem querer alterar o direito da mulher a abortar, mas
mantendo igual direito ao homem, o autor defende que face a uma gravidez nao
planeada deve ser reconhecida ao homem o direito a decidir se quer ou ndo ser
pai, ou seja a poder rejeitar os efeitos juridicos da paternidade e da parentalida-
de, com vista a diminuir a desigualdade existente. Esta investigacao tem criado
um acesso debate nos media e nas redes sociais.
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3

PATERNIDADE E VIOLENCIA
CONTRA A MULHER
E AS CRIANCAS

Globalmente, aproximadamente 1 em cada 3 mulheres sofrem experiéncias de
violéncia durante a sua vida infligidas pelo seu parceiro masculino. Para além
disso, % das criangas entre 2 a 14 anos em paises de baixo e médio rendimen-
to experienciam formas de castigo violento nas suas casas. A maior parte da
violéncia na casa é cometida pelos homens, enquanto a violéncia contra as
criancas é essencialmente perpetrada pelas maes, pais e outros cuidadores.
Apesar de a violéncia contra a mulher e de a violéncia contra a crianca serem
habitualmente abordadas como realidades distintas, elas partilham os mesmos
fatores de risco e causas profundas (sistemas de prevencao e de resposta insu-
ficientes; normas sobre género; ideia da violéncia doméstica ser um assunto
de matéria privada, relagcdes conflituosas, abuso de alcool, questoes de satide
mental) e resultados danosos, ocorrendo também nao raras vezes nos mesmos
agregados (Eckenrode et al., 2000; Archer, 2006; Hassan, 2012; Heise, 2011;
Bott, 2012; Levtov et al., 2015).

De entre os casos registados pela Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima, em
2014 contaram-se 6774 mulheres e 992 casos de criancas e jovens vitimas de
violéncia. Entre estes casos, 11,6% das vitimas de violéncia sdo filho ou filha
do/a perpetrador/a (APAV, 2014); 12,1% das vitimas sdo o/a companheiro/a e
28,4% sao o conjuge. O perfil tipico da vitima registada pela APAV é feminina
(82,3%), idade entre os 25 e os 54 (37,1%), casada (39,4%), com filhos (39,4%),
com ensino superior (7,6%), empregada (29,6%) e numa relagdo de conjuga-
lidade (28,4%). Por seu lado, o perpetrador € tipicamente do sexo masculino
(81,9%), idade entre os 25 e os 54 anos (29,9%), casado (35,6%), empregado (31.7%).
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Mau trato Exposicao a comportamentos que
Ano Negligéncia Mau trato fisico Psicologico ou podem comprometer o bem-estar
indiferenca e desenvolvimento da crianca
2009 36,8 7.4 14.4 17.4 llustracio 16
2010 346 7.4 15 18,7 - Principais
201 27,7 6,1 8.6 20,8 5|tu.ac,oes (_je g
perigo registaqas
2012 251 6,1 3,4 27,1 na CNPCJR,
2013 211 57 3 283 comparacio de
2014 19.4 56 2,8 292 2009 a 2014.

A pesquisa IMAGES mostra que, quando comparados com homens que nao
presenciaram violéncia durante a sua infancia, os homens que durante a sua
infancia foram testemunhas de violéncia dirigida contra as suas maes pelos
respectivos parceiros masculinos tém maior probabilidade de cometer violén-
cia fisica contra as suas parceiras em algum momento das suas vidas (Barker
& Aguayo 2012). Por outro lado, o envolvimento solidario e ndo-violento dos
homens na prestacdo das tarefas de cuidados pode desafiar e reverter essas
normas de género e romper com a reproducdo intergeracional da violéncia
baseada no género.

Os homens constroem vinculos afetivos mais fortes com quem se preocupam,
e ao cuidar de criancas esse vinculo é potenciado. O envolvimento activo dos
homens no cuidado tem um efeito positivo na socializacdo do género de me-
ninas e meninos e faz com que as proprias criangas sejam mais abertas ao
questionamento dos papéis tradicionais de género. Por sua vez, as mulheres
que tém os seus parceiros envolvidos nas tarefas de cuidado sentem-se mais
apoiadas emocionalmente e menos stressadas do que as mulheres com parcei-
ros ausentes ou ndo envolvidos. As criancas que tém pais afetuosos e solida-
rios sdo mais propensas a estarem mais seguras e melhor protegidas contra a
violéncia, serem mais bem-sucedidas, e lidarem com as tensoes da vida com
mais facilidade do que aquelas que tém um pai ausente. O envolvimento de
homens no cuidado também beneficia os proprios homens: aqueles que parti-
cipam de forma mais equitativa no cuidado relatam uma melhor satide mental
e fisica (REDMAS, Promundo e EME, 2013).
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llustracao 17

- Nimero de homens
que foram pais en-
quanto trabalhadores
da Xerox/ nimero de
pais trabalhadores da
Xerox que pediram
licenca de paterni-
dade nao obrigatoria.

4

BOAS PRATICAS DE
ENTIDADES PATRONAIS

Entre as principais razoes pelas quais os homens nao dividem equitativamente
o trabalho doméstico e de cuidado com as suas companheiras estdo (Levtov et

al., 2015):

- As normas sociais e a socializacdo de género que reforca a ideia de que o
trabalho de cuidado é um trabalho fundamentalmente feminino e que as de-

cisdes em contexto familiar devem ser tomadas
preferencialmente pelo homem em detrimento
da mulher;

- Politicas publicas que reforcam (implicita ou
explicitamente; por declaragdo ou por omissao)
a distribuicdo desigual do trabalho de cuidado
entre homens e mulheres,

- Repercussoes no local de trabalho e na gestao
dos papéis de género na sociedade em geral de

“Ha algumas areas de negocio

que mostram maior relutancia ao
incentivo e apoio d parentalidade,
mas em todas as dreas a tecnologia
ajuda a flexibilizar os métodos e os
contextos de trabalho.”

Maria Alexandra Pires, Diretora de Recursos

todas estas normas supramencionadas. Humanos da XEROX

O local de trabalho desempenha, na realidade, um ponto fulcral no reconhe-
cimento da necessidade de uma divisdo igualitaria das tarefas do cuidado e,
fundamentalmente, da criacdo de oportunidades para se por essa distribuicao
em pratica.

A XEROX' Portugal é considerada uma empresa de vanguarda no reconhe-
cimento da importancia da parentalidade nas politicas e procedimentos inter-
16, Com base num estudo sobre as politicas da XEROX Portugal'’, apre-
sentamos uma sintese, bem como a fundamentacgdo do ponto de vista da gestdo
dos recursos humanos, das medidas implementadas.

nos

2011 2012 2013 2014 2015
Pais (H) 9 7 8 3 4
Tiraram licenca 9 7 8 3 4
Racio 100% 100% 100% 100% 100%

15 Através de uma andlise da politica de apoio e promogio da parentalidade da Xerox, bem como de entrevistas com a
diretora de Recursos Humanos da Xerox Portugal Maria Alexandra Pires, e com a Assistente do Diretor Geral, da Diretora
de RH e do Diretor Financeiro, Isabel Rijo Diogo.

16 A XEROX foi eleita uma das melhores empresas para trabalhar em Portugal pela Revista EXAME, em 2012, pelas suas
medidas de apoio e promogao da Parentalidade no seio da empresa através de politicas como um més extra de licenga de
parentalidade a juntar aos previstos por lei, um saldrio adicional ao pai ou a mae, um subsidio de estudos de 630 por filho
até aos 24 anos, aulas de ginastica ou natagdo gratuitas.

7 Através de uma analise da politica de apoio e promocdo da parentalidade da Xerox, bem como de entrevistas com a

diretora de Recursos Humanos da Xerox Portugal Maria Alexandra Pires, e com a Assistente do Diretor Geral, da Diretora
de RH e do Diretor Financeiro, Isabel Rijo Diogo.
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Exemplo de Boas Praticas: XEROX Portugal

A politica de apoio a parentalidade da XEROX assenta em dois pilares essenciais. Por um lado,
em politicas internas de promocao da diversidade, da igualdade de género e do equilibrio entre
tempo de trabalho e vida pessoal; por outro lado, na participacdo no férum da CITE, um espaco de
partilha comparativa e aprendizagem muitua entre empresas sobre igualdade de género no trabalho.

Tem duas grandes politicas:

¢ Equilibrio entre tempo de trabalho e vida pessoal — O principal objetivo é proporcionar aos tra-
balhadores e trabalhadoras uma experiéncia equilibrada de trabalho, vida pessoal e vida familiar
para que estes e estas sintam que sao respeitados e respeitadas em todas as suas dimensdes, isto é,
na sua dimensao profissional, pessoal e familiar. Parte-se do pressuposto cientificamente compro-
vado de que trabalhadores e trabalhadoras felizes vao trabalhar mais e criar um ambiente mais
positivo em toda a empresa assim como nas diferentes dimensoes da sua vida.

 Diversidade - A diversidade de uma empresa vai muito além da luta pela igualdade de género,
ainda que esta seja uma componente crucial. A politica da diversidade visa promover a diferenca,
qualquer que ela seja. Deste modo, a parentalidade dos pais de todas as ragas, religides, orienta-
¢Oes sexuais e com deficiéncias é também promovida. Neste sentido, a Xerox tem uma politica de
ética de negocio, onde todos e todas tém de fazer uma formacdo obrigatoria e assinar uma declara-
¢do certificando que estdo de acordo com a ética de negdcio e que estdo de acordo em manter essa
ética no seu trabalho.

Faz parte do Férum da CITE

A Xerox faz benchmarking (em portugués, partilha comparativa e aprendizagem mitua) com
as outras empresas que também integram este forum. Especificamente, a XEROX tenta no
contexto deste férum e a semelhanca de outras empresas influenciar de uma forma pro-ativa
outras empresas, tentando mostrar com base em racios e nimeros que, efectivamente, ter este
tipo de preocupagdes com os trabalhadores e trabalhadoras s6 traz beneficios para as empresas.
Ha também um trabalho de influenciar grupos parlamentares nesse sentido. Todos os anos,

a XEROX e as restantes empresas que integram este férum, assumem um cOmpromisso e a
area em que se quer fazer esse compromisso. Em 2015, o compromisso da XEROX era a area
da Parentalidade (fizeram workshops e criaram um pacote de beneficios dedicado ao apoio e
promocao da parentalidade). No final de cada ano, o compromisso bem como as actividades,
iniciativas e resultados subsequentes sdo avaliados e é feito um relatério. Este forum é muito
importante porque exige ndo sé o estabelecimento de compromissos autopropostos, como
relatorios onde as empresas prestam contas desses compromissos assumidos. A presenga no
férum com esta dindmica de avaliagdo comparativa, de aprendizagem mutua e de socializagdo
e discussao de resultados contribui também as diferentes empresas estarem constantemente a
pensar em formas de inovar e dinamizar politicas da empresa na area da igualdade de género e
da parentalidade.
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Pacote de Apoio a Parentalidade 2016

* Complemento da licenca parental até 90% do vencimento
base bruto.

* No més de nascimento do bebé a Xerox Portugal pagara
mais 1 més de salario base mensal bruto.

* Possibilidade de tirar o periodo de férias imediatamente
a seguir a Licenca Parental - desde que o trabalhador ainda

ndo o tenha gozado.

* Apoio e incentivo aos pais para tirarem a licenca faculta-
tiva a seguir a licenca de paternidade obrigatéria. Em 2016,
os pais que tirarem a licenca parental facultativa terdo tam-
bém um banco de 6 horas que poderdo utilizar no primeiro

ano de vida do bebé.

* Pacote de boas vindas do bebé “Welcome Baby”- oferta
de uma “Box de Parentalidade” que inclui informag&o sobre
direitos da parentalidade e os beneficios especificos pelo
nascimento do(a) bebé e uma prenda especial.

* O Departamento de Recursos Humanos disponibiliza in-

formac@o especializada sobre infantarios, creches, escolas e
outras informacdes que sejam do interesse dos(as) trabalha-
dores(as) e sobre as quais necessitem de esclarecimentos e/

ou apoio especifico.

* A Xerox disponibiliza também um subsidio de estudos
anual, cabaz escolar e estagio no total de 630,00€ para
filhos/as, subindo para 1.950,00€ no caso de filhos/as com
necessidades especiais. Em alternativa ao pagamento do
subsidio de estudos, os trabalhadores e trabalhadoras podem
optar pelo respectivo subsidio em “Cheque infancia” ou
“Cheque ensino”: “Cheque Infancia”, para pagamento de
lactarios, bercéarios e jardim-de-infancia para filhos até aos
7 anos de idade; isento em sede de Seguranga Social e IRS.

.

Exemplo de Boas Praticas: XEROX Portugal

A politica de apoio e promogdo da natalidade e da parentalidade visam proteger os
trabalhadores e trabalhadoras como familia. Todos os programas implementados sdo

avaliados numa base anual através de medigoes e inquéritos de satisfacao.

Eu ndo posso obrigar ninguém a tirar a licenca de
parentalidade, mas posso promove-la.

Maria Alexandra Pires, Diretora de Recursos Humanos da XEROX

O “Cheque Ensino” engloba a definicdo de “vale social”
para pagamento de despesas em escolas, instituicdes de
ensino e manuais escolares, para filhos até aos 25 anos de
idade (desde que ainda estudem e estejam a cargo dos pais),
estando também isento em sede de Seguranca Social e IRS.
Este vale s6 pode ser reportado na declaracdo de rendimen-
tos de apenas 1 dos pais (e ndo nos 2 no caso de optarem por

declaracGes de rendimentos em separado).

* Um cabaz de material escolar aos melhores alunos do ano
nos respetivos ciclos escolares - 1°, 2° e 3° ciclo.

* Para os alunos do ensino universitario ha também a pos-
sibilidade de realizar um estdgio de 3 meses na Xerox, para
o filho ou filha que tiver a melhor nota de final de curso e

dependente da aprovacdo da empresa.

* Apoio aos filhos e/ou familiares diretos: o trabalhador ou a
trabalhadora pode ausentar-se do seu local de trabalho para
atender uma situacdo familiar urgente, sem necessidade de
justificacdo formal com antecedéncia e até 3 dias, tendo sem-
pre o dever e a responsabilidade de informar a sua chefia dire-
ta. Esta situacdo ndo tem impacto no seu vencimento base.

¢ O trabalhador ou trabalhadora gerir o seu horario de traba-
lho (de acordo com a politica de flexibilidade em vigor) para
fazer face a alguma necessidade especial da sua vida privada
(por exemplo, uma doenga de um filho, filha e/ou familiar ou

uma reuniao na escola).

* Liberta de trabalho a manha do 1° dia de escola para que
os pais de criangas até aos 10 anos de idade (até ao 5° ano
de escolaridade) possam acompanhar os seus filhos e filhas
neste dia especial.

¢ Usufruto de um protocolo especial com uma empresa com
programas de preparacdo para o parto e de ginastica pos-parto.

J
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5

RECOMENDACOES

Recomendacoes dirigidas a decisores e decisoras politicas, che-
fias e prestadores e prestadoras de servicos privados e publicos.

1. Criar planos de acdo nacionais e internacionais que promovam a pater-
nidade envolvida e nao-violenta e que facam homens e meninos parti-
lhar com mulheres e meninas de forma igualitaria as tarefas de cuidado
e as tarefas domésticas. Estes planos nacionais e internacionais devem :

i.  Ser transversais a diferentes areas tematicas, nomeadamente igualda-
de de género, direitos das criangas, saude, educacdo, desenvolvimento
econdmico, prevencgao e resposta a violéncia, direitos laborais; e usar
uma abordagem sincronizada e holistica, conjugando ac¢do em se-
tores-chave, como a satde, educacgdo, a seguranca social, ou mesmo
sectores tradicionalmente mais patriarcais como o setor da seguranga,
por exemplo (Santos, 2015). Destas duas formas os planos conseguem
promover a igualdade de género e uma mudanca efectiva nas normas
de género a favor da igualdade de género sustentavel, transversal e de
longo-prazo, uma vez que envolve diferentes setores, lugares e audién-
cias assim como tempos curtos e longos, reforgando o potencial de mu-
danca a nivel individual e institucional.

ii. Ser acompanhados de indicadores e orcamentos claros de
modo a medir o progresso das medidas e tornar visivel a necessidade
de homens e mulheres desempenharem uma parcela justa e igual de
trabalho de cuidado (Levtov et al., 2015).
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iii. Envolver a transformacao de politicas, protocolos e curri-
culos, assim como de estruturas e de espacos. E importante que haja
uma concretizacao pratica das politicas e das directrizes destes planos
nacionais e internacionais. Por exemplo, o sistema de satde deve ter
protocolos claros que envolvam mais os homens nas consultas pré-na-
tais, sendo que tal envolvimento podera pressupor uma reorganizacao
das salas de espera e de consulta, assim como da forma de orientar as
consultas. Formacado inicial e continuada na area da igualdade de géne-
ro e no envolvimento dos homens no cuidado junto de criangas, jovens,
profissionais e decisores é também muito importante para manter a sus-
tentabilidade destas politicas (Levtov et al., 2015).

iv. Instituir e implementar licencas parentais iguais entre pai e
mae, pagas e nao-transferiveis tanto no setor publico como no setor priva-
do. Medidas que permitam a igual participacao das mulheres no traba-
lho formal remunerado e a igual participacao des homens no trabalho
doméstico e de cuidado nao-pagos devem ser de igual modo instituidas e
implementadas. Exemplos deste tipo de medidas incluem oferta de infanta-
rios e escolas de elevada qualidade e baixo custo, possibilidade de horério
flexivel para todos os trabalhadores do sector ptiblico e privado (Levtov et
al., 2015).

2. Recolher e analisar dados em todos os sectores sobre o envolvimento
dos homens enquanto pais e prestadores de cuidado e gerar novas evi-
déncias que justifiquem e legitimem programas de intervencdo e politicas
que tenham como objetivo transformar a distribuicdo do trabalho de cuida-
do ndo-pago, prevenir a violéncia contra a mulher e a crianca e melhorar a
saude e o desenvolvimento de mulheres, criangas e homens (Levtov et al.,
2015).

3. Conseguir uma transformacao profunda rumo a uma distribuicao equitativa
do trabalho de cuidado entre homens e mulheres através de programas de
intervencao dedicados a homens e meninos, bem como a mulheres e a
meninas, que desafiem as normas de género e promovam um envolvimento
positivo de pai e mée na vida das criancas. E importante incluir mulheres e
meninas quando estamos a tentar envolver os pais nas tarefas de cuidado,
uma vez que a identidade de género é relacional e que as concepg¢oes tradi-
cionais de género estdo presentes tanto em homens como em mulheres. O
processo de transformacdo tem de ser feito junto dos dois géneros. Este tipo
de programas pode ser integrado tanto em institui¢des, politicas ou estru-
turas ja existentes (como escolas, jardins-de-infancia, servigos de saide ou
educativos) como em novas politicas e esforcos de prevencao e de resposta
a violéncia (Levtov et al., 2015).
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Consciencializar os e as profissionais dos diferentes setores assim como
decisores e decisoras politicas que o trabalho de transformacdao rumo
a uma maior igualdade de género é um trabalho que deve comecar no
inicio da vida de cada um e de cada uma e que deve durar a vida toda.
Tanto meninos como meninas devem estar preparados e preparadas desde o
principio das suas vidas para serem prestadores e prestadoras de cuidado. E
importante que profissionais dos diferentes sectores assim como decisores
tenham esta consciéncia e tomem iniciativas que vdo ao seu encontro
(Levtov et al., 2015).

Os programas e as politicas criadas e implementadas serao mais efi-
cientes tanto em termos do impacto da mensagem como da transfor-
macao social conseguida se forem acompanhados por campanhas de
media de larga escala e/ou campanhas de media comunitarias. Consul-
te a pagina da Campanha Global MenCare (http://men-care.org) para
conhecer as distintas campanhas desenvolvidas nos diferentes paises
em todo o mundo (Levtov et al., 2015).

Os Programas e as politicas devem ser desenhadas para responder as
necessidades das diferentes configuracoes das familias, nomeadamente
pais solteiros, pais adoptivos, pais ndo residentes, pais homossexuais,
pais adolescentes e em contexto de familia alargada. O discurso sobre a
paternidade deve enfatizar que criancas felizes e saudaveis podem ser edu-
cadas e crescer em diferentes contextos familiares (Levtov et al., 2015).

Envolver a participacao das criancas nas iniciativas e politicas desenha-
das e implementadas. A participacdo das criancas é necessaria para definir
e conseguir implementar uma nova nogdo de paternidade (Levtov et al.,
2015).

Antecipar qualquer resisténcia, mesmo de populacdes que podem pare-
cer a primeira vista aliadas. Por exemplo, na implementacao do campanha
MenCare na Guatemala, envolver os médicos, um grupo profissional tra-
dicionalmente visto como aliado, foi mais desafiante do que envolver as
forcas policiais ou militares, frequentemente associadas a percepcdes mais
patriarcais da sociedade (Santos, 2015). Para superar forcas de resisténcia
que possam dificultar o processo, é importante sublinhar os beneficios de
longo-prazo que uma mudanca das normas de género pode trazer para
toda a sociedade, no geral, e para o grupo que esta a oferecer resisténcia,
em particular (Levtov et al., 2015).
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Recomendacoes dirigidas as entidades patronais®

Muitas das recomendacdes acima descritas sé podem ser eficazes se houver
também da parte das entidades patronais e dos préprios trabalhadores infor-
macao sobre os beneficios de um parentalidade envolvida e de uma igualdade
de género real. Apesar de todas as entidades patronais e areas profissionais e
de negdcio serem distintas, ha pontos comuns que todas as entidades podem
seguir por forma a promover a parentalidade nas suas politicas laborais e na
mudanca de normas de género nos seus contextos profissionais.

1. Atualizar o conhecimento e contrariar o foco restrito no negocio ou
na produtividade imediata

a. Atualizar-se sobre as praticas mais inovadoras e optimizadoras de
Recursos Humanos que enfatizam que um trabalhador ou trabalhado-
ra feliz e com um bom equilibrio entre vida profissional, vida pessoal e
vida familiar é também mais produtivo e produtiva.

b. Conhecer e analisar boas praticas ja implementadas e que foram
bem-sucedidas noutras empresas ou instituicoes. Nao é expectavel
que todas as empresas e instituicdes consigam sempre desenhar de raiz
politicas de apoio a parentalidade positivas. E, por isso, importante
estar disponivel para procurar alternativas e estudar sugestdes de outras
empresas ou instituicdes que tenham conseguido ser bem-sucedidas em
matéria de apoio a parentalidade envolvida.

c. Partilhar experiéncias com outras instituicoes ou empresas. A
partilha de boas praticas bem-sucedidas é fundamental. Para quem
mostra os resultados de politicas bem-sucedidas na area da promogao
e apoio da parentalidade envolvida, é importante ndo apenas fazer
uma identificacdo exaustiva das atividades e politicas que pos em
pratica, mas também mostrar o processo e os resultados conseguidos
numa loégica explicativa, sequencial e consequencial. O objectivo é
facilitar a compreensdo e aplicacdo dessas politicas pelas outras em-
presas e instituicOes patronais.

2. Fazer campanhas internas de sensibilizacdo sobre a importancia de
uma parentalidade envolvida para os pais (mae e pai) e para a empresa

a. Privilegiar a sensibilizacao das chefias e envolvé-las. A sensibili-
zacdo e o envolvimento das chefias em termos do reconhecimento da
importancia do apoio e promocado de uma parentalidade envolvida sao

18 Estas recomendagdes foram elaboradas com contributos da Diretora de Recursos Humanos da Xerox Portugal Maria
Alexandra Pires, e com a Assistente do Diretor Geral, da Diretora de Recursos Humanos e do Diretor Financeiro, Isabel
Rijo Diogo.
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fundamentais para que a sensibilizacdo nas posicoes de base e inter-
médias possa ser bem-sucedida. A sensibilizacdo nesta matéria deve,
por isso, comecar a partir do topo. Se o topo da hierarquia numa de-
terminada empresa ou instituicao nao for aberta a mudar ferramentas,
estilos de trabalho ou prioridades na gestao dos seus recursos huma-
nos, todo o processo de sensibilizacdo e mudanca, ainda que possa ser
feito, terd uma eficacia aquém do esperado e desejado.

b. Usar recursos internos. O argumento do orcamento restrito é muitas
vezes invocado como justificativo para ndo se desenvolverem campa-
nhas internas de sensibilizacdo sobre a importancia de uma parentali-
dade envolvida. Uma alternativa é usar os recursos internos para de-
senvolver e implementar essa campanha. Usando os recursos internos,
ainda que nao se consiga contornar o custo do trabalho interno e que
se possa demorar mais tempo a concluir a campanha, faz com que os
trabalhadores e trabalhadoras acabem por sentir a campanha como sua.
Sentir a campanha e a mensagem da campanha como criacao prépria
€ um primeiro passo para que a campanha consiga o efeito de cons-
ciencializacdo, sensibilizacdo e mobilizacdo que pretende. Quando, e
se, as chefias mostrarem resisténcia em ceder horas dos trabalhadores
para estes se dedicarem a campanhas de sensibilizacdo, é importante re-
lembrar que, diversificando as actividades do seu trabalho e contribuir
para uma campanha de sensibilizacdo com vista a melhoria das suas con-
dicdes de vida, os trabalhadores e trabalhadoras envolvidas andam mais
felizes e, portanto, com maior probabilidade de serem mais produtivos e
produtivas.

3. Conferir sustentabilidade as iniciativas e politicas de apoio a paren-
talidade envolvida

a. Garantir que os objetivos sdo cumpridos. E muito importante que
empresa ou instituicao e respetivos trabalhadores e trabalhadoras sin-
tam que o apoio a parentalidade e a prépria parentalidade ndo afeta o
desempenho profissional. Inovacao e flexibilidade sdo duas ferramen-
tas chave para conseguir que todos os objectivos de trabalho sejam
eficientemente cumpridos, salvaguardando sempre o equilibrio entre
as vidas profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e trabalha-
doras. Deve haver sempre um esforco para que a possibilidade de tra-
balhar a partir de casa, desde que cumprindo os objectivos de trabalho
propostos, ou a adocdo de horéario flexivel esteja em cima da mesa
sempre que Necessario.
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b. Dar formacdo e apresentar estudos que sustentem cientificamen-
te a importancia do apoio e promocao da parentalidade envolvi-
da nos trabalhadores e trabalhadoras e nos proprios resultados
da empresa ou instituicio numa base regular. Ha ainda uma certa
resisténcia da parte das chefias ou de trabalhadores com idades ele-
vadas que exige uma mudanca de mentalidades. Do mesmo modo,
trabalhadores e trabalhadoras jovens podem ter tido uma socializa¢ao
pouco aberta ao desafio aos papéis de género tradicionalmente atri-
buidos ao homem e a mulher ou pouco abertas a formas inovadoras
e criativas de desenvolver o seu trabalho. E importante recorrer a
formacdo sobre formas de inovagdo em termos de metodologias e
instrumentos de trabalho (fundamentalmente recorrendo a novas tec-
nologias) e a apresentagao de estudos que mostrem a eficiéncia das
politicas de apoio e promocdo da parentalidade envolvida tanto na
vida dos trabalhadores e trabalhadoras, como nos proprios resultados
da empresa ou da instituigdo.

c. Fazer avaliacoes de impacto internas das politicas de apoio e pro-
mocado da parentalidade envolvida para avaliar os resultados das
mesmas, legitimando a sua continuagdo ou incentivando melhorias
das politicas internas nesta matéria.

d. Manter dinamismo. E importante que a parentalidade seja perce-
bida por todos e por todas como uma questdo central e que deve
acompanhar a evolucao da vida familiar e do trabalho. E importante,
por isso, manter o dinamismo e nao deixar que esta questdo caia na
rotina. O objetivo é garantir a centralidade da questdo da parentali-
dade envolvida e assegurar que as politicas internas de parentalidade
acomodam as necessidades dos trabalhadores e das trabalhadoras e
das suas familias, bem como do bom desempenho do trabalho que
desenvolvem. O dinamismo e a inova¢do também ajudam a encontrar
formas diferentes de incutir a importancia da parentalidade envolvida
e do apoio a parentalidade junto de chefias e trabalhadores.
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Postais Destacaveis

A QUE TENHO DIREITO?

15pias
—_ 5p0s auais
15 dias Gteis e obrigatorios! -
3 DIAS Seguidos ou intercalados, 5 dias, dg modo _-'-‘I 0 DIAS
nos 30 dias seguintes ao consecutivo logo +10 dias Gteis, seguidos ou
3 dias para estar presente  nascimento do filho/a. apos 0 nascimento. nao. Nio obrigatérios, e

em consulta:s pré-natale devem ser gozados enquanto
de preparacdo para o parto. amae usufrui da licenca
| parental inicial.

300pbias

+2 DIAS

Por . tod 30 dias em caso demorte
r nascimento de S ;

gémeos tem direito a+2 fi _daa/mée(,)lnjc_apaadader

dias por cada gémeo 58/ PRIFOTOgIa oL PO

: o8 decisdo conjunta dos pais.
além do primeiro.

EXCECAO

Além das situacoes ja previstas na lei, existe a "
possibilidade de o trabalhador com filho/a até trés anos
exercer a sua atividade em teletrabalho. Esta excecao
depende da compatibilidade das funcdes e do regime
Para destacar, laboral e da entidade patronal PROMUNDO

Postall,frente o CC-cccccccccc-rce-cr--cmce S S EEEEEEC S ESSESiSSSiESESISSSII=si======———-

COMO TRATAR DO PROCESSO DE LICENCA DE PATERNIDADE
NO TRABALHO?

Com 5 Dias de antecedéncia

O pai devera participar a entidade patronal,
com antecedéncia de 5 dias, a data do inicio
da licenca. Em caso de urgéncia comprovada,

logo que possivel.

Com 10 Dias de antecedéncia minima

Tem também direito a uma licenca de paternidade = aquela
que a mae tem direito, podendo assim substitui-la.

Ou os restantes dias caso a mae ja tenha gozado alguns.
Devera apresentar documentos escritos que comprovem a
situacdao em causa! (atestado de 6bito ou de incapacidade
da mae).

Deve constar um documento escrito, assinado por ambos
os progenitores e comunicada com a anteced&ncia minima
de 10 dias, ao respetivo servico, devera também ser
acompanhada de uma declaracao de qual periodo de

Tudo isto ndao determina perda de
quaisquer direitos, sendo considerada
como prestacao de servicos para

. . : ) todos os efeitos.
licenca de maternidade gozado, nunca inferior a 6 semanas 4+

a seguir ac parto, bem como prova de que o servico da mae
foi informado de tal decisao.

Para destacar,
Postal 2, frente.

PROMUNDO
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LICENCAS DE PATERNIDADE EM DIAS NA EUROPA

- Estonia
Suécdia ¢ %
70diay 10 dixs
Islandia & PO
Wk 112 dias
Dinarnarca
14 dias -
”
Reino f
Unido :
14 dias

Portu_gal ; "~ Romeénia
25 dias f N 10 dias
F‘ran‘;a ’ ;
11 dias 4 Hungrla
/ Bulgaria 5 dias
Espanha ltalia Lo | 15dias *
15 dias ldia Croacia Geagy

7 dias

2 dias
PROMUNDO

INFORMACOES UTEIS

Prazo de Garantia

Para ter direito ao subsidio parental inicial, no dia em que
deixa de trabalhar por nascimento de um

ou mais filhos/as, o pai tem de ter trabalhado e descontado
durante seis meses (seguidos ou nao) para a Seguranca
Social ou outro sistema de protecao social, nacional ou
estrangeiro, desde que nao se sobreponham, que assegure
um subsidio nestes casos (ver em E2 lista de paises, cujos
regimes obrigatorios de Seguranca Social permitem que os
periodos de descontos efetuados nesses paises sejam
considerados para efeitos de prazo de garantia).

PROMUNDO

Para destacar,
Postal 1, verso.

Para destacar,
Postal 2, verso.



QUAIS OS BENEFICIOS DO GOZO DA
LICENCA DE PATERNIDADE?

A medida que os pais se envolvem
mais e dividem/partilham as
tarefas de cuidado e trabalho
domeéstico, a emancipacao
economica das mulheres progride.

A medida que os pais se envolvem
cada vez mais desde cedo na vida
dos filhos, os indicadores de
desenvolvimento infantil melhoram.

A medida que os pais se envolvem,
os indicadores relacionados com a
saude materna melhoram.

A medida que aumenta a
participacao masculina nas tarefas
de cuidado, a salde fisica e mental
dos homens melhora.

A medida que a participacdo

masculina nas tarefas de cuidado

aumenta, a violéncia contra

mulheres e criancas diminui. «

PROMUNDO

Para destacar,
Postal 3, frente. W ---------------------------------------i—-—i——o— .

Nao deixe para amanha
o pai que pode ser hoje.

Para destacar,
Postal 4, frente.




i’;
PROMUNDO

Para destacar,
Postal 3, verso.

1990's

Introdugo dalicenca de patemidade exclusiva
a0 pai, quepassaa ter direito a 5 dias (teis,
integralmente pagos, agozarno primeiromés
aps o parto.

L 142,99, 30 apostn

1980's Desde 2009
Em caso demorte ou incapacidade da mée, Introdug3o de direitos de parentalidade:
possivilidade de dispor de 30 dias por ana o Licenga exclusiva do pai de 20 dias dteisno

pagos para cuidar de menor (10 anos) e de : R ey X
abter licenca ndo paga de 6 meses a2 anos. g;zﬂﬂ'&mgamhﬂMmmwm

: Licenga partithada (a usufruir simuttaneamente
Fonte-Comessin paraa kyuaklade mo Trabakha & no Empeego T TE I i
APV " i pelos pais) dando binus de mais ummas.
s (@53 i s

Para destacar,
Postal 4, verso.




Seja um pai
no desenho do seu filho.




Beneficios da paternidade comprometida e ativa

Amedida que os pais se envolvern cada vez mais
e desde cedona vida dos filhos, 05 indicad ores
de desenvolvimento infantil melhoram.

Amedida gue aumenta a participagdo masculing 1 Amedida que a participado masculina nas farefas
nastarefas de cuidadn,a salde fisica e menfal de cuidado aumenta, a violéncia contra mulheres
tos homens melhora. | & Criangas diminui,

Amedida gue os pais se envolvem,
os indicadores relacionados com
a saude materna melhoram.

Amedida gue os paisse envolvem mais
e compartilham as tarefas de cuidado
etrabalho doméstico, a emancipagdo

econdmica dasmulheres progride.

APAY ) Fonte: Infernational Men and Gendar Fiqual ity Survey (IMAGES)
Aiges () LT & ) SAUDE EM g
Apme 2 LAz . -

dimtomart o Cniali | = PORTUGUES wawsimoupapt  geral@eusoupaipt  faezbook com/Fromundafurops
Para destacar,

Postal 5, verso.

Licenga de paternidade facultativa em Portugal

2009

52 pais em cada 100 maes pedem a licenga de paternidade facultativa

A A A A AAALAA
A A A A AAAALAALAALA
A A A AAAAAAALN
A A A AAAAALAAALA
A A A A AAAALAALAAL

2013

63 pais em cada 100 maes pedem a licenga de paternidade facultativa

ddg
44
(dd g
dd g
dd g
44
(dd g

A A A
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Fonle: Camirssdo para a bpualdade mo Trabalhe ¢ a Emprego (CITE)

'é-f'ﬂ"l ‘?95 -....g*-_ -S. SALIDE EM q

Para destacar,
Postal 6, verso.
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