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UN Trust Fund

El United Nations Trust Fund in Support of Action to Eliminate Violence
against Women apoya los esfuerzos para poner fin a una de las
violaciones de los derechos humanos que mas persiste en el mundo.
Para el ano de 2015 pretende ser el mayor centro de conocimiento
sobre el Fin de la Violencia Contra la Mujer. Desde su creacion, el UN
Trust Fund ha apoyado a las mujeres, organizaciones de base y otras
organizaciones de la sociedad civil, ha fomentado la innovacién, ha
catalizado el cambio y ha movilizado a grupos y actores clave. También
ha contribuido a elevar la violencia contra las mujeres en la agenda
mundial a través de subvenciones para ampliar la preocupacion sobre el
tema, abogar por la aprobacion y aplicacion de leyes basadas en las
normas de derechos humanos, promover el acceso a los servicios y
desarrollar capacidades sostenibles para el progreso continuo. Hasta la
fecha, el UN Trust Fund apoy6 317 iniciativas en 127 paises y territorios
con una inversion de mas de $ 78 millones de délares.

X

PROMUNDO
Instituto Promundo

Promundo es una organizacion no gubernamental brasilena, con oficinas
en Rio de Janeiro y Washington, DC (USA) que busca promover la
equidad de género y el fin de la violencia contra las mujeres, ninos/as y
jovenes a través de investigaciones, de programas que buscan
promover cambios positivos en las normas de género y advocacy.
Promundo realiza trabajos locales, nacionales e internacionales en sus
tres ejes de trabajo: estudios relacionados con la equidad de género y
salud, implementacion y evaluacion de programas que buscan promover
cambios positivos en los comportamientos de los individuos, en las
normas de género y advocacy para la integracion de iniciativas con
perspectiva de equidad de género en las politicas publicas.




Indice de
Contenidos

11
13

17

43
47

Resumen Ejecutivo
Reconocimiento
Acrénimos

Introduccion y Descripcion
General del Proyecto
Estudios de Caso por pais
India

Brasil

Chile

Ruanda
Recomendaciones

Anexo

Resumen Ejecutivo

Durante tres anos, el Instituto Promundo, con el apoyo de United Nations Trust
Fund to End Violence against Women, implement6 un proyecto multipais para
involucrar a los hombres y los nifos en la prevencion de la violencia contra las
mujeres y promover la equidad de género. Las actividades del proyecto en
cada pais fueron variadas, pero todas incluyeron talleres educativos con
hombres y jovenes en el tema de equidad de género y programas de
capacitacion al personal laboral de las contrapartes para la prevencion de la
violencia contra las mujeres con base en metodologias basadas en evidencias.

El proyecto buscé deliberadamente probar y evaluar una serie de
intervenciones para involucrar a los hombres jévenes y adultos en la
prevencién de la violencia de género, tales como:

1 Una intervencién basada en las comunidades (India);

2 Una intervencién basada en el deporte (Brasil);

3 Una intervencién basada en la salud (Chile), y;

4 Una intervencion basada en el lugar de trabajo (Ruanda).

Las intervenciones en tres de los cuatro escenarios - Chile, Brasil e India — fueron
sujetas a una evaluacion cuasi-experimental del impacto. En los tres escenarios
se verificé un cambio estadisticamente significativo en actitudes relacionadas
con el uso de la violencia contra la mujer y, una disminucién estadistica
igualmente significativa, sobre el uso de la violencia contra sus parejas
femeninas auto-reportada por los participantes en los tres meses previos.

Los resultados cualitativos ademas afirmaron que la educacion en grupo y las
actividades de las campanas utilizadas en cada sitio llevaron a una mayor
discusion por los jovenes y hombres adultos acerca de la igualdad de género y
una disminucién del apoyo a las actitudes que fomentan el uso de la violencia
en la pareja por los hombres.

Las limitaciones de los datos fueron la falta de asignacion aleatoria (aunque
hubo grupos de control en comunidades similares en la India y Brasil), y la falta
de informacién de contraste reportada por las mujeres (excepcién de la India).
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En la India, a través de grupos de jévenes, campanas de promocion y
acercamiento a las comunidades, mas de 1500 hombres y jévenes fueron
instruidos sobre las consecuencias de la violencia de género y sobre las
herramientas de prevencion. Temas como masculinidad, género, violencia
contra las mujeres y sexualidad fueron fundamentales para estos resultados.
Como consecuencia de los talleres, los hombres auto-reportaron lavar su
propia ropa y participar de manera mas equitativa en las responsabilidades
del hogar mientras los jovenes reportaron incidir en el derecho de sus
hermanas a la educacién. Los participantes elaboraron planes individuales
para hacer frente a la prevalencia de la violencia contra las mujeres en sus
propias vidas. Ademas, el grupo elabord planes comunitarios de educacién
para sus localidades para educar a sus vecinos sobre estos temas.

En Brasil, los talleres y las campanas se destinaron a aumentar la conciencia
sobre la desigualdad de las normas de género y las consecuencias de la
violencia contra las mujeres entre los hombres adultos y jovenes. Ademas, se
llevé a cabo un campeonato de futbol (soccer) entre los participantes para
llevar los mensajes de los talleres a las comunidades a un nivel mas informal y
social y fomentar una mayor participacion de los hombres en las actividades.

Los resultados mostraron un cambio en las actitudes de los hombres que
participaron de la intervencion comunitaria y en el grupo de control (donde la
“contaminacioén” pasaba inadvertidamente a través de un directivo de un
equipo de futbol). 92 % de los participantes en el torneo reportaron que
hablaban de los temas de la campana con otros. El proyecto recibi6 el premio
regional Nike / Change Makers, “Cambiando vidas a través del futbol” por su
uso de este deporte para movilizar a hombres y ninos para confrontar la
violencia contra las mujeres.

En Chile, CulturaSalud llevé a cabo talleres educativos para 260 jovenes a
través del sector de la salud publica y en las escuelas publicas sobre los
temas de la prevencion de la violencia contra las mujeres, alternativas a la
violencia y equidad de género. Mas del 90 por ciento de los participantes
admitieron que los temas tratados en los talleres fueron importantes e
interesantes, y todos coincidieron en que los responsables de los talleres
tuvieron un buen manejo de los temas. A raiz de la participacion en los
talleres, los participantes aumentaron el uso de preservativos, aumentaron
sus conocimientos sobre las diferentes formas de violencia, y son mas
propensos a rechazar la violencia contra las mujeres.

En Ruanda, el Rwandan Men’s Resource Center (RWAMREC) trabajé con tres
cooperativas locales de café para llevar a cabo capacitaciones sobre
prevencién de la violencia de género. Los entrenamientos sirvieron a un doble
propdsito: los hombres y las mujeres que trabajaban juntos en las
cooperativas, fueron educados sobre como prevenir la violencia de género y
también sobre como promover la salud de las familias e incrementar la
produccion de café y los ingresos relacionados con la produccién. Tras los
entrenamientos, se reporté un aumento del cuestionamiento sobre la violencia
de género por parte de los hombres, asi como una disminucion en el nimero
de casos de violencia de género y una division mas equitativa del trabajo. Los
resultados en Ruanda son informales, no estan respaldados por un grupo de
control ni sistematizados mediante testes y encuestas previas y posteriores.
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PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO LAS CONTRAPARTES
ENFRENTARON DESAFIOS COMUNES,
ENTRE LOS QUE SE INCLUYEN:

1 El reclutamiento y permanencia de
los participantes en el programa,

2 La participacion e involucramiento
activo de las comunidades
circundantes,

3 Implementacion de sistemas de
seguimiento y evaluacion eficaces y
precisos, y

4 Asegurar que se institucionalicen
programas sostenibles y de largo
plazo y que la prevencion efectiva
de la violencia basada en género con
hombres adultos y jévenes se lleve a
cabo por instituciones a gran escala.

RECOMENDACIONES PARA
UN FUTURO TRABAJO:

1 En primer lugar, la necesidad de
intervenciones conjuntas que
promuevan el empoderamiento
de las mujeres, junto con el
involucramiento de los hombres.

2 Segundo, son necesarias muestras
mas aleatorias para evaluar el
impacto de los programas, y poner
en marcha mejores sistemas de
monitoreo evaluacién para evaluar
el impacto e identificar buenas
practicas.

3 En tercer lugar, las posibilidades de
ampliacion de los programas deben
ser exploradas, asumiendo que
los resultados de este estudio se
repitieron en otros contextos.



Reconocimientos

Este programa fue generosamente financiado por el United Nations Trust Fund
to End Violence Against Women.

Gary Barker, Piotr Pawlak y Marcio Segundo del Instituto Promundo
coordinaron el proyecto. Lauren Greubel escribi6 el informe. El International
Center for Research on Women (ICRW) coordiné la evaluacion de impacto en
India y un proceso sencillo de evaluacion en Ruanda. Promundo coordiné la
evaluacién en Brasil y promovi6 el apoyo técnico a CulturaSalud para la
evaluacién de impacto en Chile.

Los entrenamientos, talleres y encuestas realizadas en los cuatro paises
fueron manejadas por:

Brasil: Marcos Nascimento, Fabio Verani y Marcio Segundo, Promundo

Chile: Alexandra Obach, Michelle Sadler y Francisco Aguayo, CulturaSalud
India: Ajay Singh, Satish Kumar Singh, Ravi K Verma y Vipul V Pandey, ICRW y
CHSJ

Ruanda: Edouard Munyamaliza, Rwandan Men’s Resource Centre (RWAMREC)

Agradecemos a una serie de colegas que han contribuido con el informe y el
proceso de investigacion, incluyendo Tatiana Moura, Rosemeri Orth, Anna
Luiza, Samuel Marques, Verénica Moura, Rogerio Brunelli, Felipe Viana, Joao
Dutra, Rafael Machado de Promundo. COOPAC, ABAKUNDAKAHWA, y
DUKUNDEKAHWA cooperativas de café en Ruanda. Pilar Plana, Carla Urrutia,
Natia Jofré, Francisco Martinez, Pablo Correa, José Manuel Morales, José
Andrés Murillo, Héctor Morales, Paz Robledo, Sylvia Santander en Chile de
CulturaSalud, Abhijit Das, Archana Dwivedi, (the Center for Health and Social
Justice (CHSJ), Ajay Singh, Ravi Verma, Juan Manuel Contreras y Jeff
Edmeades del International Center for Research on Women (ICRW).

Finalmente, extendemos nuestra gratitud a todos los entrevistadores y a
todas las mujeres y los hombres que participaron en los talleres y
capacitaciones.

RECONOCIMIENTO 9

© 2012 Instituto Promundo

Oficina de Estados Unidos de América
2121 Decatur Place, NW

Washington, DC 20008, USA

Oficina de Brasil
Rua México, 31 / 1502 Centro
Rio de Janeiro - RJ - Brasil

Cita recomendada:

Instituto Promundo, 2012.
“Involucrando a los Hombres en el
Fin de la Violencia de Género: Una
Intervencion Multipais con Evaluacion
de Impacto”, Informe para UN Trust
Fund. Washington, DC: Promundo.



ACRONYMS 11

10

SIVd/0103A0dd 3d TVH3INID NOIOVINYOANI

o
)
g g 4
o o
g { S =
u— ko)
S o 3 = 5 c
<8 5 £ € 2
o < o B O o o
(2]
£ g 3 2 = = £
o x = o+ + ©
25 » ® 2 2 o
= O P 'S ‘T c
S o & S o o S
se g2 5% P 2
P © o
>SSy =T L35 < o
Q > c < 5 = ..oLI.v <@ = <@ O =
225 232 =ZzTo =zo £=
aaao T x 55 = PSS ==
3
ey
o 5
2 o 3 S
7)) 3 2 & o, o
n ‘O — m m-
o
@) 5 e ° & S
= ) 9 [0) b
= s &z % A
E— ‘= S g O £ 25
= m c £ o o5
/O i © L2 @ © = . =
I - - S = 3 =<3
% c = c o c > 0 2
(@) S2 o2 23532 2 @< £
I < weo @S S 22 29
[T, > > Q@ c 5 > > == ©
(50°0>d) ueoyiudis Ajjeonsnels aie synsal 4
‘(soAnelnuend
Sope}|NSsal SO| 8p UQloeZIIeWa1SIS U elejunwod
|0J3u09 ap odnug uls) ‘ojuaiwel odwod uoloez||iqisuas
ap solqwed 21q0s SajenplAIpul op euedwed (0sa43ul
SOJUOWI}S9) 9p ojuawne ‘Jalhw e| euedwed T ‘soAlleonpa saJa|ley | oleq ‘|eint 10109S) 94e0 ap
BJ1UO0J BIOUSI|OIA B| BIOBY S8PN1Ioe SB| | SOluajweuanua 09 eAlleljend ‘o8zeJapl| ap soynpe saJtalnw saJlolonpoud
op eJofow ap sajenpIAIpul SOIUOWIISa| salo|ler ¥2T1 uoloenjens | ofeqgeJl ap Jegn7 salo||ey A sosin) A saiquioH 00G‘9 epueny
G/=1S9)-1s0d
69=0ulw.9}
‘peplunwo9 uoisnjip olpaw ap eaulq
e| 9p eJ1SoNwW e| Us olqwed ungduiu e| 9p s019940 ap 09T=1S9)-3id
{saJ9||e1 so| ap sajuedionied so| uoloeol Ul |0J3U0)
us Oj1udlWeodwod ap solqued so| eled elejunwod
9100S S0IXIW SOpe1NSal ‘4BIIS]) elisanw A (0sa43ul €£8T=159}1s0d
BIOUS|OIA B| 9P OSN |9p UOIONUIWSIP UoIoUBAJIBIUL B solelunwod | ofeq ‘|eint 10109S) 86T=0UlWIN
ap sajenpliAlpul soluowisal ‘4alnw e sodnJgd so| uod oleluUNWo) seweJsgoid pepa ap soue g olpaw ap eaulq
BJ1U0D BIOUD|OIA B| BIORY Sapniiloe se| seuedwed g |eruswadxe 03zelapli] ‘seyedwed | -QT asuo salialny 0T g=1S91-2.d
ua eJofow ap sa|enplAIpul SOIUOWIISE] salo||er £¢ -Isend ouasiq ap sofesuo) | ‘soAneonpa sald|el A saiquioH uoldUdAIBIU| elpuj
*,01uaIWeI0dWo9 05T=1591150d
ap solqwed 94q0sS SalenplAIpul 0Gc=1s91-aid
‘ |043u0)
SOIUOWI1Sd) 9p oudWNe ‘edls)) (ofeq A ouelpaw
BIOUB|OIA B 9P OSN |9p UoldONUIWSIP 0saJ3ul ‘oueqin
ap salenplAlpul soluowilsal ‘Jalnw e salopeyl|loe} 10108S) pepa ap €GT=159)-1s0d
BJ1U0D BIOUS|OIA B| BlORY Sapnilloe se| |eruswadxa pnjes ap OluslWeUdIIUD soue gT-¢T 211ud 09¢=1s91-3.id
uda eJofow ap sa|enpiAIpul SOIUOWIISD| sal9||e1 0g -|send ouasiq e| 9p J0109S | ‘SOAIIBONPS SaJd|lel Sauangf salquioH uoloUdAIBIU| ayo
1 8=1S9})-1s0d
CET=159)-3ld
“,BoISl) (0saidul 1oiu0)y
BIOUS|OIA B| 9P OSN |9p UOIONUIWSIP seleluNwo9 oleq ‘oueqin
ap sajenpiAIpul soluowisal ‘Jalnw e |0qin} ap seuedwed 10109S) pepa €6 =1591-150d
BJ1U0D BIOUS|OIA B| BlOBY Sapniiloe se| sopnJed €T |jeruswiiadxe ‘loginy ap 0dU.0) ap soue $9-GT 6CT=1S9)-9id
ud eJofow ap sa|enpIAIpUl SOIUOWIISS] sal9||e1 GT -Isend ouasiq souodaq | ‘soAaneonpa salg|el 9J1Ud SaIqWIOH uoldUdAIBIU| |iseig
AVAISNILNI NOIJVN1IVAT 3d NOION3AYILNI vd1S3anin
soaviins3ay /S3AvailAlLOVv VI9010d0Ll3N 3d OdIL orvavdl 3d Nvid NOIOV1a0d V1 3d ONVIAVL Sivd




Introduccion y Descripcion
General del Proyecto

El Instituto Promundo, con financiamiento del United Nations Trust Fund to
End Violence Against Women, coordind durante tres anos un esfuerzo para
aumentar la participacion de hombres y nifos en afrontar y prevenir la
violencia contra las mujeres. Los proyectos se llevaron a cabo en Brasil,
Chile, India y Ruanda. El enfoque y sector con el que se trabajé fue
diferente en cada uno de los paises con el objetivo de mostrar las distintas
formas de involucrar a hombres y ninos.

En la India, los consejos de lideres locales, Panchayats, fueron el blanco
para la promocién del cambio en las actitudes y comportamientos
relacionados con la violencia de género de los hombres adultos y jovenes
entre los lideres de la comunidad. En Brasil, el deporte (en concreto, un
torneo de futbol) se utiliz6 como un canal de reclutamiento; en Chile los
jovenes fueron reclutados en las escuelas con la colaboracion del
Programa de Salud de Adolescentes del Ministerio de Salud; y en Ruanda,
las cooperativas de café fueron el sector donde se contacté a los
participantes. Las actividades del proyecto en cada pais incluyeron talleres
educativos con jovenes y adultos sobre los temas de equidad y violencia de
género, acercamiento a las comunidades y programas de capacitacion al
personal de las contrapartes en metodologias basadas en evidencias para
trabajar con hombres y nifios en la prevencién de la violencia contra la
mujer. También se incluyeron en las actividades campanas a escala de las
comunidades. La evaluacioén en tres de los paises incluy6é un diseino
cuasi-experimental con un conjunto similar de indicadores de actitudes y de
comportamientos. En la India, a nivel comunitario, se llevé a cabo una
muestra de hombres y mujeres pre- y post para evaluar la difusion que
habian realizado sobre la prevencion de la violencia de género y los
mensajes de igualdad de género en toda la comunidad.

En los cuatro escenarios las organizaciones asociadas habian llevado a
cabo, antes del proyecto, el Estudio IMAGES - International Men and
Gender Equality Survey-, una amplia encuesta realizada en los hogares de
diversos paises sobre las actitudes de los hombres en diversos temas
relacionados con la igualdad de género, incluyendo narraciones individuales
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ESTE INFORME PRESENTA:

Estudios de casos y resimenes de
cada uno de los cuatro escenarios, y

Conclusiones y recomendaciones
para trabajos futuros para enrolar
a hombres y ninos en la prevencion
de la violencia contra las mujeres
y las ninas.



sobre el uso de la violencia contra las mujeres y sobre las actitudes de
violencia contra las mujeres. IMAGES se aplic6 a mas de 8.000 hombres y
3.500 mujeres entre los 18 y 59 anos de edad, en siete paises, desde
2009 a 2010. Los hallazgos a partir del proyecto IMAGES afirmaron la
relacién entre actitudes de género desiguales y practicas de violencia
contra las mujeres cuyo uso reportaron los propios hombres. En los
resultados del IMAGES también se identific6 que los hombres tuvieron
reacciones negativas hacia o en contra de las leyes vigentes sobre el uso
de la violencia contra las mujeres por parte de los hombres. Por lo tanto,
en los cuatro escenarios, la educacion de grupo y las campanas en las
comunidades se centraron en promover reflexiones criticas sobre las
normas de género inequitativas y una comprension mas profunda del
funcionamiento y razén de ser de las leyes anti-VBG.

Los resultados de los cuatro estudios confirman la eficacia de la educacion
colectiva dirigida al cuestionamiento de la desigualdad de las normas de
género, (en combinacién con campanas comunitarias y la capacitacion del
personal) frente a otras practicas que apoyan el uso de violencia contra las
mujeres, asi como confirman la eficiencia de los diferentes enfoques para
enrolar y retener a los jévenes y los hombres adultos en la educacion de
grupo. Las limitaciones incluyen la falta de denuncia por las mujeres, el
corto plazo de aplicacion real del proyecto (y la ausencia de asignacion
aleatoria de los grupos de control y de intervencion) asi como la posibilidad
de presion social de los participantes en la forma en que, a menudo,
responden a las preguntas de la evaluacién cuantitativa.
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El proyecto se implemento en
colaboracion con MenEngage, una
red global de organizaciones no
gubernamentales y socios de
Naciones Unidas, que trabajan para
involucrar a hombres y nifnos en la
igualdad de género. Los resultados
del estudio estan siendo
compartidos a través de la Alianza
MenEngage, al igual que las
herramientas del proyecto (planes
de estudio, estudios de casoy
cuestionarios de evaluacion).



En la India, se utilizaron talleres
y campanas para promover la
igualdad de género y sensibilizar
sobre la violencia contra las
mujeres. El consejo de lideres
locales, Panchayats, fue
identificado como la via para el
cambio y el involucramiento de la
comunidad.

PLAN DE TRABAJO

Talleres educativos con jévenes
y hombres adultos, y campanas
comunitarias

POBLACION

Hombres y Mujeres,
edades 18-49, de
ciudades rurales en
Uttar Pradesh.

ACTIVIDADES

23 talleres
2 campanas

MUESTRA

(participantes en intervencion)

Intervencion

Pre-test = 210, Linea de medio término = 198, Post-test = 183
Control

Pre-test = 160, Linea de medio término= 69, Post-test = 75

(comunitaria para acceder a efectos de difusion)

Masculino

Linea de Base = 1153, Linea de Cierre = 1346
Femenino

Linea de Base = 941, Linea de Cierre = 810

METODOLOGIA DE EVALUACION

Diseno cuasi-experimental para los participantes en
intervencion; encuesta comunitaria antes y después con
mujeres y hombres para identificacion de efectos de la difusion

RESULTADOS

Los cambios en el grupo de intervencion incluyen disminucion en la violencia fisica contra la esposa y un aumento en el
conocimiento de las leyes relativas a la violencia contra las mujeres (una vez mas, en comparaciéon con ningun cambio o
cambio negativo en el grupo de control).

Estudios de Caso por Pais

En esta seccion se presenta la intervencion y los
resultados de cada uno de los cuatro paises.

INDIA

Involucrando a Hombres en la prevencion de la VBG a través
de los Consejos de Liderazgo Comunitario

La Intervencién y el Contexto

En 2010, el personal de las organizaciones asociadas en la India - Grameen
Vikas jan Sahbhagita Trust Jaunpur y Ujala Welfare Society —dio los primeros
pasos para aumentar la conciencia entre los hombres y ninos acerca de las
normas de género y las consecuencias de la violencia contra la mujer,
mediante la participacion en el proceso de lideres locales (fueron elegidos
miembros de la comunidad que forman parte de los 6rganos de gobierno local
llamado Panchayat). Para el logro de los objetivos fue fundamental que las
organizaciones asociadas tuvieran las habilidades y los recursos necesarios
para aumentar su capacidad de implementar y evaluar las actividades
educativas sobre la violencia de género con hombres y nifios. Trabajar con los
lideres locales (Panchayats) tuvo la intencién de crear un cambio y promover la
equidad de género a nivel de los lideres, de manera que luego se promovié a
todas las comunidades.

Las intervenciones y labores se desarrollaron en tres distritos: Jaunpur
(planificacion y ejecucién en coordinacion con la organizacion de mujeres
Mahila Samkhya), Pratapgarh (solamente hombres) and Ghazipur (grupo de
control). Los 3 predominantemente agrarios y caracterizados por altas tasas
de migracion juvenil, fuerte division entre castas, pobres condiciones de
infraestructura y limitadas oportunidades educativas y laborales. La intervencion
se desarroll6 en las 10 comunidades mas vulnerables por distrito. Los 23
talleres abarcaron las comprensiones conceptuales de masculinidad, de
género, de la violencia contra las mujeres y de la sexualidad. A través de
grupos juveniles y centros comunitarios los ejecutores del programa lograron
llegar a 150 hombres jévenes mediante campanas de promocién y, por
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¢QUE CONTENIDO TUVIERON LOS
TALLERES EDUCATIVOS DE GRUPO EN
CADA LUGAR?

Las actividades educativas grupales
generalmente contuvieron temas como
los roles masculinos y femeninos,

los “costos” de las formas rigidas

e inequitativas de masculinidad,
promocion de la empatia por la
victimas de violencia doméstica,

el marco normativo sobre violencia
basada en género e igualdad de
género y la participacion de los
hombres en la crianza de los nifos /
as y las actividades del hogar. Como
metodologias se utilizaron juegos de
rol, discusiones en grupo, lluvias de
ideas y pequenos videos. Los recursos
utilizados para implementar los
talleres y la integracién comunitaria
en los cuatro escenarios se apoyaron
en los manuales del Programa H*,
del Paso a Paso, de la Campana del
Lazo Blanco y Hombres por el Fin de
la Violencia Contra las Mujeres. Los
materiales elegidos usaron métodos
de aprendizaje participativo a través
del cual los hombres y los nifos
desafian las normas convencionales
de género, mediante el uso de juegos
de rol, canciones, proyecciones de
peliculas, debates y otras actividades
interactivas. El objetivo fue cambiar
los paradigmas de los participantes
hacia la equidad de género, el
acercamiento a los relacionamientos y
a la resolucion de conflictos.
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extension, se han acercado aproximadamente 1.500 jévenes y hombres
adultos, de la comunidad, educados sobre las consecuencias de la violencia
de género. Ademas de la promocién comunitaria, se llevaron a cabo dos
amplias campanas para aumentar la conciencia sobre los alcances de la
violencia de género.

Los talleres grupales se ejecutaron en las mismas comunidades con un total
de 85 hombres adultos, con los mismos objetivos y metodologias de
implementacion de los talleres para los jovenes. Los talleres para los adultos
unicamente difieren en que se les da el espacio y la capacidad de articular
sus experiencias personales y sus relaciones con su comprension sobre la
masculinidad. Tal como los hombres jévenes, los hombres adultos elaboraron
planes personalizados sobre cémo realizar cambios en sus estilos de vida
que reflejen relaciones de género mas equitativas.

En una segunda serie de talleres se abordaron los conceptos de poder en las
relaciones, sexualidad, derechos humanos, el papel de los hombres en el
cuidado y la participacion de los hombres en actividades domésticas. El taller
se inici6 mediante la evaluacién de los progresos que habian hecho los
participantes en el intercambio de las responsabilidades del hogar, en el apoyo
a la educacion de las nifias y otras acciones.

Los participantes desarrollaron planes individuales cubriendo los temas en los
cuales deben centrarse para hacer frente a la prevalencia de la violencia
contra las mujeres en sus propias vidas. Ademas, todo el grupo elaboré planes
para sus respectivas localidades para educar a sus vecinos sobre estos temas.

Para aumentar el alcance del mensaje, se llevaron a cabo talleres de
movilizacion comunitaria en 20 pueblos. Durante las reuniones los
participantes abordaron los temas de género y la violencia en sus
comunidades, las medidas que podrian tomarse para hacer frente a estos
problemas, asi como cambiar el paradigma dominante. Los hombres jovenes y
adultos asistieron a las reuniones y formaron grupos de apoyo para animarse
unos a otros a trabajar en sus planes de accion individuales. Los organismos
de ejecucién establecieron relaciones sélidas con las organizaciones de
mujeres en el érea, bajo la premisa de que un fuerte liderazgo y actitudes
equitativas de género por parte de los hombres, podrian apoyar su trabajo.

Para crear programas sostenibles y promover el cambio, los lideres juveniles y
los facilitadores de los talleres de las organizaciones socias se reunieron para
un entrenamiento de liderazgo de tres dias. A los participantes se les capacitd
en habilidades de liderazgo tangible incluyendo la movilizacién de la
comunidad, habilidades para hablar en publico, manejo de grupos, escucha,
facilitacion de procesos y comprension de la comunicaciéon no verbal.

Ademas de los talleres y la movilizacion comunitaria, una serie de campanas
se pusieron en marcha. La primera fue durante la época clave de elecciones
locales - las elecciones del Panchayats - para maximizar la audiencia. Los
objetivos de la campana fueron el aumento de la conciencia sobre la
importancia de las elecciones del Panchayats, la sensibilizacion a los
Panchayats (candidatos) en el tema de la violencia contra las mujeres, y el
aumento de la participacion de las mujeres, especialmente de las mujeres

solteras, y los/las jévenes en los Panchayats. Uno de los objetivos de la
campana fue que los candidatos se comprometieran a prestar la debida
atencion a la violencia contra la mujer y a temas relacionados. Una carta de
compromiso fue preparada para que los candidatos la firmaran haciendo
publico su interés en combatir la violencia contra las mujeres en sus
Panchayats.

La segunda campana se produjo durante el movimiento internacional 16 Dias
de Activismo Contra la Violencia de Género. Bajo el titulo de Ab to Jaago
(Despierta No), la campana se lanz6 en 20 aldeas y en los distritos. Las
actividades incluyeron grupos de jovenes y talleres comunitarios, una caminata
a luz de las velas, la proyeccion de peliculas y rallies. En las escuelas y
colegios los estudiantes escribieron ensayos y dieron discursos sobre la
Prevencion de la Violencia Doméstica contra la Mujer (PWDV), Ley de 2005.
Los ninos prometieron nunca cometer actos de violencia contra las mujeres y
las ninas realizaron similares juramentos de nunca tolerar la violencia. La red
MASVAW sigue trabajando en la region realizando campanas y gestionando un
centro de crisis para las mujeres sobrevivientes de la violencia de género. Esto
ha ayudado a generar sostenibilidad en el programa y reforzar sus mensajes
en las comunidades.

Antes, durante y después de la intervencion se realizaron encuestas con los
participantes de los talleres educativos para medir el impacto del programa en
estos tres momentos, ademas de realizar mdltiples entrevistas en profundidad
con los participantes y los facilitadores. La encuesta de referencia mostré que
los participantes compartian similares caracteristicas demograficas: la edad
media fue de 28 anos de edad, en el grupo de comparacion (Ghazipur); el
grupo de intervencion fue elegido con similares caracteristicas socio-
demograficas por lo que el 62 por ciento de los participantes tenian una
educacion secundaria o superior, y mas de tres cuartas partes estaban
empleados. Ademas, una encuesta comunitaria de linea de base y de linea de
cierre fue realizada a 500 hombres y mujeres de cada distrito, con edades
entre los 18 y 48 anos, por medio de computadoras portatiles para evaluar el
impacto de las intervenciones a nivel comunitario (véase el cuadro 1). * La
Escala GEM se aplicé a los participantes antes y después del impacto para
medir el cambio en las actitudes de equidad de género.

Tabla 1: Muestra de Encuesta Comunitaria: India

Comunidad Base Cierre Base Cierre
Jaunpur 419 436 238 266
Pratapgarh 485 531 298 333
Ghazipur (Group de Control) 249 379 405 211
TOTAL 1153 1346 941 810

1 La Escala GEM es una escala de medicion general de actitud psico-métrica, que consiste en la valoracion
de 20 a 30 afirmaciones de actitud (el nimero total varia de acuerdo con cada configuraciéon dada) con
respecto a los roles de género, incluyendo los roles de género en las relaciones sexuales y en la salud sexual
y reproductiva y prevencion de VIH / ITS, roles de género en el hogar y cuidado de los nifios, normas sobre
violencia doméstica y homofobia. Se ha validado en méas de 20 escenarios..
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LINKS DE ACCESO A LOS MANUALES:

Program H:
http://www.promundo.org.br/wp-
content/uploads/2010/04/Introd-
Sexuality-Rep-Health.pdf

Stepping Stones:
http://www.steppingstonesfeedback.

org/

White Ribbon Campaign:
http://www.whiteribbon.ca/

Men’s Action for Stopping Violence
Against Women:
http://masvaw.blogspot.com/
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Se realizaron entrevistas para la obtencién de informacion clave a los
participantes y sus parejas femeninas, a quienes se hicieron las mismas
preguntas, con el fin de evaluar los cambios de actitud relacionados a la
intervencion. Los principales indicadores medidos en cada una de las
evaluaciones fueron las actitudes de género, las narrativas personales sobre
los actos de violencia contra las mujeres, la comunicacién entre conyuges y
las percepciones sobre la justificacion del uso de la violencia contra las
mujeres y el uso de la violencia fisica contra la esposa.

Resultados

Con el objetivo de entender mejor las actitudes de los hombres hacia el uso
de la violencia contra las mujeres (VAW), se utilizé la Escala Gender Equitable
Men (GEM - Hombres con Equidad de Género) para evaluar las circunstancias
en que los participantes consideraron justificar que un hombre golpea a su
esposa: si ella sale sin decirselo, si descuida a los hijos, si discute con él o si
se niega a tener relaciones sexuales con él. En el momento de la encuesta de
linea de base, cerca de 50 por ciento o0 mas de los participantes en ambas
regiones y los integrantes del grupo de control respondieron afirmativamente
a una de estas actitudes. Después de los talleres, los cambios identificados
a través de auto-reportes fueron significativos hacia el incremento de las
actitudes de igualdad de género en todas las regiones. Sin embargo, la mayor
disminucién de hombres con actitudes de género desiguales se verificé en el
grupo de control, de 76 a 63 por ciento, lo que sugiere que en la segunda
ronda de preguntas hubo un efecto de presion social.

Después de los talleres, como indicador del impacto, los participantes
informaron que comenzaron a tomar medidas para incorporar los conceptos
que aprendieron con los talleres educativos en su dia a dia. Los relatos
individuales indican que los hombres pasaron a hacer su propia lavadoray a
participar de manera mas equitativa en las responsabilidades del hogar. Los
jovenes reportaron la defensa del derecho a la educacion de sus hermanas.

Figura 1: cambios de comportamiento
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En términos de eficiencia de la estrategia, los coordinadores del proyecto
descubrieron que lograrian acercarse a un publico mas amplio al llegar a
los estudiantes universitarios y a las escuelas en la India. Estos
estudiantes, dispuestos a comprometerse con los conceptos defendidos en
las campanas y ensenados en los talleres, auto-reportaron que empezaron
a incorporar la equidad de género en sus propias vidas. Hubo un pequeno
cambio positivo en la adopcion de actitudes de igualdad de género en
ambas comunidades de intervencion.

Los resultados del estudio cuantitativo de los participantes del taller
educativo mostraron que estos sintieron la mejoria de sus conocimientos
sobre las leyes de violencia contra las mujeres, con un aumento del 71 por
ciento a 83 por ciento en las areas de Jaunpur, y de 83 a 93 por ciento (p
<0,05) en Pratapgarh, sin ningin cambio en el grupo de control. Del mismo
modo, se verificd un aumento significativo en el conocimiento de los
participantes sobre los derechos de propiedad de la mujer y las leyes del
aborto. A pesar del aumento en el conocimiento de estas leyes, tres
cuartas partes de los hombres dijeron sentir incluso al final de la
intervencion que estas politicas eran muy duras y que es facil para las
mujeres presentar cargos de violencia contra los hombres. Se observaron
resultados similares en el grupo de control.

Otros impactos positivos de los talleres y campanas, estadisticamente
significativos basados en la escala de GEM, incluyeron cambios
relacionados con una actitud positiva en las relaciones familiares y en la
division de tareas y el cuidado de los ninos. Del mismo modo, hubo
importantes reportes individuales sobre mejoras en la comunicacion entre
los participantes y sus parejas en temas de igualdad de género, resultando
€en una mejora para sus vidas y su vida sexual, en Jaunpur (comunidad con
intervencion combinada) y, en la linea de cierre, se evidencié una mejora
significativa en los niveles de comunicacion en el grupo de comparacion. En
Pratapgarh, donde la intervencion se llevé a cabo solamente con grupos de
hombres, hubo una disminucion insignificante del 61 por ciento a 56 por
ciento en el ndmero de participantes que informaron comunicarse con sus
esposas (ver Figura 2).

Figura 2: Informes de los hombres sobre la comunicacion con la pareja femenina
en las cuestiones de la vida cotidiana y sexual (*p<0.05)
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En las muestras de las comunidades, en los tres distritos no hubo cambios
significativos en las actitudes de igualdad de género entre hombres y
mujeres. En estos tres distritos, de acuerdo con la Escala de GEM las
mujeres tenian una actitud mas desigual que los hombres en las siguientes
premisas: “El rol mas importante de una mujer es cuidar de la familia y
cocinar”, “Los hombres siempre estan dispuestos a tener relaciones
sexuales” y “Un hombre debe decidir cuando y como tener relaciones
sexuales”. Sin embargo, a nivel comunitario, en los tres distritos hubo una
reduccion reportada en el uso de la violencia fisica contra las mujeres (ver
Figura 3), incluyendo en el grupo de control.

Figura 3: Informes de los hombres sobre el cometimiento de actos de violencia
fisica hacia cualquier mujer durante los ultimos 3 meses en la muestra de la
comunidad (* P<0.05, test chi-cuadrado)
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En Jaunpur, la comunidad donde se juntaron hombres y mujeres en el grupo
de intervencidn, se observé en las narrativas personales de los hombres una
disminucién del uso de violencia fisica contra las mujeres (VAW) del 19 por
ciento de la encuesta de linea de base al 9 por ciento en la linea de cierre y
de 18 a 10 por ciento en Pratapgarh, la comunidad que trabajé solamente con
grupos de hombres. Sin embargo, también hubo una disminucién significativa
en la perpetracion de violencia fisica contra las mujeres (VAW) en la
comunidad del grupo de control, Ghazipur, del 22 por ciento en la linea de
base al 10 por ciento en la encuesta de linea de cierre. Estos hallazgos
sugieren que la cuestion de la presion social estuvo presente, posiblemente
debido a la repeticion temporalmente cercana de las encuestas (cada seis
meses), permitiendo a los entrevistados anticipar los resultados de la
encuesta o programar las comunidades con mensajes similares.

Si bien de acuerdo con las narrativas personales de los hombres hubo una
disminucién de los actos de violencia fisica contra las mujeres (VAW), al nivel
comunitario no se verifico ningin cambio significativo en la justificacion para
que los hombres golpearan a la esposa. Sin embargo, las mujeres de los tres
distritos en la encuesta de linea de cierre, mostraron una disminucion
significativa en la creencia de que golpear a la esposa es justificado. Teniendo
en cuenta que este cambio fue tan significativo en la comunidad de control,
esto sugiere que la repeticidon de estas preguntas conduce a una presion

social, lo que simplemente puede llevar a que muchas mujeres y hombres
cuestionen sus actitudes (0 ambos).

Lecciones aprendidas

Aunque los resultados sugieran que la intervencion tuvo un impacto en las
actitudes reportadas hacia un menor uso de la violencia de género (VBG), los
cambios en el grupo de control hacen pensar que la presidn social explica
algunos de los cambios identificados o que resultaron de las limitaciones del
programa de evaluacion del proyecto. Ademas, tras la finalizacion de la
formacion, los lideres comunitarios expresaron su preocupacion porque el
programa no dio lugar a un cambio inmediato. Se hizo mas dificil movilizar a la
comunidad cuando se presentaban dudas sobre la efectividad del programa. A
los participantes se les pregunté qué medidas tomaron después de los
talleres y campanas, y el 28 por ciento de los hombres afirmé no tomar
ninguna medida y 14 por ciento informé hablar con alguien en su comunidad
acerca de los temas. Los lideres del Panchayats, de acuerdo con los
informantes clave, no identificaron la equidad de género como una prioridad en
el ambito local, a pesar de que habian hecho promesas de hacerlo durante las
campanas. Los ejecutores del proyecto encontraron que era mas facil trabajar
en temas relacionados con la violencia contra las mujeres que en temas
relacionados con la equidad de género, ya que los cambios de caracter mas
inmediato (restringir la violencia contra las mujeres) se podrian hacer en la
comunidad en lugar de esperar por un cambio en la mentalidad y las normas
sociales (relativos a la equidad de género).

Ademas de no avanzar en algunos de los temas de los talleres al nivel
comunitario, los participantes también fueron renuentes a hablar sobre la
violencia contra las mujeres a sus hijos y otros ninos en la familia o el
vecindario. En base a estos resultados, los métodos de comunicacion deben
ser incluidos en la planificacion de talleres y debe hacerse mas investigacion
sobre la razon por la que los participantes no se atrevieron a hacer llegar los
temas de los talleres a sus familias y comunidades y a hablar de la violencia
contra las mujeres (VAW) a otros jovenes y hombres.

Otro desafio que enfrentaron los ejecutores del programa fue el trabajo con las
organizaciones asociadas. Debido a diferentes estilos de trabajo y horarios se
perdié tiempo y los ejecutores no fueron capaces de iniciar su intervencion tan
pronto como estaba previsto. Ademas, debido a que el programa se llevé a
cabo durante los meses de verano, el calor en la India hizo dificil la
concentracion de los participantes. Otro momento del ano dificil para que los
participantes se dedicaran por completo al programa fue durante la temporada
de cosecha. Mas de la mitad de los participantes que participaron en la
encuesta de referencia se retiraron antes de concluido el programa.

También fue un desafio el trabajo con grupos de hombres adultos y jévenes.
Los ejecutores del proyecto encontraron que los participantes masculinos
eran una poblacién activa y mévil y por eso mas dificil de mantener su
atencioén, al revés del trabajo con las mujeres - especialmente en las zonas
rurales- , que eran mucho menos moéviles que los hombres. En los jévenes se
hizo auin mas dificil la permanencia porque migran o se devuelven a las zonas
urbanas para estudiar, después de las vacaciones de verano.
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“Fui profundamente influenciado
por este taller, ya que no pensaba
que estaba cometiendo todo tipo
de violencia a mi mujer, ni a mis
hijos. Después de este taller me
di cuenta de que la violencia no
es solo de naturaleza fisica y
que se puede lograr de muchas
formas, como la violencia mental
y la violencia sexual. Cuando
regresé del taller senti ganas de
tener sexo con mi pareja porque
habia estado fuera durante 4
dias, sin embargo, cuando le pedi
permiso ella no estaba dispuesta
a tener sexo... No me ofendi en
absoluto, porque a través del taller
he aprendido que el sexo debe
tener lugar sélo cuando hay un
consentimiento mutuo, y también
que debe ser disfrutado. Esto solo
fue posible por asistir a estos
talleres y por hacer planes, que
me permiten transformarme.”

Participante del Programa
(jovenes casados) de Pratapgarh
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Aunque en general los participantes se mostraron satisfechos con los temas
discutidos en los talleres, casi la mitad dijo que los talleres deberian ser mas
participativos en lugar de dar lecciones. Los talleres fueron disenados para
ser del estilo participativo, por lo que este comentario sugiere que muchos
facilitadores prefieren seguir utilizando un método didactico o tradicional de
arriba hacia abajo como metodologia de ensefianza. Aproximadamente el 16
por ciento de los participantes consideraron que necesitaban de mas
informacién sobre ciertos temas para beneficiarse plenamente de los talleres
y que les hubieran gustado ejemplos mas relevantes. El quince por ciento de
los participantes estaban interesados en tener talleres mas frecuentemente.

En general, a pesar de los problemas estructurales y culturales, los diversos
componentes de la intervencion en la India llevaron a que algunos miembros
de la comunidad incorporasen en sus vidas personales algunos de los

conceptos aprendidos en los talleres y a través de las campanas, incluyendo
la toma de una mayor responsabilidad en el hogar y la defensa del derecho a
la educacion de sus hermanas. Los participantes también informaron que la
intervencion tuvo un gran impacto tanto en sus vidas como en su comunidad.

En resumen, los resultados de la India sugieren que los cambios de actitud y
de comportamiento fueren probablemente el resultado de la intervencion, que
los medios de llegar a los hombres fueron Uutiles (a través de los consejos de
liderazgo de la comunidad, lideres comunitarios y universidades), pero que, el
cambio a largo plazo en la reduccién de la violencia de género y el logro de
equidad de género en las actitudes de los hombres en estas condiciones
requiere de mas investigacion, de acciones de mas largo plazo asi como de
intervenciones combinadas, con multiples facetas y actores implicados.
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En Brasil, Promundo trabaj6é para aumentar la
conciencia sobre la violencia contra las mujeres
involucrando a los hombres, los jovenes y la
comunidad en general. Los deportes, en especial
partidos de futbol semanales, fueron utilizados
como un espacio de didlogo y una oportunidad para
divulgar los temas de los talleres.

PLAN DE TRABAJO

Talleres educativos con jovenes y hombres adultos,
torneo de futbol y campanas comunitarias.

POBLACION MUESTRA

Hombres entre 15-64
anos de edad de sector
urbano de bajo ingreso
(Rio de Janeiro)

ACTIVIDADES

15 talleres educativos
13 series / rondas

de partidos de torneo
(partidos semanales)

RESULTADOS

Intervencion
Pre-test = 129,
Post-test= 93

Control

Pre-test = 132,
Post-test= 87

METODOLOGIA DE EVALUACION

Diseno cuasi-experimental

Después de los talleres, campanas y torneos, hubo una disminucion significativa en el porcentaje de hombres que estaba
de acuerdo con la aceptabilidad de la violencia intima de pareja (VIP). También hubo avances positivos en otras actitudes,
incluyendo un importante auto-reporte sobre el aumento de las conversaciones sobre la igualdad de género y la violencia
contra las mujeres. Uno de los resultados inesperados de la intervencion fue que uno de los entrenadores de futbol en la
comunidad de intervencion fue también (a espaldas de los coordinadores del proyecto) coordinador de la liga de futbol en
la comunidad del grupo de control. Este entrenador estaba tan entusiasmado con la participacion de los hombres en la
prevencion de la violencia de género que difundié mensajes sobre la violencia de género a los hombres en la comunidad de
control, sin saber que Promundo restringia estos mensajes con fines de evaluacion de impacto de la intervencion.

BRASIL

Utilizando el futbol para llegar a los hombres
en la prevencion de la violencia de género

La Intervencion y el Contexto

En Brasil, Promundo se utilizdé un torneo de futbol comunitario para identificar
a los hombres adultos. Se recurrié a partidos semanales, la divulgacion de
material sobre el torneo y sesiones de grupo organizadas en torno a los
partidos como una estrategia para promover el cambio de actitudes y
comportamientos, asi como para aumentar la probabilidad de mantener a los
participantes en la intervenciéon. Se desarroll6 un plan de estudios
correspondiente a la naturaleza y el contenido de los talleres basado en los
manuales del Programa H y del Lazo Blanco. El plan de estudios se centr6 en
el tema de discusion sobre la violencia contra las mujeres de manera amplia.
Un video titulado “No es Facil No!” (It’s not easy!) se utilizé para complementar
el plan de estudios y comprometer a los participantes con el tema de la
violencia contra las mujeres a través de los medios de comunicacion.

Personas de la comunidad fueron enroladas y capacitadas para facilitar los
talleres a hombres y jovenes de edades entre los 15 y los 64. Los talleres se
centraron en aumentar el conocimiento de las normas de género y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres. Como complemento a los
talleres educativos de 15 semanas, se desarroll6 el torneo de fltbol de
cinco meses como una oportunidad para llevar los mensajes de los talleres a
las comunidades a un nivel mas informal y social. Para que los hombres
participasen del torneo de fitbol tenian que participar en al menos un taller
por semana. Los miembros de la familia fueron invitados a las comidas
después de los partidos para fomentar una mayor discusion de los temas
por la familia.
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El objetivo de los talleres y campanas fue doble. El primero fue identificar un
aumento en el conocimiento de los participantes sobre las diferentes formas
de desigualdades de género y de las diferentes formas de violencia contra la
mujer, la comprension de las consecuencias de la violencia contra la mujer, y
el conocimiento de las leyes y politicas relacionadas con la violencia contra las
mujeres. El segundo objetivo fue promover un aumento de las capacidades de
hombres y jévenes para denunciar la violencia contra las mujeres en sus
comunidades, evaluado tanto a través de un aumento de la auto percepcion
sobre el uso de la violencia contra las mujeres y nifias, y mediante el
incremento del cuestionamiento del comportamiento de los demas en lo que
toca al uso de la violencia contra las mujeres y las ninas.

A medida que el torneo de fltbol se llevaba a cabo, Promundo aproveché la
oportunidad para lanzar una campana en toda la comunidad en cuatro de los
sub-temas de los talleres que abordaron la violencia contra las mujeres. Los
temas incluyeron la division de las tareas domésticas y responsabilidades en
la casa, la violencia doméstica, el acoso sexual y los hombres hablando en
contra de la violencia contra las mujeres. Seis meses antes de la campana, se
contratdé una empresa de comunicaciones para desarrollar materiales de la
campana, se contactaron medios de comunicacién y se realizé un mapeo de
los lugares clave para la distribucién de los materiales. Se distribuy6 un
boletin comunitario en los partidos con informacién sobre cada uno de los
cuatro sub-temas, ademas de los detalles del torneo de futbol. Los eventos
adicionales relacionados con la campana incluyeron reuniones con la
comunidad y la creacion de una cancién de samba frente a la violencia de
género, escuchada en los partidos de futbol y los encuentros. La campana fue
dirigida especificamente a las principales fiestas nacionales y locales en las
cuales se podria integrar el tema de la equidad de género. Los festivos
incluyeron el Dia de San Valentin, el Dia del Padre, y las Fiestas de San Juan.

Dado que la violencia contra las mujeres se manifiesta con frecuencia en las
relaciones, el programa traté de encontrar posibles oportunidades para atraer
a las mujeres. Uno de los partidos se realiz6 en el Dia de San Valentin,
creando un espacio de didlogo entre los hombres y las mujeres de la
comunidad. Ademas, se aiadié una columna en el periédico local sobre el
proyecto titulada “Verénica Responde” (Respuestas de Verénica) en la que
una mujer de la comunidad respondi6 a las preguntas de los miembros de la
comunidad sobre la violencia contra las mujeres y la equidad de género.

Antes de comenzar los talleres se llevo a cabo una evaluacion de base para
evaluar la conciencia y actitudes hacia la equidad de género y la violencia
contra las mujeres entre los participantes y un grupo de control. Ciento veinte
y nueve participantes y jugadores de futbol fueron encuestados, junto con 99
miembros de la comunidad. Otros 132 jugadores de futbol fueron
encuestados como grupo de control en una comunidad similar cercana.

Al término de los talleres y torneos de futbol se realizé una segunda evaluacion
para medir el impacto de los programas en los hombres y la conciencia de la
juventud sobre la violencia contra las mujeres. Los 93 participantes y los 33
miembros de la comunidad fueron entrevistados por segunda vez y 87
jugadores de futbol de la comunidad de control fueron igualmente encuestados.
Ademas, ocho parejas y 12 jugadores de futbol participaron en las entrevistas

en profundidad en el momento de la linea de cierre.

La evaluacién mostré que aproximadamente el 76 por ciento de los individuos
del grupo de control estaban en una relacion, al igual que el 71 por ciento de
los participantes del taller. Los resultados iniciales también mostraron que
los participantes vivian en dos favelas donde habia una alta prevalencia de
violencia en la comunidad, influenciada en parte por el trafico de drogas.

Resultados

Los resultados de linea de cierre mostraron el impacto tanto en las actitudes
como en los comportamientos. Sin embargo, en el grupo de control de la
comunidad similar, ubicada a unos 8 kilémetros de distancia, el proyecto se
difundié cuando los mensajes y documentos de la campania del grupo de
intervencion fueron llevados a los clubes de futbol por el entrenador de la
comunidad de intervencion. Esto condujo a un aumento del conocimiento
sobre la igualdad de género tanto en los grupos de control como en el grupo
de intervencion. Los resultados del estudio muestran que después de los
talleres y campanas se registré una disminucién del diez por ciento en el
grupo de intervencion en lo que respecta a la afirmaciéon “hay momentos en
que una mujer merece ser golpeada”. También hubo una disminucion del
cuatro por ciento en el nimero de personas que estan de acuerdo con esa
afirmacion en el grupo de control (ver Figura 5).”

Porcentaje

[ | Grupo de Intervencién
Grupo de Control

PRE POS

Figura 5: Porcentaje de individuos de acuerdo con la afirmacion “Hay momentos
en que una mujer merece ser golpeada”

Ademas, se produjo una disminucién significativa en el nimero de hombres del
grupo de intervencion (de 62 a 53 por ciento) que estaban de acuerdo con la
afirmacion “la violencia dentro de una relacién es un problema de la pareja 'y
no debe ser discutido con los demas.”

Los participantes auto-reportaron continuar con el uso de la violencia
psicolégica en casos de conflicto en la pareja. Estos resultados afirman la
propagacion de los mensajes de la campana de una manera difusa a través
de un entrenador, asi como una intervenciéon mas intensa en el grupo de
intervencioén, que puede haber conducido a los cambios. Los resultados
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también muestran la influencia de la presion social en algunas respuestas o
algunas afirmaciones.

Ademas hubo un aumento estadisticamente significativo (p <0,001) de la
distribucion de las responsabilidades del hogar entre los participantes de sexo
masculino (n = 36) y sus parejas. En el grupo de control no hubo cambios en el
reparto de las responsabilidades del hogar, o que puede mostrar las
limitaciones de la evaluacion del programa ya que si hubo difusion del mensaje
en este grupo. De los participantes en el torneo de futbol encuestados (n =
74), la mitad dijo que aprendi6 a interactuar con las mujeres de manera
diferente y mas del 20% dijeron que han aprendido a controlarse mejor cuando
estan tentados de actuar de forma violenta.

A los hombres en los grupos de intervencion y de control se les hizo una serie
de preguntas sobre el uso y mantenimiento de las formas de violencia de
género en los ultimos 12 meses. Cuando se les pregunté “sha tocado a una
mujer sin su consentimiento?” en el grupo de intervencion un 21 por ciento de
los hombres dijo que si en la linea de base y s6lo un 3 por ciento dijo que si
en la linea de cierre en comparacion con el 17 por ciento y 4 por ciento,
respectivamente, de los hombres en el grupo de control.

Las entrevistas cualitativas de la linea de cierre con los participantes y sus
parejas femeninas tenian el objetivo de explicar si habia cambios en la
dinamica de pareja. Las parejas fueron elegidas por su participacion en las
campanas y programas y se entrevistaron los domingos después de los
partidos de futbol. Las mujeres que fueron entrevistadas coincidieron en que
algunos de los hombres que participaron en el torneo de futbol no sélo
hablaban sobre el torneo, sino también sobre los temas de la violencia contra
las mujeres y la equidad de género. Esto cre6 una oportunidad a las parejas
para discutir los roles de género dentro de su relacion.

Los resultados del estudio mostraron que la campana fue reconocida por mas
del 80 por ciento de los encuestados, lo que evidencia el alcance y la
resonancia de los esfuerzos de la campana. Ademas, las evaluaciones han
arrojado luz sobre los factores asociados con VIP. Las personas encuestadas
informaron que los celos fueron el motivador nimero uno para el uso de la
violencia fisica, sexual y psicolégica contra las mujeres. También dijeron que la
capacidad de “hablar entre hombres” fue uno de los aspectos mas positivos
de los talleres y que fue fundamental para abrir la comunicacion dentro del
grupo. El enfoque intergeneracional de los talleres se valor6é también
positivamente. Ademas, aproximadamente el 92 por ciento de los hombres en
el grupo de intervencion, dijeron hablar sobre los temas de las campanas con
otras personas.

Lecciones Aprendidas

Como en el caso de la India, en Brasil uno de los principales retos fue enrolar
y mantener en el programa a los hombres adultos participantes; los hombres
adultos trabajan muchas horas y tienen limitado el tiempo libre o de ocio. El
torneo de futbol y las comidas que se ofrecieron contribuyeron, sin duda, a la
alta participacion de aquellos que accedieron a asistir, pero el nidmero total de
participantes fue relativamente bajo (y por lo tanto el costo por participante
bastante alto). El trabajo futuro podria explorar maneras de alcanzar a mas

hombres, centrandose, por ejemplo, mas en los entrenadores o en las ligas de
futbol que existen en la comunidad. También se podria consultar a los
miembros de la comunidad para determinar si el futbol es su deporte
preferido. Promundo esta replicando el enfoque del torneo en otra comunidad,
en Rio de Janeiro, y los miembros de la comunidad optaron por un torneo de
voleibol a fin de incluir equipos de hombres y mujeres.

Ademas, al realizar las encuestas, los encuestadores encontraron dificil
desarrollar las evaluaciones cualitativas por falta de tiempo y disponibilidad de
los entrevistados. La creacion de incentivos y beneficios para compensar el
tiempo de los entrevistados es una posible solucién a este problema. Ademas,
se sugiere reunir a los participantes en lugares neutrales y en espacios de
tiempo en que los participantes no tendrian que faltar al trabajo u otros
compromisos, lo que mejoraria la tasa de respuesta. El calendario y los temas
de la intervencion necesitan ser reevaluados. Temas como la violencia fisica y
psicolégica fueron bien recibidos y generaron un debate positivo entre los
participantes, otros temas, como la dinamica de poder en las relaciones y la
homofobia, generaron oposicién y tuvieron un feedback negativo.

Ademas, las campanas futuras deberan involucrar a la comunidad y sus
opiniones desde las fases iniciales de desarrollo del proyecto, como Promundo
hizo en el caso del diseno del Programa H / M. Durante el presente proyecto,
sin embargo, los miembros de la comunidad participaron solamente en el
ensayo de materiales de la campana. La empresa de comunicaciones
contratada y los coordinadores del programa realizaron un grupo focal con los
miembros de la comunidad para discutir el éxito de la campaia y como

disminuir el costo y la cantidad de tiempo invertido en la campana.
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En Chile, CulturaSalud capacité
profesionales de salud sobre como
trabajar con la juventud y la forma de
facilitar talleres educativos destinados
a involucrar a los hombres y los ninos
en la prevencion de la violencia contra
las mujeres.

Talleres educativos con hombres
jovenes, entrenamiento como
facilitadores a profesionales de la
salud del gobierno

Hombres jévenes entre 14-19 anos de
edad, de sector urbanos y ingresos
medianos y bajos

20 talleres educativos semanales

lintervencion
Pre-test = 260,
Post-test = 153

Control
Pre-test = 250,
Post-test = 150

Diseno cuasi-experimental

CHILE

La Intervencién y el Contexto

En Chile, CulturaSalud - una organizacién chilena que organiza y ejecuta
programas relacionados con la salud, la cultura y las masculinidades trabaj6é con
el sector de la salud para involucrar a los ninos y los hombres hacia el fin de la
violencia de género.

CulturaSalud empez6 por crear un manual adaptado especificamente al
contexto chileno sobre la prevencion de la violencia de género, a través de la
participacién de los hombres y los ninos. Basado en los manuales del
Programa H y en la Campana del Lazo Blanco, el documento creado por
CulturaSalud se disené para los profesionales de la salud que serian
capacitados para desarrollar talleres comunitarios e involucrar a hombres y
jovenes. El manual incluy6é un resumen conceptual de temas como la juventud,
la construccion de género y la masculinidad, informacion preliminar decisiva
para comprender los fundamentos y propésitos de estos talleres. El manual y
los talleres encaran muiltiples tipos de violencia, incluidas la violencia en la
familia, la violencia doméstica, agresion y abuso sexual. Ademas, el manual
contiene una descripcion de la finalidad y la estructura de los talleres que se
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“Yo aprendi que tenemos que respetar
a las mujeres, no a pegarles.”

Entrevista de grupo, La Granja, Chile

Los resultados mostraron un significativo cambio positivo en los participantes del grupo de intervencion, verificados a través
de testimonios individuales sobre los comportamientos de los participantes, incluyendo un aumento en el uso del condon.
También hubo un aumento significativo en los comportamientos equitativos de género de los participantes. Informaron que
se les dieron mejores herramientas para hacer frente a la violencia. No se verificé ningin cambio en el grupo control.

iban a desarrollar, asi como, actividades especificas.

La capacitacioén de los facilitadores del taller constituyé una componente
esencial del esfuerzo. El equipo de CulturaSalud, con el apoyo de Promundo,
llevé a cabo cuatro dias de entrenamiento (32 horas) a 60 profesionales del
Programa de Salud de Adolescentes y Jévenes - una division del Ministerio de
Salud de Chile. La capacitacidon se basé en gran medida en el manual creado y
cubrié temas como la igualdad de género, alternativas a la violencia 'y
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conceptos de masculinidades. Los facilitadores entrenados realizaron un total
de 20 talleres - 16 en las escuelas, tres en centros de salud, y uno en un
centro comunitario — capacitando a 260 hombres que participaron en talleres
sobre prevencion de la violencia contra las mujeres, alternativas a la violencia
y equidad de género.

CulturaSalud evalué el impacto de la intervencion a través de métodos
cuantitativos y cualitativos. Para la evaluacién de impacto cuantitativo, se
aplicé un cuestionario a los jévenes antes del comienzo de los talleres (260
jovenes que participaron en los talleres y 250 hombres jévenes del grupo de
control, que no participaron en los talleres) preguntandoles acerca de
conceptualizaciones sobre género, violencia contra la mujer, masculinidad y
normas culturales. El cuestionario fue diligenciado por segunda vez a 153
jovenes que participaron en los talleres, asi como a un grupo control de 150
hombres jovenes que no participaron en los talleres (y que fueron agrupados
de acuerdo con indicadores socio demograficos).

Resultados

Para complementar la evaluacion cuantitativa, se realizaron entrevistas en
profundidad y se llevaron a cabo grupos focales con los profesionales de la
salud facilitadores de los talleres y con los hombres jévenes que participaron
en ellos. CulturaSalud realiz6 16 entrevistas en profundidad y seis entrevistas
en grupo con los participantes, y cinco entrevistas en profundidad y cinco
grupos focales con los profesionales de la salud.

Cuando se pregunt6 acerca de los temas tratados en los talleres, los
resultados del estudio mostraron que para los participantes los cinco temas
mas importantes fueron la violencia contra la mujer, la violencia en la
escuela, la sexualidad, la anticoncepcion y la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres.

Encuestados los jovenes participantes, el 94,1 por ciento dijo estar muy de
acuerdo en que los temas tratados en los talleres fueron importantes e
interesantes y 100 por ciento de los participantes coincidieron en que los
responsables de los talleres tuvieron un buen manejo de los temas. Un grupo
algo menor, el 78,4 por ciento de los jovenes, sostuvo que los temas de los
talleres eran de facil entendimiento.

Ademas de examinar la calidad de las reuniones, también se evaluaron los
cambios en las actitudes de los participantes y en su comportamiento.
Hubo un aumento del uso del preservativo entre los jovenes que
participaron en los talleres en comparacion con el grupo control, en el cual
no se identificé ningiin aumento. El uso del preservativo aumento de 26 a
32 por ciento, mientras que el ndmero de los que nunca usaron condones
disminuyé de 29 a 24 por ciento (p <0,001). En el grupo de control la
tendencia fue al revés: la poblacion que siempre usaba condones se
mantuvo en 33 por ciento y los que nunca usaron condones aumentaron de
19 a 41 por ciento (p <0,01). Aunque este hallazgo es relevante, es
importante mencionar que sélo se aplica a una pequena muestra de los
hombres jovenes (dentro de la muestra total) que mantuvieron relaciones
sexuales entre el pre-y el post-teste.

Los resultados de la evaluacién también mostraron que los participantes del
taller incrementaron su rechazo a la violencia contra las mujeres. Ademas,
utilizando la escala GEM, hubo un aumento no significativo en las actitudes
de igualdad de género entre los participantes (ver “Taller” en la Figura 6).
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Figura 6: Actitudes equitativas de género

Las afirmaciones tomadas en la encuesta para medir las actitudes de
violencia basada en el género fueron: “Si una mujer engana a un hombre esta
bien si él la golpea”, “Me sentiria avergonzado si me retirara de una pelea sin
enfrentar a mi oponente”, y “Si mis amigos estan involucrados en una pelea
tengo que participar en ella.” Cuando se les pregunté cuales de los temas
tratados en el taller consideraban cuestiones mas importantes y de mayor
interés, contestaron “la violencia contra la mujer”, la “violencia entre
companeros de clase”, la “violencia sexual” y la “igualdad de derechos entre
hombres y mujeres”.

Después de los entrenamientos y talleres en Chile, un 93,4 por ciento de los
participantes encuestados informaron que después de la intervencidon tenian mas
conocimientos sobre los tipos de violencia. Ademas, aproximadamente el 81 por
ciento de los jévenes indicaron que la intervencion les dio mas herramientas para
resolver problemas sin recurrir a la violencia. Los talleres también se dirigieron a
las relaciones interpersonales, el 87,5 por ciento de los participantes indicaron
que los talleres les permitieron aprender a respetar la diversidad mientras que el
82 por ciento dijo que ahora entiende mejor a las mujeres.

Las preguntas de la encuesta también se dirigieron a los sentimientos del
personal de salud, que facilitaron los talleres. Los resultados mostraron que
los facilitadores sintieron una gran satisfaccion personal por haber trabajado
con jovenes y liderado los talleres. Los facilitadores comentaron como
algunos de ellos entraron a los talleres con prejuicios hacia los jévenes. Antes
de los talleres, algunos de los facilitadores que no tenian experiencia de
trabajo con jévenes sentian este grupo como muy dificil, desordenado,
irrespetuoso, rebelde, agresivo, irresponsable, y que no estaria interesado en
participar de los talleres, hablar de sus sentimientos y compartir sus
experiencias de vida. Los facilitadores también afirmaron que el hecho de
haber realizado los talleres mejord su propio desarrollo personal.
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Mas alla del impacto del programa sobre los individuos y los facilitadores,
tanto organizaciones de la sociedad civil como agencias gubernamentales
mostraron gran interés en el programa y en el manual creado por
CulturaSalud, por lo que muchas instituciones estan ahora utilizandolo de
manera informal. El Servicio Nacional de la Juventud del Gobierno de Chile
solicité una versién adaptada del manual creado por CulturaSalud en 2011
para su uso con los jovenes en centros de detencion juvenil, y la formacion de
36 de sus profesionales de diferentes regiones de Chile, que estan replicando
el programa de capacitacion en sus regiones y ejecutando el programa en el
pais. Otras agencias del gobierno ya han solicitado a CulturaSalud que lleve a
cabo capacitaciones sobre género y masculinidad asi como que participe en
los consejos consultivos del gobierno.

Lecciones aprendidas

Dado que los programas se orientaron a hombres jévenes, CulturaSalud se
mostré escéptica en lo que tocd a la capacidad de las facilitadoras mujeres
para trabajar con hombres jovenes. En la practica, sin embargo, los jévenes se
abrieron a las discusiones tanto con las facilitadoras mujeres como con los
facilitadores hombres.

Tal como ocurrié en los demas casos, aunque en otro escenario, la desercion y
la participacion constante fue un desafio. Cuando se les pregunté a los
jovenes porqué habian estado ausentes de los talleres, la respuesta fue que
en ese dia no habian ido a la escuela, por lo que se destaca la importancia
de la institucién escolar para el éxito del proyecto. Otros de los argumentos
presentados para la ausencia fueron la existencia de compromisos al mismo
tiempo del taller y las enfermedades. Solamente cuatro de los participantes
del proyecto han mencionado la falta de voluntad para participar o que no les
gusto el taller (de los 92 encuestados del grupo que no habian asistido a
todas las sesiones).

Ademas de la dificultad de encontrar un amplio nimero de participantes,
CulturaSalud se enfrent6 con otros desafios como la obtencién de
participantes para el grupo de control. Al final, los participantes del grupo no
fueron seleccionados aleatoriamente, sino que la intervencion en este grupo
tuvo en cuenta caracteristicas tales como la comunidad de origen, el grupo
socioecondmico y el tipo de escuela a la que asisten los jovenes. La excepcion
en cuanto a criterios de seleccién se concretd en la edad de los participantes
de los dos grupos, siendo mas mayores en el grupo de control ya que fue mas
dificil obtener el consentimiento de los padres de los hombres menores de 18
anos de edad que no habian participado de la intervencion.

La anticoncepcién y el uso del condén no se consideraron como un tema en el
manual, sin embargo, debido a que todos los facilitadores eran profesionales
de la salud (la mayoria de ellas parteras), y porque los jévenes demandaron la
discusién de esos temas, se incluyeron en la mayoria de los talleres. En el
cuestionario ex-post de la evaluacion de impacto, “el uso del condén” fue uno
de los cinco temas mas recordados y mas valorados por los jovenes.

Como en los demas casos explorados, los resultados en Chile sugieren que
los talleres de educacion grupal pueden funcionar para provocar cambios de
comportamiento en las actitudes y las narrativas de los participantes

relacionadas con VIP, pero al igual que en los otros casos existen vacios. La
muestra fue pequena, la participacion inconsistente fue problematica y el
grupo de control no fue seleccionado de modo aleatorio. Tampoco fue posible
asegurar un impacto de caracter amplio en la comunidad en general 0 un
impacto de largo plazo. Aun con esas limitaciones, sin embargo, esta
experiencia ofrece pistas importantes para seguir trabajando con el sector

publico en Chile y otros paises, en particular en el sector de la salud.
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En Ruanda, tres cooperativas de café Hombres y Mujeres Adultas, del sector
realizaron capacitaciones en el lugar de | rural y bajos ingresos

trabajo para educar a los agricultores

sobre la violencia contra las mujeres.

El programa dio lugar a debates sobre

la igualdad de género en el sector.

6,500 campesinos, hombres y mujeres
(sin informacién cuantitativa)

Talleres educativos, entrenamiento 124 talleres educativos,
de miembros de las cooperativas, 60 entrenamientos,
campanas comunitarias 1 campana

En Ruanda este fue un proyecto piloto y RWAMREC aun no presenta condiciones para llevar a cabo una evaluacion
sistematica del impacto del proyecto. Los informes se basan en entrevistas cualitativas limitadas.

RUANDA

La Intervencién y el Contexto

El Rwanda Men’s Resource Center (RWAMREC) trabajé con tres
cooperativas de café locales desarrollando capacitaciones sobre
prevencion de la violencia basada en género, con la intencién de educar a
los participantes sobre las alternativas a la violencia. El objetivo fue
preparar a los hombres de Ruanda para identificar y prevenir el abuso.
Cada cooperativa de café (COOPAC, ABAKUNDAKAHWA y DUKUNDEKAHWA)
conté con el apoyo financiero y técnico de RWAMREC, que incluyd capital
semilla para la produccion de cestas de café y para otros proyectos
productivos junto con las sesiones de discusion en la comunidad.

Para aumentar la capacidad de las organizaciones asociadas para el
desarrollo de las actividades de prevencién de violencia basada en género,
RWAMREC inicié con capacitaciones de liderazgo, tanto para los hombres
como para las mujeres de tres cooperativas de café en Ruanda. Las
capacitaciones se llevaron a cabo con hombres y mujeres por separado
pero también se hicieron entrenamientos con hombres y mujeres en el
mismo salén. El programa sirvié a un doble propdsito: hombres y mujeres
que trabajaban juntos fueron educados, a través de las cooperativas, sobre
cémo prevenir la violencia de género y promover la salud de sus familias a
la vez que aprendian como incrementar la produccién de café y los ingresos
aparejados a esta actividad, creando asi un incentivo positivo para
promover la igualdad de género.

Tras el entrenamiento, los miembros de las cooperativas salieron a las
comunidades y realizaron mas de 60 cursos de capacitacion conjuntos para
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los miembros de la cooperativa de café y para las personas de los pueblos.
Después de estos entrenamientos, los miembros de la cooperativa llevaron
a cabo en sus propias comunidades cursos de sensibilizacién sobre la
prevencion de violencia basada en género. Se puso en marcha una
campana en toda la comunidad para llegar a toda la poblacién. Durante el
periodo de formacién, en uno de los dias de servicio mensual de la
comunidad, Umuganda, se promovié una sesién de discusion amplia en la
comunidad sobre la igualdad de género.

En cada una de las cooperativas de café también se llevaron a cabo
entrenamientos sobre empoderamiento econémico. El objetivo fue utilizar
las oportunidades econdémicas para aumentar la cohesion entre los
miembros masculinos y femeninos de la cooperativa y proporcionar, a
través de la generacién de ingresos, un espacio para el refuerzo de los
comportamientos no violentos y el dialogo continuo entre géneros.

Resultados

En general, los informes cualitativos no sistematicos de los participantes
sugieren que las mujeres aumentaron en el reporte o la denuncia de casos de
violencia de género, muchas de las cuales fueron remitidas a la policia de la
comunidad para su seguimiento. Como otra medida exitosa, el alcalde de una
de las comunidades participantes solicité que estas actividades se ampliaran
para incluir a otros sectores mas alla de las cooperativas de café.

Después de los entrenamientos los participantes crearon, con el apoyo de
lideres, clubes locales en sus comunidades, con el apoyo de lideres, para
hacer frente a la prevalencia de la violencia de género. Ademas, los
participantes que habian sido entrenados en cuestiones de género y
herramientas para la prevencion de la violencia contra las mujeres
comenzaron a actuar como modelos a seguir dentro de sus comunidades.
Desde la finalizacion del programa han sido solicitados por los lideres locales
para llevar a cabo, en reuniones especificas, capacitaciones a la comunidad
sobre violencia de género.

Se reporté que los impactos del empoderamiento econémico y de las
actividades de generacion de ingresos se tradujeron en cambios positivos
para las vidas de los miembros de la cooperativa, asi como para la
comunidad en su conjunto. Las actividades permitieron a los miembros de la
cooperativa seguir generando ingresos durante la época de post-cosecha y,
como consecuencia, evitar los abusos que de otra manera hubieran sido mas
prominentes en los tiempos de inactividad econémica. Ademas, “Dean’s Bean
Company” - una corporaciéon estadounidense —compré cestas producidas por
los miembros de la cooperativa, lo que supuso un reconocimiento
internacional y la sostenibilidad del programa.

Lecciones aprendidas

Si bien los resultados de impacto no fueron evaluados en Ruanda, la
experiencia piloto confirma que las cooperativas de café son potencialmente
una forma de bajo costo para hacer llegar los mensajes sobre la violencia de
género a un gran numero de participantes y que, combinadas con el enfoque
de generacion de ingresos, pueden lograr ain mas impacto. Seria necesario
realizar un riguroso estudio de evaluacion de impacto con métodos

cualitativos y cuantitativos sistematizados (y un grupo de control) para poder
confirmar los cambios reportados. Aun asi, los resultados acerca del

potencial son alentadores.
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Indican un cambio significativo (test chi-cuadrado, p<0.05) hacia un mayor apoyo a las actitudes y comportamientos de acuerdo con normas de equidad de género, cuando comparados los resultados de los pre- y post testes realizados.

Resultados combinados de la Escala GEM: cambios en la puntuacion de la Escala GEM
+ No significativos.

Trichoptimizada (movimiento equitativo desde abajo, del mediano hacia arriba)

Figura 7: Actitudes Equitativas de Genero medidas por la Escala GEM.
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VL.

Recomendaciones
y Conclusiones

Las actividades del programa implementado en los cuatro paises muestran
cambios prometedores de actitudes y de comportamientos, e incluso, de
manera mas definitiva, demuestran la eficacia de los cuatro abordajes
trabajados para poder involucrar y retener un niimero bastante razonable de
hombres (y mujeres en algunos lugares). Todos los escenarios del programa
afirman, al menos cualitativamente, la utilidad de combinar la educacioén de
grupo basada en experiencias con otras campanas en las comunidades y la
formacioén o sensibilizacion de personas influyentes, lideres de las
comunidades y del sector publico. Ademas, aunque los informes sobre el uso
de VBG por los hombres no sean muy claros (a veces con disminuciones muy
grandes tanto en los grupos de control como en los grupos de intervencion),
el cambio de actitudes fue bastante consistente y de acuerdo con la direccion
propuesta en los tres escenarios, como puede verificarse en la Figura 7.

Las siguientes son recomendaciones adicionales:

Los Lideres Comunitarios necesitan ser empoderados a través de
capacitaciones sobre la violencia contra las mujeres y la igualdad de género a
fin de ser una voz poderosa de los mensajes y programas, asi como a través
de recursos tanto educativos como financieros. La creacion de un mensaje
positivo a través de multiples puntos de entrada dentro de las comunidades
es fundamental para ampliar los programas a nivel local y nacional.

El trabajo con las instituciones existentes y el uso de esas estructuras, como
un catalizador para involucrar los participantes, se puede mejorar. Escuelas,
grupos religiosos, organizaciones de trabajadores y las comunidades deben
participar desde las fases iniciales de planificacion del programa para que sus
necesidades y circunstancias demograficas se incluyan en el plan de estudios
y para que los mensajes y los temas se puedan adaptar a sus publicos
especificos.

Las organizaciones y redes existentes, incluidas la Campana del Lazo Blanco y
organizaciones de mujeres en cada pais, deben adoptar y presentar un
mensaje comtin sobre la igualdad de género y la importancia de involucrar a



los hombres. Estos procesos también aumentan la probabilidad de que las
actividades para involucrar a los hombres en la prevencién de la violencia de
género continden después de la finalizacion de la intervencion.

Las mujeres y las ninas deben ser incorporadas en los esfuerzos para
involucrar a los hombres en la prevencion de la VBG como beneficiarias vy,
como facilitadoras cuando sea apropiado, y como una voz en la rendicién de
cuentas. Ademas, deben tomarse medidas para proteger la seguridad de las
parejas encuestadas y aumentar la confianza y la exactitud de la informacion.
Este es un punto vital para la futura labor en la prevencién de la violencia de
género con los hombres ya que nuestro proyecto y, otros arrojan la necesidad
de entrevistar a las mujeres y las ninas para poder evaluar plenamente el
impacto de la prevencion de la violencia de género con los hombres.

Es necesario un analisis y recopilacion de datos mas riguroso y de largo
plazo para comprender el impacto de los programas y cudles son los factores
que mas contribuyen a la perpetuacién de la violencia contra las mujeres y la
desigualdad de género. La ampliacion de encuestas en hogares, tales como
IMAGES, la identificacion de instrumentos de medicion que permitan recopilar
informacion de las parejas de los participantes con seguridad, es fundamental
para medir el impacto de los programas en las relaciones intrafamiliares y los
cambios de comportamiento en el dia a dia. Ademas, en futuros esfuerzos se
debera tratar de recopilar datos durante un largo periodo de tiempo y con
grupos de control aleatorios, lo que supone implicaciones en materia de
recursos. Los disenos de evaluacion deberan incluir grupos de control
adecuadamente establecidos y monitoreados para medir la atribucion de los
cambios en el tiempo. La difusion de la informacion en el grupo de control
debe ser impedida mas rigurosamente.
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ANEXO 47

Anexo

Preguntas de la Escala de GEM Aplicadas
en Tres de los Cuatro Contextos

Salud Reproductiva y Prevencion de Enfermedades
1 Es responsabilidad de la mujer evitar el embarazo.
2 Yo me indignaria si mi esposa me pidiera para usar un condén.

Sexualidad
1 Me siento incomodo cuando veo a mi esposa/pareja hablando

con otros hombres.
2 Los hombres estan siempre dispuestos a tener relaciones sexuales.
3 Es el hombre quien decide cuando y como tener relaciones sexuales.
4 Un hombre de verdad tiene un hijo varon.

Violencia
1 La mujer debe tolerar la violencia a fin de mantener unida a su familia.

La vida doméstica y el cuidado de nifos

1 El rol mas importante de la mujer es cuidar de su casa y cocinar para
su familia.

2 Cambiar los panales, banar y alimentar los ninos son responsabilidad
de la madre.

Toma de decisiones
1 El hombre debe tener la udltima palabra sobre las decisiones en su casa.
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